
 



 

 

 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง  ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดล ำปำง  ไตรมำส 1 ปี 2560       
(เดือนมกรำคม – มีนำคม) ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลและประมวลผลสถำนกำรณ์แรงงำน เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนท้ังภำครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปได้ทรำบและน ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป  โดยเนื้อหำประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 

1. สถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดล ำปำง    
2. ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 
3. สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดล ำปำง  ซึ่งประกอบด้วย 

3.1  ประชำกร  ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 
3.2  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
3.3  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
3.4  กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
3.5  กำรประกันสังคม 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง ขอขอบคุณหน่วยงำนท่ีสนับสนุนข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนครั้งนี้  
ประกอบด้วย  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ
จังหวัดล ำปำง และหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หำกมีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  ต่อกำรจัดท ำ
รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดล ำปำง คณะผู้จัดท ำยินดีน ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสำมำรถติดต่อได้ท่ีส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัดล ำปำง ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำงช้ัน 2 โทรศัพท์ 054-265058 โทรสำร 054-265059 หรือ E-mail : 
lampangmol@gmail.com 
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รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดล าปาง 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดล าปางเดือนมีนาคม 2560 อยู่ในภาวะขยายตัว พิจารณาจากเศรษฐกิจด้าน
อุปทาน (การผลิต) พบว่าขยายตัว  สะท้อนได้จากผลผลิตด้านภาคเกษตรกรรมโดยรวมขยายตัว จากปริมาณผลผลิต
สับปะรดเพิ่มขึ้น เนื่องจากฐานท่ีต่่ากว่าปกติในปีก่อน ประกอบกับราคาสับปะระดีในปี 2559 ท่าให้เกษตรกรเพิ่มพื้นท่ี
การเพาะปลูกแปลงใหญ่เพราะต้องการผลิตผลสดเพื่อป้อนสินค้าเข้าตลาดในจังหวัดเชียงใหม่เนื่องจากเป็นช่วงท่ี
ผลผลิตออกน้อยแต่ได้ราคาดี ปริมาณผลผลิตข้าวโพดเล้ียงสัตว์ขยายตัว ตามท่ีมีนโยบายจากรัฐในก ารส่งเสริม
เพาะปลูกในแปลงขนาดใหญ่ อีกท้ังภาคเอกชนช่วยในการส่งเสริมการเพาะปลูกประกอบกับปี 2560 จะมีปริมาณน้่า
และฝนกระจายตัวในช่วงฤดูแล้ง จึงท่าให้ได้ผลผลิตมากกว่าปี 2559 ปริมาณผลผลิตกระเทียมขยายตัว เนื่องจาก
เกษตรกรเพิ่มพื้นท่ีกระเพาะปลูกเพราะมีแรงจูงใจด้านราคา ส่วนผลผลิตด้านปศุสัตว์จ่านวนสุกร ไก่ ขยายตัว จาก
ความต้องการของผู้บริโภคเพิ่มข้ึน ภาคบริการ ขยายตัว จากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากสนามบินจ่านวนผู้โดยสารผ่าน
สนามบิน ผลของการจัดรายการส่งเสริมการขายของสายการบินและการเดินทางท่ีสะดวกมากขึ้น สามารถเดินทางไป
กลับภายในวันเดียวกันได้ จึงมีผู้นิยมเดินทางโดยเครื่องบินมากขึ้น ขณะท่ีภาคอุตสาหกรรม หดตัว ตามปริมาณดิน
ขาวหดตัว จากดินขาวที่ผลิตในปี 2559 ช่าระค่าภาคหลวงแล้วยังมีสต๊อกรอการขาย ผู้ผลิตบางรายจึงชะลอการผลิต
ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีลดลงไปด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรมหดตัว ตามการจัดเก็บภาษีของการผลิตเซรามิค 
ซีเมนต์คอนกรีต และการขุดดินเหนียว ดินขาวลดลง ปริมาณกาผลิตกระแสไฟฟ้าหดตัว เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การ
ใช้จ่าย) พบว่า ขยายตัวเล็กน้อย สะท้อนได้จากการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ซึ่งเป็นแรงขับเคล่ือนหลักของเศรษฐกิจ 
จากการเบิกจ่ายงบประจ่าขยายตัว ผลการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายบุคคลและโครงการต่าง ๆ เพิ่มขึ้นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎล่าปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล่าปาง ส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการ
ปกครองและกรมการพัฒนาชุมชน ส่าหรับผลการเบิกจ่ายงบลงทุนหดตัว จากการเบิกจ่ายงบลงทุนลดลงขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นที่มีการเร่งการเบิกจ่ายไปในช่วงก่อนหน้านี้  ขณะท่ีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว จากจ่านวนรถยนต์
นั่งส่วนบุคคลท่ีจดทะเบียนใหม่ ยอดขายของบริษัทขายรถหดตัว ส่วนส่าคัญจากการลดลงของสินค้าคงทนในหมวด
ยานยนต์ เนื่องจากครัวเรือนระมัดระวังการใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง เพราะผู้บริโภคยังมีความกังวลเกี่ยวกับค่าครองชีพ 
และภาระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ประกอบกับราคาน้่ามันท่ีเพิ่มข้ึนและก่าลังซื้อภาคเกษตรกรรมยังอ่อนแอจากรายได้เกษตร
หดตัว    การลงทุนภาคเอกชนหดตัวอย่างต่อเนื่อง ตามยอดขายวัสดุและอุปกรณ์การก่อสร้าง พื้นท่ีได้รับอนุญาตให้
ก่อสร้าง และสินเช่ือการลงทุนหดตัว ส่วนหนึ่งมาจากการลงทุนในหมวดการก่อสร้างภาคเอกชน และภาค
อสังหาริมทรัพย์ซบเซา โดยสินเช่ือธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และภาคการขนส่งลดลง 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของป ี
2559 สูงขึ้น 2.5% จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคา สูงขึ้น 3.1% ปัจจัยส่าคัญท่ีท่า
ให้สูงขึ้นมาจากดัชนีราคาหมวดผักและผลไม้ (10.8%)  ดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ (0.6%)  ดัชนีราคาหมวดไข่และผลิตภัณฑ์
นม (5.4%)  ดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบา้น (5.8%)  ดัชนีราคาหมวดเครื่องประกอบอาหาร (2.4%) และดัชนีราคา
หมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน (0.3%) 
ตัวชีวั้ดภาวะแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดล่าปางจะพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2560  

อัตราส่วนก่าลังแรงงานจังหวัดล่าปาง มีอัตราร้อยละ  66.70  ซึ่งลดลงร้อยละ 0.17 จากไตรมาส 4 ปี 2559 ท่ีมีอัตรา 
68.87 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราท่ีเพิ่มขึ้น 1.84 จากไตรมาส 1/2559 ท่ีมีอัตรา 64.86 

บทสรุปผู้บรหิาร 
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 สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 )   

เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 2-1 จะพบว่าไตรมาสท่ี  1/2560 มีการปรับลดลงจากไตรมาส 4/2559  สืบเนื่องมาจาก
ปัจจัยฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการ มีงานท่าของก่าลังแรงงาน  และมีก่าลังแรงงานในจังหวัดเพิ่มขึ้น 

อัตราการจ้างงาน 
ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 พบว่ามีอัตราการมีงานท่าในภาคเกษตร จังหวัดล่าปางมีอัตราร้อยละ 31.82  โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 ท่ีผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท่าในภาคเกษตรจังหวัดล่าปาง มีสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 11.97 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา  มีสัดส่วนลดลง 3.30 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็น
ช่วงฤดูร้อนสภาพอากาศไม่เหมาะสมแก่การเพาะปลูก  เกษตรกร  จึงท่าการเพาะปลูกลดลงท่าให้มีผู้ว่างงานและผู้รอ
ฤดูกาลเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตราการมีงานท่านอกภาคเกษตรใน  ไตรมาส 1 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 68.17 เพิ่มขึ้นจากไตร
มาส 4 ปี 2559 (ท่ีมีอัตรา 60.52) ร้อยละ 7.65 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคการเกษตรเคล่ือนย้ายเข้าไปอยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 มีอัตรา ร้อยละ 14.52 เพิ่มขึ้นจาก   

ไตรมาส 4/2559 (12.82)  ท่ีผ่านมาร้อยละ 1.70 

อัตราการว่างงาน 
อัตราการว่างงาน ไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 เท่ากับ ร้อยละ 1.13 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4/2559 ร้อยละ 0.93  

เนื่องจากในไตรมาสนี้มีก่าลังแรงงานและผู้ว่างงานเพิ่มข้ึน   
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดล่าปางต่อผู้มีงานท่าในจังหวัดล่าปาง ณ ส้ินไตรมาส  1 ปี 2560 

เท่ากับร้อยละ 0.73% เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี 4/2559 (0.45)  ร้อยละ 0.28  ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดล่าปาง เท่ากับ ร้อยละ 0.32  ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี 4/2559 (0.36)        
ร้อยละ 0.04 

อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่าง ไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 โดยส่านักงานจัดหางานจังหวัดล่าปาง พบว่า 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาส 1/2560 อยู่ท่ีร้อยละ 129.23  โดยมีอัตรา เพิ่มขึ้น จากไตรมาส 4/2559   
ร้อยละ 51.03  และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสนี้ มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ี
ผ่านมาท่ีมีร้อยละ 69.40 และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างมีอัตราร้อยละ 87.46      
จะพบว่ามีอัตรา เพิ่มขึ้น จากไตรมาส 4/2559  ท่ีมีอัตรา 28.57   ถึงร้อยละ 58.89 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มี
จ่านวนผู้มาสมัครงานน้อยลง และต่าแหน่งงานว่างท่ีมากกว่าจ่านวนผู้สมัครงานในจังหวัดและจ่านวนผู้ท่ีได้รับการ
บรรจุงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราเปล่ียนแปลง (YoY) ของจ่านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ในไตรมาส 4 ปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 24.97      
ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 4/2559 (23.99) ร้อยละ 0.98 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราเปล่ียนแปลง (YoY) ของผู้ประกันตน  ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ในไตรมาส 1 ปี 2560 
อัตราเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ชะลอตัว (YoY) ร้อยละ -5.78 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสก่อนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.28 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

อัตราเปล่ียนแปลง (YoY) ของผู้ประกันตน   ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างในไตรมาส 
1/2560เพิ่มขึ้นร้อยละ62.27 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนท่ีมีอัตราเปล่ียนแปลงฯ เพิ่มตัวขึ้นร้อยละ 85.68 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดล่าปาง ในไตรมาส  1 ปี 2560 เท่ากับ ร้อยละ 2.91 ค่านวณจาก
จ่านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39 และ 40) จ่านวน 56,458 คน เทียบกับ จ่านวนผู้มีงาน
ท่า จ่านวน 415,411 คน ลดลงจากไตรมาสก่อนท่ีมีอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล่าปางร้อยละ 2.19  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ สถานประกอบกิจการ 

ในไตรมาส 4 ปี 2559  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบกิจการ มีมีการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องจ่านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.40 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ี 4/2559 ร้อยละ 33.87 และเพิ่มขึ้นจากช่วง
ไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาร้อยละ 12.34  

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 1 ปี 2560 เท่ากับ 0% 
เท่ากันท้ังสอง เช่นเดียวกับในไตรมาสท่ีผ่านมา เนื่องจากไม่ได้รับรายงาน การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง     
ในสถานประกอบกิจการ 
สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ประชากรและก าลังแรงงาน 

ตามข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 4 ปี 2559 จังหวัดล่าปางมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ่านวน 632,805 คน พบว่า
เป็นผู้อยู่ในก่าลังแรงงาน 422,136 คน โดยจ่าแนกเป็นผู้มีงานท่า 415,411 คน คิดเป็นร้อยละ 98.40 ของผู้อยู่ใน
ก่าลังแรงงาน  ขณะท่ี   เป็นผู้ว่างงาน 4,772 คน (ร้อยละ 1.13) และผู้รอฤดูกาลมีจ่านวน 1,952 คน  (ร้อยละ 0.46) 
เมื่อเปรียบเทียบกับการมีงานท่าระหว่างเพศในไตรมาสนี้ พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนการท่างานหรืออัตราการจ้างงานน้อย
กว่าเพศชาย(ค่านวณจากผู้มีงานท่าจ่าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในก่าลังแรงงานจ่าแนกเพศ)  

 การมีงานท า 

มีงานท่า 415,411 คน พบว่า ท่างานในภาคเกษตรกรรม 132,200 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82   และนอกภาค
เกษตรกรรม  มีจ่านวน 283,212 คน (ร้อยละ 68.17 ของผู้มีงานท่าท้ังหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 
7.65  โดยกลุ่มผู้ท่างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท่างานในการผลิตมากท่ีสุดคือจ่านวน 60,321 คน ร้อยละ 21.29 
ของผู้ท่างานนอกภาคการเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม   ยานยนต์และจักรยานยนต์ 
56,672 คน ร้อยละ 20.01 การก่อสร้าง 40,487 คน ร้อยละ 14.29 กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 25,334 คน 
ร้อยละ 8.94 และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 24,393 คน ร้อยละ 8.61 

ผู้มีงานท่าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่่ากว่าประถมศึกษา  จ่านวน 109,382 คน คิดเป็นร้อยละ 26.33  รองลงมา
เป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ่านวน  94,538 คน คิดเป็นร้อยละ 22.75 และระดับประถมศึกษา จ่านวน 68,012 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.37 ตามล่าดับ 

 
แรงงานนอกระบบ 

ในปี 2559 มีแรงงานนอกระบบ จ่านวน 271,029 คน คิดเป็นร้อยละ 65.49  ของผู้มีงานท่าท้ังหมดโดย 
ส่วนใหญ่ จะท่างานในภาคการเกษตร เป็นจ่านวน 176,244 คน หรือร้อยละ 65.03 03 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 
94,785 คน (ร้อยละ 34.97) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ่าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีจ่านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
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จ่านวน 37,838 คน (ร้อยละ13.96) 2) การผลิต จ่านวน 18,643 คน (ร้อยละ 6.89)  3) กิจการโรงแรมและบริการด้าน
อาหร จ่านวน 16,987 คน (ร้อยละ 6.26)  4) การก่อสร้าง  จ่านวน 8,266  คน (ร้อยละ 3.04)  5) กิจกรรมด้าน
บริการอื่นๆ จ่านวน 3,909 (ร้อยละ 1.44)  

การบริการจัดหางานในประเทศ 

ในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีต่าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส่านักงานจัดหางานจังหวัด
ล่าปาง 758 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.93 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 1/2560 พบว่ามี
จ่านวน 513 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.14 และผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส 1/2560 จ่านวน 663 คน ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี 4/2559  ร้อยละ 51.03  

การว่างงาน  
จากข้อมูลการจดทะเบียนกรณีประกันการว่างงาน โดยส่านักงานจัดหางานจังหวัดล่าปาง พบว่า มีกรณี    

เลิกจ้าง จ่านวน  63 คน  ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 51.52 (130 คน) และกรณีลาออก จ่านวน 902 คน ลดลง
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 41.04 (1,530 คน) 

แรงงานต่างด้าว 
จ่านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท่างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ เดือนมีนาคม 2560  มีจ่านวนท้ังส้ิน 

1,625 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติจ่านวน 741 คน (ร้อยละ 45.60) 
รองลงมาเป็นชนกลุ่มน้อยจ่านวน 469 คน (ร้อยละ 28.87)  และประเภทท่ัวไป จ่านวน 356 คน (ร้อยละ 21.90)  

ส่าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท่างานตามค่าส่ัง คสช. แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา มีแรงงานต่างด้าวจ่านวนท้ังส้ิน 1,294 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ 
65.61 (849 คน) ขณะท่ีแรงงานลาวมีร้อยละ 26.35 (341 คน) และกัมพูชาร้อยละ 8.03 (104 คน) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
การอนุญาตให้ไปท่างานต่างประเทศของแรงงานไทยในจังหวัดล่าปาง ไตรมาส 1 ปี 2560 พบว่า มีจ่านวน

ท้ังส้ิน  972 คน ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท่างานต่างประเทศเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 9.15 (809 คน)  และ
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภท Re – Entry จ่านวน 493 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.72 คือกลับไปท่างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาหรือไปท่างานยังไม่ครบสัญญาแต่นายจ้างอนุญาตให้
เดินทางกลับมาพักแล้วเดินทางกลับไปท่างานอีกครั้ง  รองลงมาคือบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ่านวน 248 คน คิดเป็น
ร้อยละ22.51 และนายจ้างพาไป จ่านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 1 ปี 2560 (เดือนมกราคม– มีนาคม 2560) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560     สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 10 ล่าปาง ได้ด่าเนินการฝึกอบรมผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท่างาน  การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงาน ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ส่าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2560 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 พบว่า มีการ  
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 1,274 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจบริการมีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดคือกลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ  ร้อยละ 65.07 (829 คน) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 11.69 (149 คน)  และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ ร้อยละ 10.59 (135 คน) ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมี จ่านวน 1,076 คน ร้อยละ 84.45 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมดส่วนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งพบว่าในไตรมาส 1/2560 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบมากท่ีสุดคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ่านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 
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 สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 )   

55.23 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ่านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 20.15 และกลุ่มอาชีพ  ช่างอุตสาหการ   
จ่านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบท้ังหมด จ่านวน 333 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 87.17 ของผู้เข้ารับการทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ส่าหรับไตรมาส 1 ปี 2560  (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560)  ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดล่าปางได้ด่าเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 255 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง
รวม 7,987 คน จ่าแนกเป็นชาย 4,657 คน (ร้อยละ 58.30 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 3,327 คน (ร้อยละ 
41.65 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด)   

การประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคม จากข้อมูลในไตรมาส 1 ปี 2560 ณ เดือนมีนาคม 2560 พบว่าสถานประกอบการ       

ในจังหวัดล่าปาง ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมมีท้ังส้ิน 3,415 แห่ง เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี4/2559 (3,384) ร้อยละ 0.90  โดย
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีจ่านวนคนงาน  1-9 คน จ่านวน 2,564 แห่ง ร้อยละ 75.08 (รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 32)  และมีผู้ประกันตนท้ังส้ิน 56,456 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 3.11 และรับช่าระเงิน
สมทบท้ังส้ิน 129,924,802 บาท 

ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) จ่านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน พบว่า จ่านวนผู้ใช้บริการมีท้ังส้ิน 9,149 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.21 ของ
ผู้ประกันตนท้ังหมด ในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นร้อยละ 40.75 จากไตรมาสท่ีแล้วท่ี มีจ่านวน 5,421 คน ส่าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,622 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 50.51  รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ และกรณีว่างงาน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 18.62 และ 14.16 ตามล่าดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน 1,001,301.55 บาท  
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.28 โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 26,842,093.49 บาท  จ่านวน 1,704 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 36.95 รองลงมาคือกรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 12,217,562.20 จ่านวน 1,296 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 16.82 และกรณีสงเคราะห์บุตร 11,705,650 บาท จ่านวน 607 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.12 

ผู้ประกันตนมาตรา 40  ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 มีจ่านวน 35,793 คน 
ในด้านการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในการท่างาน พบว่า มีผู้ใช้บริการในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

จ่านวน 92 ราย ร้อยละ 70.76 หยุดงานเกิน 3 วัน จ่านวน 38 ราย ร้อยละ 29.23 โดยได้รับการช่วยเหลือเป็นจ่านวน
เงินท้ังส้ิน 1,001,301.55 บาท พบว่าเป็นการประสบอันตรายจากวัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ จ่านวน 26 ราย 
ร้อยละ 20.00 รองลงมาคือวัตถุหรือส่ิงของตัด บาด ท่ิมแทง  จ่านวน 25 ราย ร้อยละ 19.23  และวัตถุหรือส่ิงของ
กระแทก ชน จ่านวน 18 คน ร้อยละ 13.84   

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ 
ไตรมาส 1 ปี 2560  (มกราคม – มีนาคม)   มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจ่านวน 9 แห่ง เพิ่มขึ้นจาก    

ไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 28.57 มีจ่านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 5 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 87.65 ประเภทกิจการที่มี
การเลิกจ้างสูงสุด คือร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ท้ังหมด 2 แห่ง  มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ่านวน 4 คน   

อัตราค่าจ้างขัน้ต่ า 
อัตราค่าจ้างขั้นต่่าจังหวัดล่าปางเดิมวันละ 300 บาท ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2560  เป็นต้นไป       

ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเพิ่ม 5 บาท  รวมเป็นวันละ 305 บาท 
 

 ************************************* 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

บทท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดล าปาง 
 

จังหวัดล ำปำงตั้งอยู่ภำคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่ำงจำกกรุงเทพฯ ตำมทำงหลวงแผ่นดิน
สำยพหลโยธินประมำณ 602 กิโลเมตร ตำมทำงรถไฟประมำณ 625 กิโลเมตร ทำงเครื่องบินประมำณ 45 นำที      
จำกกรุงเทพฯ มีพิกัดบริเวณ ใจเมือง หรือ จุดต้ังเสำหลักเมือง ณ เส้นรุ้งท่ี 18 องศำ 17 ลิปดำ 21.5 ฟิลิปดำเหนือ 
เส้นแวงท่ี 99 องศำ 30 ลิปดำ 8.9 ฟิลิปดำตะวันออก1 อยู่สูงจำกระดับน้ ำทะเล 268.80 เมตร 

จังหวัดล ำปำงมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวัดอื่น ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรำย และพะเยำ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ จังหวัดพะเยำ แพร่ และสุโขทัย 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดสุโขทัยและตำก 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ ล ำพูน และตำก 

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดล ำปำงเป็นรูปยำวรี  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นท่ีรำบสูง  มีภูเขำสูง
อยู่ ท่ัวไป ทอดตัวยำวตำมแนวทิศเหนือไปทำงใต้ของจังหวัดล ำปำง และมีท่ีรำบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ ำเป็นบำงส่วน           
ในบริเวณตอนกลำงของจังหวัดตำมลักษณะทำงกำยภำพทำงด้ำนธรณี  สัณฐำนวิทยำ  จังหวัดล ำปำงมีพื้นท่ีเป็นท่ี
รำบล้อมรอบด้วยภูเขำ มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินหรืออ่ำงเรียกว่ำ “อ่ำงล ำปำง” เป็นอ่ำงท่ียำวและกว้ำงท่ีสุด      
ในภำคเหนือ  ด้วยลักษณะพื้นท่ีซึ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่ำว จึงท ำให้มีอำกำศอบอ้ำวแบบฝนเมืองร้อนเฉพำะฤดู 
โดยได้รับอิทธิพลจำกลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอำกำศแตกต่ำงกันมำกตำม
ฤดูกำล ฤดูหนำวค่อนข้ำงหนำวจัด ฤดูร้อนยำวนำน 

ล ำปำงเป็นเมืองในหุบเขำรูปแอ่งกระทะรำยล้อมด้วยเทือกเขำสูงชัน บำงส่วนผุดเป็นแนวหินแกรนิต      
บนเทือกเขำผีปันน้ ำด้ำนตะวันตก ในบำงยุคเกิดกำรเคล่ือนตัวของเปลือกโลกอย่ำงรุนแรงจนท ำให้เกิดแอ่งท่ีรำบ
ขนำดใหญ่และทิวเขำมำกมำยทับซ้อนกัน เมื่อผ่ำนกำลเวลำมำยำวนำนส่วนท่ีเป็นแอ่งก็กลำยเป็นแอ่งน้ ำขนำดใหญ่ 
เกิดกำรทับถมของตะกอนดินและซำกพืชซำกสัตว์จนเป็นผืนดินท่ีรำบ แหล่งน้ ำมัน และถ่ำนหินลิกไนต์แทรกตัวอยู่
ในอ ำเภอแม่เมำะ บริเวณตอนกลำงของเมืองล ำปำง 

บริเวณท่ีรำบภูเขำสูงและท่ีรำบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ ำอันเป็นท่ีรำบดินตะกอนเก่ำ ผืนดินมีควำมอุดมสมบูรณ์         
ปำนกลำง และมีแม่น้ ำวังไหลผ่ำนท ำให้บริเวณตอนกลำงของจังหวัด อ ำเภอแม่พริก อ ำเภอเถิน และบำงส่วนของ
อ ำเภอสบปรำบเป็นแหล่งท ำเกษตรกรรมตลอดท้ังปี ส่วนบริเวณอ ำเภอเมือง อ ำเภอเกำะคำ อ ำเภอแม่ทะ อ ำเภองำว 
อ ำเภอห้ำงฉัตร และบริเวณตอนกลำงของอ ำเภอแจ้ห่มจะเป็นท่ีรำบสูงและภูเขำสลับซับซ้อน บริเวณตอนบนและ
พื้นท่ีโดยรอบจังหวัด ด้ำนอ ำเภอวังเหนือ อ ำเภอแจ้ห่ม อ ำเภองำว และบริเวณตอนใต้ของอ ำเภอแจ้ห่มส่วนใหญ่    
เป็นภูเขำสูง ปกคลุมด้วยผืนป่ำอุดมสมบูรณ์อันเป็นแหล่งต้นน้ ำท่ีส ำคัญของเมืองล ำปำง 

จังหวัดล ำปำง มีพื้นท่ีประมำณ 12,533,961 ตำรำงกิโลเมตร  หรือประมำณ 7,833,726 ไร่  ต้ังอยู่ใน
ภำคเหนือของประเทศไทย  มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภำคเหนือรองจำกจังหวัดเชียงใหม่ ตำก แม่ฮ่องสอนและ
เพชรบูรณ์ 

 

 

 

 
1 สำมำรถตรวจสอบพิกัด ได้โดยพิมพ์ 18.289299, 99.502459 ในช่องค้นหำของ Google Search/Maps/Earth 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

 

รูปที่ 1 แผนที่จังหวัดล าปาง 

 

 
 

จ านวนประชากรจังหวัดล าปาง  
จำกข้อมูลของศูนย์บริหำรกำรทะเบียนภำค 5 สำขำจังหวัดล ำปำง พบว่ำ ณ เดือนมีนำคม 2560     

จังหวัดล ำปำง  มีประชำกรท้ังส้ิน 747,993 คน อ ำเภอท่ีมีประชำกรมำกท่ีสุด ยังคงเป็น อ ำเภอเมืองล ำปำง        
มีประชำกรท้ังส้ิน 93,114 คน (12.44% ของจ ำนวนประชำกรท้ังหมด) ส่วนอ ำเภอท่ีมีประชำกรน้อยท่ีสุดคือ 
อ ำเภอวังเหนือ   มีประชำกรเพียง 2,157 คน เท่ำนั้น หรือ 0.28%  
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ตารางที่  1  สถิติประชากรและครัวเรือนรายอ าเภอและรายเทศบาล ณ ปี 2560 
 
อ าเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม จ านวนบ้าน 

รวมทั้งสิ้น  366,256 381,737 747,993 276,970 
อ ำเภอเมืองล ำปำง 46,051 47,063 93,114 28,431 
อ ำเภอแม่เมำะ 12,276 11,988 24,264 8,642 
อ ำเภอเกำะคำ 17,991 18,980 36,971 12,712 
อ ำเภอเสริมงำม 11,505 11,281 22,786 7,387 
อ ำเภองำว 25,702 25,756 51,458 17,502 
อ ำเภอแจ้ห่ม 18,029 18,257 36,286 12,861 
อ ำเภอวังเหนือ 20,086 19,641 39,727 13,568 
อ ำเภอเถิน 17,300 17,476 34,776 11,100 
อ ำเภอแม่พริก           4,752 4,840 9,592 3,075 
อ ำเภอแม่ทะ        14,549 14,699 29,248 10,393 
อ ำเภอสบปรำบ          10,826 10,970 21,796 6,480 
อ ำเภอห้ำงฉัตร          23,137 24,534 47,671 18,613 
อ ำเภอเมืองปำน          16,814 16,590 33,404 11,314 
เทศบำลต ำบลน้ ำโจ ้         4,858 5,027 9,885 3,395 
เทศบำลต ำบลแม่ทะ           3,367 3,448 6,815 2,827 
เทศบำลต ำบลนำแก้ว           4,539 4,699 9,238 3,011 
เทศบำลต ำบลล ำปำงหลวง           4,540 4,927 9,467 3,223 
เทศบำลต ำบลสิรริำช           2,397 2,305 4,702 1,544 
เทศบำลต ำบลแม่เมำะ           7,725 7,976 15,701 8,236 
เทศบำลต ำบลเวียงมอก           5,161 5,206 10,367 3,404 
เทศบำลต ำบลห้ำงฉัตร         1,330 1,585 2,915 1,257 
เทศบำลต ำบลสบปรำบ           2,698 2,987 5,685 2,006 
เทศบำลต ำบลป่ำตันนำครัว           4,013 4,237 8,250 2,860 
เทศบำลต ำบลแม่พริก           1,298 1,393 2,691 1,060 
เทศบำลต ำบลแม่ปุ           1,940 2,093 4,033 1,303 
เทศบำลเมืองล้อมแรด           6,958 7,844 14,842 6,803 
เทศบำลต ำบลวังเหนือ           1,037 1,120 2,157 1,133 
เทศบำลต ำบลบ้ำนใหม่           1,335 1,310 2,645 868 
เทศบำลต ำบลแจ้ห่ม         1,793 1,936 3,729 1,654 
เทศบำลต ำบลเสริมงำม           4,254 4,291 8,545 2,903 
เทศบำลต ำบลหลวงเหนือ           2,106 2,294 4,400 2,224 
เทศบำลต ำบลเกำะคำ           2,178 2,548 4,726 2,272 
เทศบำลเมืองพิชัย           6,180 6,887 13,067 6,163 
เทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว           4,283 4,678 8,961 3,848 
เทศบำลเมืองเขลำงค์นคร          28,764 31,365 60,129 24,467 
เทศบำลนครล ำปำง          24,484 29,466 53,950 28,431 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

การปกครองของจังหวัดล าปาง 
กำรปกครองของจังหวัดล ำปำงแบ่งออกเป็น 13 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองล ำปำง  อ ำเภอแม่เมำะ   

อ ำเภอเกำะคำ  อ ำเภอเสริมงำม  อ ำเภองำว  อ ำเภอแจ้ห่ม  อ ำเภอวังเหนือ อ ำเภอเถิน  อ ำเภอแม่พริก  อ ำเภอ
แม่ทะ  อ ำเภอสบปรำบ อ ำเภอห้ำงฉัตร  อ ำเภอเมืองปำน 

ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบำลนคร 1 แห่ง  เทศบำลเมือง    
2 แห่ง เทศบำลต ำบล 39 แห่ง อบต. 62 แห่ง (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดล ำปำง, 2556) แยกเป็น 
100 ต ำบล 931 หมู่บ้ำน 

 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง 

จังหวัดล ำปำงมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ รำคำประจ ำปี 2559 จ ำนวน 62,214 ล้ำนบำท หำกพิจำรณำจำก
มูลค่ำเพิ่ม ณ รำคำประจ ำปี 2559 ภำคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 10.27 ภำคนอกเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 89.73 
โดยสำขำกำรผลิตหลัก ได้แก่ สำขำกำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน มีสัดส่วนร้อยละ 19.81 รองลงมำ คือ สำขำ
กำรผลิตอุตสำหกรรม ร้อยละ 11.41 และสำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก และกำรซ่อมแซมยำนยนต์จักรยำนยนต์ฯ 
ร้อยละ 10.67  ส ำหรับสำขำท่ีมีกำรผลิตน้อยท่ีสุดคือสำขำกำรประมง ร้อยละ 0.41 
ตารางที่  2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ณ ราคาคงที่ ปี 2559 จ าแนกตามสาขาการผลิต 

สาขาการผลิต ปี 2559 

 มูลค่า(ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 6,392 10.27 

เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 6,138 9.87 

กำรประมง 254 0.41 

ภาคนอกเกษตร 55,821 89.73 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 12,326 19.81 

กำรผลิตอุตสำหกรรม 7,099 11.41 

กำรไฟฟ้ำ ก๊ำช และกำรประปำ 4,337 6.97 

กำรก่อสร้ำง 3,010 4.84 

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์จักรยำนยนต์ฯ 6,639 10.67 

โรงแรมและภัตตำคำร 459 0.74 

กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำและกำรคมนำคม 1,560 2.51 

ตัวกลำงทำงกำรเงิน 4,159 6.68 

บริกำรด้ำนสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและบริกำรทำงธุรกิจ 2,414 3.88 

กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรป้องกันประเทศฯ 4,025 6.47 

กำรศึกษำ 6,363 10.23 

กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 2,410 3.87 

กำรให้บริกำรชุมชน สังคม และบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 761 1.22 

ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 261 0.42 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 62,214 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำปำง 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดล าปาง อัตรำเงินเฟ้อปรับตัวเพิ่มขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีท่ีแล้วร้อยละ 2.5 จำก
หมวดอำหำร และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ปรับรำคำเพิ่มขึ้น ในหมวดผัก ผลไม้ และหมวดอำหำรบริโภค - นอกบ้ำน ได้แก่ 
อำหำรเช้ำ อำหำรกลำงวัน(ข้ำวรำดแกง) ส่วนหมวดอื่น ไๆม่ใช่อำหำรและเครื่องด่ืมรำคำปรับสูงขึ้น ปัจจัยจำกรำคำหมวดพำหนะ 
กำรขนส่ง และส่ือสำร รวมถึงรำคำน้ ำมัน กำรจ้ำงงำนอยู่ในระดับเพิ่มขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีท่ีแล้วร้อยละ 7.1 
ดัชนีราคาผู้บริโภค  

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดล ำปำง ร่วมกับส ำนักสำรสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ รำยงำนควำม
เคล่ือนไหวดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเดือนมีนำคม 2560 โดยสรุป ดังนี้  

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเดือนมีนาคม 2560  
ปี 2558 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเท่ำกับ 100 และเดือนมีนำคม 2560 เท่ำกับ 100.9 ส ำหรับเดือน

กุมภำพันธ์ 2560 เท่ำกับ 101.1  
2. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเดือนมีนาคม 2560 เมื่อเทียบกับ  

2.1 เดือนกุมภำพันธ์ 2560  ลดลง  0.2%  
2.2 เดือนมีนำคม    2559   สูงขึ้น  1.8%  
2.3 เทียบเฉล่ีย 3 เดือน (มกรำคม-มีนำคม) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้น 2.5%  

3. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของ
ปี 2559 สูงขึ้น 2.5% จำกกำรสูงขึ้นของหมวดอำหำรและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีรำคำ สูงขึ้น 3.1% ปัจจัยส ำคัญ
ท่ีท ำให้สูงขึ้นมำจำกดัชนีรำคำหมวดผักและผลไม้ (10.8%)  ดัชนีรำคำหมวดเนื้อสัตว์ (0.6%)  ดัชนีรำคำหมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม (5.4%)  ดัชนีรำคำหมวดอำหำรบริโภค-นอกบ้ำน (5.8%)  ดัชนีรำคำหมวดเครื่องประกอบอำหำร (2.4%) 
และดัชนีรำคำหมวดอำหำรบริโภค – ในบ้ำน (0.3%) 
ตารางที่  3  ดัชนีราคาผู้บริโภค จังหวัดล าปาง เดือนมีนาคม ปี 2560  

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มี.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.59 
ม.ค.-

มี.ค.60 
มี.ค.60/ 
ก.พ.60 

มี.ค.60/ 
มี.ค.59 

ม.ค.60-มี.ค.60/ 
ม.ค.59-มี.ค.59 

 รวมทุกรายการ 100.00 100.9 101.1 99.1 101.0 -0.2 1.8 2.5 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 40.47 102.1 101.9 99.4 101.9 0.2 2.7 3.1 
     ข้ำว แปง้และผลิตภัณฑ์จำกแปง้ 5.94 94.0 94.0 93.9 94.0 0.0 0.1 0.1 
     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ 11.82 102.4 102.1 101.5 102.2 0.3 0.9 0.6 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.49 105.4 104.3 99.4 104.7 1.1 6.0 5.4 
     ผักและผลไม ้ 8.49 109.1 108.9 101.2 108.8 0.2 7.8 10.8 
     เคร่ืองประกอบอำหำร 1.43 99.4 99.5 96.9 99.5 -0.1 2.6 2.4 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 1.48 99.0 99.0 99.9 99.0 0.0 -0.9 -0.9 
     อำหำรบริโภค-ในบ้ำน 4.21 100.2 100.2 99.8 100.2 0.0 0.4 0.3 
     อำหำรบริโภค-นอกบ้ำน 4.61 105.8 105.8 100.0 105.8 0.0 5.8 5.8 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 59.53 99.9 100.4 98.6 100.2 -0.5 1.3 2.0 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้ำ 4.76 100.4 100.4 100.1 100.4 0.0 0.3 0.3 
     หมวดเคหสถำน 17.50 97.8 97.8 99.5 97.8 0.0 -1.7 -1.7 
     หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล 4.70 101.3 101.0 10.1 101.2 0.3 1.2 1.1 
     หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร 26.33 100.4 101.7 96.4 101.1 -1.3 4.1 5.8 
     หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำนและกำรศึกษำ 5.40 101.1 101.1 100.0 101.1 0.0 1.1 1.1 
     หมวดยำสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ 0.84 114.4 114.1 112.8 114.2 0.3 1.4 5.2 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 57.64 100.8 100.7 100.1 100.8 0.1 0.7 0.7 
     กลุ่มอำหำรสดและพลังงำน 42.36 101.0 101.6 97.6 101.3 -0.6 3.5 4.9 
      -  อำหำรสด 28.74 102.3 102.1 99.4 102.1 0.2 2.9 3.5 
      -  พลังงำน 13.62 97.6 100.0 92.0 99.0 -2.4 6.1 9.5 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ในไตรมำสท่ี 1 (มกรำคม – มีนำคม) ปี 2560 ข้อมูลจำกสำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดล ำปำง 

พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ท้ังส้ิน 69 รำย จ ำแนกเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 29 รำย คิดเป็นร้อยละ 
42.02  และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 40 รำย คิดเป็นร้อยละ 57.97 ของจ ำนวนนิติบุคลต้ังใหม่ท้ังหมด ด้วยทุน
จดทะเบียนรวมท้ังหมด 104.22 ล้ำนบำท (ตำรำงภำคผนวกท่ี 21) โดยแยกเป็นประเภทอุตสำหกรรมท่ีมีกำรจด
ทะเบียนมำกท่ีสุดเป็นอันดับท่ี 1 และอันดับท่ี 2 ได้แก่   

1. ประเภทอุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์   
จ ำนวน 29 รำย ด้วยทุนจดทะเบียนท้ังหมด 41.95 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 42.02 โดยแยกเป็นบริษัทจ ำกัด 
จ ำนวน 13 รำย ด้วยทุนจดทะเบียน 28.50 ล้ำนบำท และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 16 รำย ด้วยทุนจดทะเบียน 
13.45 ล้ำนบำท   

2. ประเภทอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 22 รำย ด้วยทุนจดทะเบียนท้ังหมด 29.40 ล้ำนบำท 
แยกเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 6 รำย ด้วยทุนจดทะเบียน 6.00 ล้ำนบำท และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 16 รำย ด้วยทุน
จดทะเบียน 23.40 ล้ำนบำท  
 

แผนภูมิ  1  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดล าปาง จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ป ี2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดล ำปำง 
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ร้อยละ 

บทท่ี 2 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดล าปาง 

ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงเนื่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจ  สังคมและกำรเมือง         
เช่น  สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองท่ีมีกำรปฏิรูปทำงกำรเมือง สถำนกำรณ์ภัยธรรมชำติ เช่น ภำวะน้ ำท่วม  สถำนกำรณ์
เศรษฐกิจ  ได้แก่  กำรปรับข้ึนลดลงของรำคำน้ ำมัน รำคำสินค้ำอุปโภคบริโภคท่ีเพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้
จะส่งผลถึงควำมเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและต่ำงประเทศ ท ำให้เกิดกำรชะลอกำรลงทุน ชะลอกำรขยำย
กิจกำรรวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำนในขณะท่ีภำคกำรศึกษำมีกำรผลิตคนเพื่อเข้ำสู่ตลำดแรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจ
ชะลอตัว  ตำมภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน  กำรท ำงำนต่ ำระดับ  นอกจำกนี้ยังมีปัจจัยกำรเปล่ียนแปลง 
ทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต  ฤดูกำล  ทัศนคติท้ังฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำนเหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัย        
ท่ีน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำนไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรย้ำยแรงงำน ฝีมือแรงงำน 
มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ  ดังนั้น  กำรจะทรำบควำมเคล่ือนไหวหรือกำรเปล่ียนแปลงของภำวะแรงงำน จึงต้อง          
มีกำรพิจำรณำศึกษำก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมท้ังติดตำมกำรเปล่ียนแปลงเพื่อวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึง
ท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคตอันเอื้อประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำนท่ีจะต้องท ำให้ตอบสนอง    
ควำมต้องกำรของทุกกลุ่มท้ังนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำนรวมท้ังองค์กำรต่ำง ๆท้ังภำครัฐและเอกชนสถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดล ำปำง  ไตรมำส 1 (เดือนมกรำคม – มีนำคม) 2560  ฉบับนี้ขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ดังนี้ 
 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตรำส่วนกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนในตลำดแรงงำน     
ของจังหวัดล ำปำง  เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนท้ังหมด  โดยค ำนวณก ำลังแรงงำนในจังหวัดเทียบกับ
ประชำกรท่ีมีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดล ำปำงจะพบว่ำ ไตรมำส 1 ปี 2560  อัตรำส่วนก ำลังแรงงำนจังหวัดล ำปำง     
มีอัตรำร้อยละ  66.70  ซึ่งลดลงร้อยละ 0.17 จำกไตรมำส 4 ปี 2559 ที่มีอัตรำ 68.87  เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ  พบว่ำมีอัตรำที่เพิ่มขึ้น 1.84 จำกไตรมำส 1 ปี 2559 ที่มีอัตรำ 64.86 เมื่อ
พิจำรณำจำกแผนภูมิท่ี 2-1 จะพบว่ำไตรมำสท่ี  1/2560 มีกำรปรับลดลงจำกไตรมำส 4/2559  สืบเนื่องมำจำก
ปัจจัยฤดูกำลท่ีส่งผลต่อกำรมีงำนท ำของก ำลังแรงงำน  และมีก ำลังแรงงำนในจังหวัดเพิ่มข้ึน 

ตารางที่  4  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ก ำลังแรงงำนในจงัหวัด 410,125 408,687 417,275 423,174 632,805 
ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 632,333 632,521 632,718 632,798 422,136 
อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานของจังหวัด 64.86 64.61 65.95 66.87 66.70 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 
 
 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ : อัตรำส่วนก ำลังแรงงำน  = 
 งหวดัขึ้นไปในจั15 มีอำยุประชำกรที่

100  นในจังหวดัก ำลังแรงงำ
 


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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

 1/2559  2/2559 2/2559 4/2559 1/2560

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตรตอ่ก าลงัแรงงานผู้มี
งานท า 

30.02 32.91 43.4 39.47 31.82

อตัราการจ้างงานนอกภาคเกษตรตอ่ก าลงัแรงงานผู้มี
งานท า 

69.98 67.09 56.6 60.52 68.17

30.02 

32.91 

43.4 

39.47 

31.82 

69.98 

67.09 

56.6 
60.52 

68.17 

ไตรมาส 

2) อัตราการมีงานท า 
 อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภำวกำรณ์มีงำนท ำในตลำดแรงงำนของ
จังหวัดล ำปำงว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัดล ำปำง  ซึ่งค ำนวณ
จำกผู้มีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัดล ำปำงในไตรมำสท่ี 1 ปี 2560 พบว่ำมีอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตร    
จังหวัดล ำปำงมีอัตรำร้อยละ 31.82  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสท่ี 4 ปี 2559 ท่ีผ่ำนมำจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำ
ในภำคเกษตรจังหวัดล ำปำง มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 11.97 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำ        
มีสัดส่วนลดลง 3.30 เนื่องจำกไตรมำสนี้เป็นช่วงฤดูร้อนสภำพอำกำศไม่เหมำะสมแก่กำรเพำะปลูก  เกษตรกร    
จึงท ำกำรเพำะปลูกลดลงท ำให้มี ผู้ว่ำงงำนและผู้รอฤดูกำลเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรใน      
ไตรมำส 1 ปี 2560 มีอัตรำร้อยละ 68.17 เพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2559 (ท่ีมีอัตรำ 60.52) ร้อยละ 7.65 
เนื่องจำกผู้ใช้แรงงำนในภำคกำรเกษตรเคล่ือนย้ำยเข้ำไปอยู่ในภำคอุตสำหกรรมมำกขึ้น   

ตารางที่  6  อัตราการจ้างงานใน/ นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

จ ำนวนผู้ท ำงำนในภำคเกษตรของจังหวัด 121,612 131,816 179,586 166,719 132,200 
จ ำนวนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรของจังหวัด 283,455 268,689 234,205 255,619 283,211 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 405,066 400,505 413,791 422,338 415,411 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 30.02 32.91 43.40 39.47 31.82 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 69.98 67.09 56.60 60.52 68.17 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ :  อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัด  = 
ในจังหวดัผู้มีงำนท ำ

100  วดักษตรในจังหใน/นอกภำคเผู้มีงำนท ำ 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรจ้ำงงำนเฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต  โดยค ำนวณจำกผู้มีงำน ท ำ         
ในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงำนท ำท้ังหมดจะพบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิต          
ไตรมำส 1 ปี 2560  มีอัตรำร้อยละ 14.52  ซึ่งเพิ่มขึ้น 1.70 จำกไตรมำสท่ี 4 ปี 2559  ท่ีมีอัตรำร้อยละ 12.82   
อันเนื่องมำจำกปัจจัยฤดูกำล ท ำให้กำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิต เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกัน      
ของปีท่ีผ่ำนมำ พบว่ำ มีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 3.09 จึงแสดงให้เห็นว่ำกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจำก         
ปัจจัยฤดูกำล  

ตารางที่  7  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตของจังหวัด 71,330 61,853 48,325 48,138 60,321 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 405,066 400,505 413,791 422,338 415,411 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 17.61 15.44 11.68 12.82 14.52 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  4  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ :  อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจงัหวัด = 

ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต x 100  
       

    ผู้มีงำนท ำในจังหวัดล ำปำง 

 
โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำ อัตรำกำรจ้ำงงำนหรืออัตรำก ำลังแรงงำนของจังหวัดล ำปำง จะมีลักษณะ  

กำรเคล่ือนย้ำยแรงงำนแบบเป็นวัฏจักร ท้ังนี้เพรำะพื้นท่ีจังหวัดล ำปำงเป็นเขตเกษตรกรรมประชำกรซึ่งเป็นก ำลังแรงงำน
ของจังหวัดล ำปำงจะอยู่ในภำคส่วนของเกษตรกรรมและช่วยครัวเรือนท ำกำรเกษตร  เมื่อเสร็จส้ินฤดูเก็บเกี่ยวก็จะ
เคล่ือนย้ำยไปท ำงำนในภำคอุตสำหกรรมและเคล่ือนย้ำยกลับมำภำคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพำะปลูกวนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอำจส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

3) อัตราการว่างงาน 
 กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีท่ีผ่ำนมำจะพบว่ำอัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดล ำปำงแต่ละไตรมำส       
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยในเรื่องฤดูกำล  เนื่องจำกจังหวัดล ำปำงเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ดังนั้น  หำกเป็นช่วง
ไตรมำสท่ี 1 จะเป็นช่วงนอกฤดูเก็บเกี่ยวจะส่งผลให้แรงงำนในภำคเกษตรของจังหวัดล ำปำงย้ำยเข้ำไปอยู่                 
ในภำคอุตสำหกรรมมำกขึ้น  และในช่วงไตรมำส 1 เป็นช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต แรงงำนในภำคอุตสำหกรรมย้ำยเข้ำมำ  
ในภำคกำรเกษตรมำกขึ้น  ดังนั้น  อัตรำกำรว่ำงงงำนในไตรมำส 1 จึงเริ่มสูงและจะสูงขึ้นอีก  เนื่องจำกในไตรมำส 
1/2560 เป็นช่วงฤดูกำรเกบ็เกี่ยวผลผลิต ดังนั้น กำรท ำงำนในภำคเกษตรจึงเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำน
ท่ีเพิ่มขึ้นและลดลง  จำกข้อสังเกตพบว่ำอัตรำกำรว่ำงงำนเป็นเครื่องช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกำล กล่ำวคือ
แรงงำนจะมีกำรเคล่ือนย้ำยสู่ภำคเกษตรในไตรมำสท่ีเป็นฤดูเพำะปลูก โดยจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีกำรเกษตรจะมีอัตรำ
ว่ำงงำนต่ ำ ขณะท่ีจังหวัดมีพื้นท่ีต้ังของอุตสำหกรรมจะมีอัตรำว่ำงงำนสูง 

 ส ำหรับอัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัดล ำปำงไตรมำส 1/2560 มีอัตรำร้อยละ 1.13 ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 4/2559 
ร้อยละ 0.93  เนื่องจำกในไตรมำสนี้มีก ำลังแรงงำนและผู้ว่ำงงำนเพิ่มข้ึน  ตำมรำยละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

ตารางที่  8  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/260 

ผู้ว่ำงงำนจังหวัด 3,518 4,920 2,515 836 4,772 
ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 410,125 408,687 417,275 423,174 420,183 
อัตราการวา่งงานในจังหวัด 0.86 1.20 0.60 0.20 1.13 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ : อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด =
นในจังหวดัก ำลังแรงงำ

100 ท ำจังหวดัผู้วำ่งงำน
  


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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคมไตรมำส 1 ปี 2560 มีจ ำนวน 56,458 คน  
อัตรำเปล่ียนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) (YoY) ร้อยละ 2.91  เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสก่อนท่ีขยำยตัว
ร้อยละ 3.11  และจ ำนวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 1,296 คน อัตรำเปล่ียนแปลงของ
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ชะลอตัว (YoY) ร้อยละ -5.78 เมื่อเทียบกับไตรมำสก่อน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.28  ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก จ้ำง อัตรำ
เปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำงเพิ่มขึ้นร้อยละ62.27 เพิ่มขึ้นจำก
ไตรมำสก่อนท่ีมีอัตรำเปล่ียนแปลงฯ เพิ่มตัวขึ้นร้อยละ 85.68 

ตารางที่  9  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 

 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 
จ ำนวนผู้ประกันตน มำตรำ 33 54,901 54,374 53,898 54,698 56,458 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

11.53 9.55 7.62 5.10 2.91 

จ ำนวนผู้ประกันที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 1,371 1,072 1,577 1,130 1,296 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

11.72 -11.43 -32.16 1.81 -5.78 

จ ำนวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้ำง 

166 111 138 63 440     

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(YoY) 

2.30 -3.76 1.73 -64.20 62.27 

ท่ีมำ :  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 

แผนภูมิ  6  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมำ :  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) YOY 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยขน์ทดแทนกรณีว่างงาน YOY 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง YOY 
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 1/2559  2/2559  3/2559  4/2559  1/2560 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปาง อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง 

5) อัตราการบรรจุ 
อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำส เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรเคล่ือนไหวของภำวกำรณ์         

ด้ำนแรงงำน  ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และจ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์
จ ำนวนกำรบรรจุงำนท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดด ำเนินกำร  เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีแจ้งผ่ำน
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง พบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนไตรมำส 1/2560 อยู่ท่ีร้อยละ 129.23  
โดยมีอัตรำ เพิ่มขึ้น จำกไตรมำส 4/2559  ร้อยละ 51.03  และอัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนไตรมำสนี้ มีสัดส่วนท่ี
เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำท่ีมีร้อยละ 69.40   และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุ
งำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงมีอัตรำร้อยละ 87.46 จะพบว่ำมีอัตรำ เพิ่มขึ้น จำกไตรมำส 4/2559  ท่ีมีอัตรำ 28.57   
ถึงร้อยละ 58.89 ท้ังนี้อำจเป็นเพรำะในไตรมำสนี้มีจ ำนวนผู้มำสมัครงำนน้อยลง และต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีมำกกว่ำ
จ ำนวนผู้สมัครงำนในจังหวัดและจ ำนวนผู้ท่ีได้รับกำรบรรจุงำน 
 
ตารางที ่ 10  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดล าปาง 

 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 
จ ำนวนผู้ได้รับกำรบรรจุงำน 630 524 1,237 122 663 
ผู้สมัครงำนในจังหวัด 1,053 1,023 634 156 513 
จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 997 524 1,191 427 758 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 59.83 51.22 195.11 78.20 129.23 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง 63.19 100 103.86 28.57 87.46 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  7   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง 

  

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ :  1. อัตรำกำรบรรจงุำนต่อผู้สมัครงำนจังหวัด  = 

นจังหวดัผู้สมัครงำ
100 จังหวดัำรบรรจุงำนผู้ไดรั้บก

 
  

               2. อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัด  = วดัวำ่งในจังหต ำแหนง่งำน
100 จังหวดัำรบรรจุงำนผู้ไดรั้บก

 
  

 

ไตรมำส 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว (เดินทำงเข้ำเมืองถูกต้อง, ชำวเขำท่ียังไม่ได้รับสัญชำติไทย และแรงงำน   
ต่ำงด้ำวหลบหนีเข้ำเมืองท่ีผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 0.73 หมำยถึง           
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวประมำณ 0 - 1 คน และอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 
สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.32 แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน      
จะมกีำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำ ลำว กัมพูชำ 0-1 คน 

ตารางที่  11  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 405,066 400,505 413,791 422,338 415,411 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 4,703 4,618 4,867 3,388 3,033 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) 
ในจังหวัด 

1,175 1,027 1,165 1,421 1,367 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 

1.16 1.15 1.18 0.80 0.73 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.29 0.26 0.28 0.36 0.32 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง, ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

 

 

1.16 1.15 1.18 

0.8 
0.73 

0.29 0.26 0.28 
0.36 0.32 

 1/2559  2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า อัตราแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

ไตรมำส 

*** ไตรมำส 4/2559 จ ำนวนแรงงำนตำ่งด้ำวมีปริมำณที่

ลดลงเนื่องมำจำกมีกำรปรับฐำนขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 
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อัตราการปฏบัิตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏบัิตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ  

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกิจกำรเป็นตัวบ่งบอกท่ีแสดงให้
เห็นถึงภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยสูงขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของ
ลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ  ซึ่งพบว่ำอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวนสถำนประกอบกำร   ท่ีผ่ำนกำรตรวจ 
ท้ังหมดของจังหวัดในปี 2560 พบว่ำไตรมำส 1/2560 มีกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
จ ำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  4.31 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสท่ี 4/2559 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร ลดลง ร้อยละ 6.40  และเพิ่มขึ้นจำกช่วงไตรมำสเดียวกัน
ของปีท่ีผ่ำนมำร้อยละ 4.31  ส่วนอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมข้อกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน พบว่ำ  
ไตรมำส 1 ปี 2560  มีมีกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องจ ำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.40 ซึ่งลดลงจำกไตรมำสท่ี 
4/2559 ร้อยละ 33.87 และเพิ่มขึ้นจำกช่วงไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำร้อยละ 12.34 (แผนภูมิ 9) 

ตารางที่  12  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดล าปาง 

 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 0 15 1 9 11 
จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 196 146 155 84 255 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน 

1 12 0 26 13 

จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 94 89 33 55 97 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

0 10.27 0.64 10.71 4.31 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

1.06 13.48 0 47.27 13.40 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  9  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการจังหวัด 

 

 

 

 

 

ที่มำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
 

หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัด = จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ท ำผิดกฎหมำยคุ้มครองฯ x  100 
              จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองฯ 

     2. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัด = จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ท ำผิดกฎหมำยควำมปลอดภัยฯ x 100 
                จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยฯ 

ไตรมำส 
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ร้อยละ 

อัตราการเกดิข้อพพิาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง  กำรเปล่ียนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนจะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไปในทำงใด  กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้น มีผลมำจำก       
กำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และหำกไม่สำมำรถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพำทแรงงำนขึ้น  
ส ำหรับอัตรำสถำนประกอบกำรท่ีเกิดข้อพิพำทแรงงำนในจังหวัดต่อสถำนประกอบกำร 100,000  แห่ง พบว่ำ      
ในช่วงปี 2559 ถึงปัจจุบัน ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำงไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพำท
แรงงำน 

ตารางที่  13  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่เกิดข้อพิพำททั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัด 

- - - - - 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  10  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทในจังหวัดล ำปำงต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง = สถำนประกอบกำรที่เกิดข้อพิพำททั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                  สถำนประกอบกำรทั้งหมดในจังหวัด 

  

 

 

ไตรมำส 
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ร้อยละ 
อัตราการเกดิข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

 ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง ท่ีมิใช่ข้อพิพำท
แรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้     
โดยอัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง ในรอบปีท่ีผ่ำนมำนับจำก   
ไตรมำส 1 ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง ไม่ได้รับข้อขัดแย้ง     
ในสถำนประกอบกำร 

ตารางที่  14  อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - - - 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ใน
จังหวัด 

- - - - - 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  11  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ : อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แหง่ 
ในจังหวดักำรทัง้หมดสถำนประกอบ

100 ในจังหวดัข้อขัดแข้งกำรทีเ่กิดสถำนประกอบ
 


 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมำส 
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29.14 

23.58 24.34 23.99 24.97 

ร้อยละ 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจำกจ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำมมำตรำ 33, 39  และ 40 
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไตรมำส 1 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ  24.97  อัตรำเปล่ียนแปลง
ขยำยตัวเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 0.98 และหดตัวลดลงจำกไตรมำสเดียวกันของปีท่ีแล้ว -4.17 ทั้งนี้  
ส ำนักงำนประกันสังคมได้ขยำยควำมคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงำนนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงำน   เข้ำมำ
อยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตเพิ่มมำกขึ้น จึงท ำให้อัตรำแรงงำน  ท่ีเป็น
ผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 13)  

ตารางที่  12  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 
 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 , 39 , 40 ในจังหวัด  118,052 94,430 100,713 101,337 103,745 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 405,066 400,505 413,791 422,338 415,411 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 29.14 23.58 24.34 23.99 24.97 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  12  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 
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บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปาง 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดล ำปำงไตรมำส 1 ปี 2560  ช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม 2560 ขอน ำเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับคือ  

1.) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
2.) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
3.) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
4.) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร และ 
5.) กำรประกันสังคม 

1) ก าลังแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำงได้ด ำเนินกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร โดยในไตรมำส 1 ปี 2560 

สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดล ำปำงมีประชำกรเฉล่ียท้ังส้ิน 735,062 คน  โดยสัดส่วนของประชำกรเพศชำยมี
น้อยกว่ำเพศหญิงกล่ำวคือเพศชำยมีจ ำนวน 361,339 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15 ขณะท่ีเพศหญิงมีจ ำนวน 
373,723 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.84 โดยประชำกรท้ังหมดพบว่ำ เป็นผู้อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปี  ขึ้นไปมี
จ ำนวน 632,805 คน คิดเป็นร้อยละ 86.08 ขณะท่ีผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยท ำงำน (มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) มีจ ำนวน 102,257 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.91 

แผนภูมิ  13  โครงสร้างประชากรจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2560 

 
 
          หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง(ข้อมูล ณ เดือน มีนำคม 2560) 
* ยอดรวมอำจไม่เท่ำกันเน่ืองจำกกำรปัดจุดทศนิยม 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน(อายุต่ ากว่า 15ปี) 
102,257 

ผู้รอฤดูกาล  1,952 

ผู้ว่างงาน  4,772 
 

ท างานบ้าน  46,668 

เรียนหนังสือ  51,338 

อื่น ๆ  112,663 

ประชากรรวม 
735,062 

ผู้มีงานท า  415,411 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
422,136 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
210,669 

ผู้อยู่ในวัยท างาน(อายุ 15ปีข้ึนไป) 
632,805 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท ำงำน  (ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป) จ ำนวน  632,805 คน พบว่ำเป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
422,136 คน โดยจ ำแนกเป็นผู้มีงำนท ำ 415,411 คน คิดเป็นร้อยละ 98.40 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน  ขณะท่ี   
เป็นผู้ว่ำงงำน 4,772 คน (ร้อยละ 1.13) และผู้รอฤดูกำลมีจ ำนวน 1,952 คน  (ร้อยละ 0.46) เมื่อเปรียบเทียบกับ
กำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศในไตรมำสนี้ พบว่ำเพศหญิงมีอัตรำส่วนกำรท ำงำนหรืออัตรำกำรจ้ำงงำนน้อยกว่ำเพศชำย
(ค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมเพศต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ) กล่ำวคือเพศหญิงมีอัตรำร้อยละ    
98.45 ขณะท่ีเพศชำยมีร้อยละ 98.36  และเมื่อพิจำรณำในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำซึ่งค ำนวณจำก
สัดส่วนผู้มีงำนท ำต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำร้อยละ 98.40 นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน    
จะมีงานท าประมาณ 98 คน  

ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่งค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำนต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 1.13 โดยเพศชำยจะมีอัตรำกำร
ว่ำงงำนสูงกว่ำเพศหญิง  กล่ำวคือเพศชำยร้อยละ 1.40 ขณะท่ีเพศหญิงร้อยละ 0.80 ท้ังนี้ อัตรำกำรว่ำงงำนในไตร
มำสนี้  สูงกว่า ไตรมำสท่ี 4/2559 ท่ีมีอัตรำว่ำงงำนภำพรวมร้อยละ 0.20  ก ำลังแรงงำนรอฤดูกำลใน                  
ไตรมำสนี้ เพิ่มขึ้น 0.46  ส ำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนซึ่งมีจ ำนวน 210,669 คน  พบว่ำเป็น  
ผู้ท ำงำนบ้ำน เรียนหนังสือ และอื่นๆ ท่ีไม่สำมำรถท ำงำนได้ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 22.15  24.36 และ 53.47 ของผู้
ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนตำมล ำดับ  

ตารางที่  16  ประชากรจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศและสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2560 

สถานภาพแรงงาน 
1/2560 

4/2559 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 361,339 373,723 735,062 735,609 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 309,234 323,571 632,805   632,798 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 230,598 191,538 422,136   423,174 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 230,067 190,116 420,183   423,174 
        - ผู้มีงำนท ำ 226,838 188,573 415,411   422,338 
        - ผู้ว่ำงงำน 3,229 1,543 4,772   836 
        - ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 531 1,422 1,952 - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 78,636 132,033 210,669 209,624 
        - ท ำงำนบ้ำน 423 46,244 46,668 43,723 
        - เรียนหนังสือ 26,900 24,438 51,338 53,469 
           - อื่น ๆ 51,313 61,350 112,663 112,432 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 52,105 50,152 102,257 102,811 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.36 98.45 98.40 99.80 
อัตราการวา่งงาน 1.40 0.80 1.13 0.20 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง (ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2560) 
หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรจ้ำงงำนต่อก ำลังแรงงำนจังหวัด = ผู้มีงำนท ำในจังหวัด X 100 

             ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวัด 

    2. อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัด = ผู้ว่ำงงำนในจังหวัด X 100 

               ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวัด 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 
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ผู้ปฎิบัติงำนที่มีฝีมือเกษตรฯ พนักงำนบริกำรและพนักงำน
ในร้ำนฯ 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือฯ 

อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ ด้ำน
ค้ำขำยฯ 

ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 

กำรผลิต 

กำรขำยส่งฯ 

กำรก่อสร้ำง 

กิจกรรมโรงแรม 

กำรบริหำรรำชกำร 

21.29 

20.01 

14.29 

8.94 

8.61 

ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 415,411 คน พบว่ำ ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 132,200 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82   
ของผู้มีงำนท ำท้ังหมดซึ่งมีจ ำนวน ลดลง จำกไตรมำส 1 ปี 2559 ร้อยละ 7.65  ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม     
มีจ ำนวน 283,212 คน (ร้อยละ 68.17 ของผู้มีงำนท ำท้ังหมด) เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 7.65 
เนื่องจำกไตรมำสนี้เป็นฤดูร้อนไม่เหมำะแก่กำรเพำะปลูกพืช เกษตรกรจึงย้ำยจำกท ำงำนในภำคเกษตรกรรมไปอยู่
ในภำคอุตสำหกรรมแทน   โดยกลุ่มผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในกำรผลิตมำกท่ีสุดคือจ ำนวน 
60,321 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.29 ของผู้ท ำงำนนอกภำคกำรเกษตรทั้งหมด รองลงมำคือขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 56,672 คน คิดเป็นร้อยละ 20.01 กำรก่อสร้ำง 40,487 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 25,334 คน คิดเป็นร้อยละ 8.94 และกำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกัน
ประเทศฯ 24,393 คน คิดเป็นร้อยละ 8.61 ตำมล ำดับ (ตำรำงภำคผนวก 2 และแผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ  14  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส  1 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 
  

 
 

 
 
  
  
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

 
เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพในไตรมำส 1 ปี 2560 พบว่ำ อำชีพท่ีมีผู้มีงำนท ำมำกท่ีสุด 5 อันดับ

อันดับแรกคือ1)ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 112,084 คน คิดเป็นร้อยละ 25.98          
2) พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 81,465 คน คิดเป็นร้อยละ 19.61  3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 68,944 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.59  4)อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ ใน
ด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 58,541 คน คิดเป็นร้อยละ 14.09  และ5)ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 27,645 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.65 (รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

คน 

ร้อยละ 

อำชีพ 

ประเภทอุตสำหกรรม 
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หำกพิจำรณำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำ  พบว่ำ  ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต่ ำกว่ำ
ประถมศึกษำ  จ ำนวน 109,382 คน คิดเป็นร้อยละ 26.33  รองลงมำเป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย         
จ ำนวน  94,538 คน คิดเป็นร้อยละ 22.75  และระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 68,012 คน คิดเป็นร้อยละ 16.37 
ตำมล ำดับ 

ตารางที ่ 17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2560 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 8,401 11,233 19,634 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 58,242 51,140 109,382 

3. ประถมศึกษา 38,829 29,183 68,012 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 36,639 20,849 57,488 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 39,359 26,025 65,384 
    5.1 สำยสำมัญ 27,651 21,406 49,058 
    5.2 สำยอำชีวศึกษำ 11,708 4,618 16,326 
    5.3 สำยวิชำกำรศึกษำ - - - 
6. มหาวิทยาลัย 44,855 49,682 94,538 
    6.1 สำยวิชำกำร 18,970 29,,945 48,914 
    6.2 สำยวิชำชีพ 20,513 12,729 33,242 
    6.3 สำยวิชำกำรศึกษำ 5,372 7,009 12,381 
7. การศึกษาอื่นๆ  512 462 971 
8. ไม่ทราบ - - - 

รวม 226,838 188,573 415,411 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  

แผนภูมิ  16  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

  

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

ไม่มีกำรศึกษำ 
5% 

ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
26% 

ประถมศึกษำ 
16% มัธยมศึกษำตอนต้น 

14% 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 
16% 

มหำวิทยำลัย 
23% 

กำรศึกษำอื่นๆ 
0% 

ไม่ทรำบ 
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นายจ้าง 
2% 

ลูกจ้างรัฐบาล 
15% 

ลูกจ้างเอกชน 
35% 

ท างานส่วนตัว 
33% 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 
15% 

การรวมกลุ่ม 
0% 

ในด้ำนสภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำนท ำ  พบว่ำ  ส่วนใหญ่สถำนภำพเป็นลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 146,380 คน    
คิดเป็นร้อยละ 35.24 รองลงมำคือสถำนภำพท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 138,326 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30
สถำนภำพเป็นช่วยธุรกิจครอบครัว จ ำนวน 62,953 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15  สถำนภำพเป็นลูกจ้ำงรัฐบำล  
จ ำนวน 61,319  คนคิดเป็นร้อยละ 14.76 สถำนภำพเป็นนำยจ้ำงมีจ ำนวน 5,403 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.30        
และผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสภำพกำรรวมกลุ่มมีจ ำนวน 1,029 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.25 
 
ตารางที ่ 18  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2560 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นำยจ้ำง 4,638 765 5,403 1.30 
ลูกจ้ำงรัฐบำล 33,657 27,662 61,319 14.76 
ลูกจ้ำงเอกชน 85,448 60,933 146,380 35.24 
ท ำงำนส่วนตัว 84,765 53,562 138,326 33.30 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 18,331 44,622 62,953 15.15 
กำรร่วมกลุ่ม - 1,029 1,029 0.25 

รวม 226,838 188,573 415,411 100 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
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ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2559  จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  
พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบ  จ ำนวน 271,029 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.49 ของผู้มีงำนท ำ
ท้ังหมด  ท้ังนี้แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่ำวคือมีจ ำนวน 176,244 คน    
คิดเป็นร้อยละ 65.03 ขณะท่ีนอกภำคเกษตรมี 94,785 คน (ร้อยละ 34.97) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้เมื่อพิจำรณำ
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมท่ีมีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ         
1)กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ จ ำนวน 37,838 คน (ร้อยละ13.96) 2) กำรผลิต จ ำนวน 18,643 
คน (ร้อยละ 6.89)  3) กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 16,987 คน (ร้อยละ 6.26)  4) กำรก่อสร้ำง  
จ ำนวน 8,266  คน (ร้อยละ 3.04)  5) กิจกรรมด้ำนบริกำรอื่นๆ จ ำนวน 3,909 (ร้อยละ 1.44) (รำยละเอียด
ปรำกฏในตำรำงภำคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ  18  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2559 * 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำงปี 2559*  เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

  

 

 

 

คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
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 เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมอำชีพ  พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด 5 อันดับแรก    
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 168,872 คน (ร้อยละ 62.31)                 
2) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพนักงำนบริกำร จ ำนวน 54,261 คน (ร้อยละ20.02)  3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำง
ฝีมือ จ ำนวน 19,677 คน (ร้อยละ 7.26)  4) ผู้ประกอบวิชำชีพพื้นฐำนต่ำง ๆ จ ำนวน 17,583 คน (ร้อยละ 6.49) และ 
5) ผู้ปฎิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักร จ ำนวน 5,403 คน (ร้อยละ 1.99) 
 

ตารางที ่ 19  ผูมี้งานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2559* 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 970 169 1,139 
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 733 1,141 1,874 
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำง ๆ และอำชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง 130 246 375 
4. เสมียน 892 954 1,845 
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 19,932 34,329 54,261 
6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 93,845 75,027 168,872 
7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 10,936 8,740 19,677 
8.ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงำนด้ำนกำรประกอบ 3452 1,951 5,403 
9.อำชีพข้ันพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 10,908 6,674 17,583 
10.คนงำนซึ่งมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 141,798 129,232 271,029 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง ปี 2559* เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
แผนภูมิ  19  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ปี 2559* 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง ปี 2559* เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 
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เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมอำยุ  พบว่ำส่วนใหญ่มีอำยุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่ำวคือ     
ผู้มีอำย ุ60 ปีขึ้นไป  จ ำนวน  64,436  คน (ร้อยละ 23.77) รองลงมำคือผู้มีอำยุ 50 - 54 ปี จ ำนวน  43,638 คน 
(ร้อยละ 16.10)  และช่วงอำยุ 55 - 59 ปี จ ำนวน 42,942 คน (ร้อยละ 15.84) ส่วนช่วงอำยุ 15–19 ปี มีน้อย
ท่ีสุด จ ำนวน 3,036 คน (ร้อยละ 1.12) 
 
ตารางที ่ 20  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2559* 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 3,036 0 3,036 
20 – 24 4,653 2,570 7,223 
25 – 29 4,251 3,558 7,809 
30 – 34 7,372 6,338 13,710 
35 – 39 10,627 9,113 19,740 
40 – 44 13,865 14,143 28,008 
45 – 49 17,760 22,727 40,487 
50 – 54 20,096 23,542 43,638 
55 – 59 24,245 18,697 42,942 

60 ปีข้ึนไป 35,894 28,542 64,436 
รวม 141,799 129,230 271,029 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง ปี 2558* เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
แผนภูมิ  20  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2559* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ไม่มีกำรศึกษำ, 16,725 

ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ, 
119,255 

ประถมศึกษำ, 54,498 
มัธยมศึกษำตอนต้น, 

30,248 

มัธยมศึกษำตอนปลำย
, 27,958 

อุดมศึกษำ, 22,345 

อื่นๆ, 0 
ไม่ทรำบ, 0 

ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำพบว่ำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับ ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ คือมี
จ ำนวน 119,255 คน (ร้อยละ 44.00) รองลงมำคือระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 54,498 คน (ร้อยละ 20.10)    
และระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 30,248 คน (ร้อยละ 11.16) 
 
ตารางที ่ 21  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559* 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีกำรศึกษำ 6,926 9,799 16,725 
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 59,809 59,446 119,255 
ประถมศึกษำ 27,423 27,075 54,498 
มัธยมศึกษำตอนต้น 19,391 10,856 30,248 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 15,719 12,239 27,958 
อุดมศึกษำ 12,528 9,817 22,345 
อื่นๆ - - - 
ไม่ทรำบ - - - 

รวม 141,798 129,232 271,029 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง ปี 2559* เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
แผนภูมิ  21  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559* 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  ปี 2559* เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน  ซึ่ งด ำเนินกำร            
โดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมีท้ังกำรหำงำนในประเทศ  
และต่ำงประเทศ โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดล ำปำง ในช่วงไตรมำสท่ี 1 (มกรำคม – มีนำคม 2560) มีต ำแหน่ง
งำนว่ำงท่ีแจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 758 อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.93 จำกไตรมำสท่ี 
4/2559 ท่ีมีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 427 อัตรำ ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำนไตรมำส 1/2560 พบว่ำมี
จ ำนวน 513 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.14 จำกไตรมำสท่ีแล้วที่มีจ ำนวน 156 คน  และผู้ได้รับกำรบรรจุงำน
ในไตรมำส 1/2560 จ ำนวน 663 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ี 4/2559  ร้อยละ 51.03 จำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมี 
จ ำนวน 122 คน ท้ังนี้  กำรท่ีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
และลดลงอันเนื่องมำจำกฤดูกำล 
 

ตารางที่  22 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  4  ปี 2559 

 
Q4/2559 Q1/2560 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชำย 163 87 58 124 256 261 
หญิง 36 69 64 55 257 402 

ไม่ระบุ 228 - - 579 - - 

รวม 427 156 122 758 513 663 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  22 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  1 ปี 2560 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 1/2560 พบว่ำ เป็นเพศชำย 124 อัตรำ (ร้อยละ 16.35) ขณะท่ี      
เป็นหญิงมี 55 อัตรำ (ร้อยละ 7.25) และไม่ระบุเพศ 579 อัตรำ (ร้อยละ 76.38) กำรท่ีต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่ำสถำนประกอบกำรหรือนำยจ้ำง พิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยท่ัวไปไม่ว่ำชำยหรือหญิงก็
สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงกันในเรื่องเพศในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุ
จะมีผลดีในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ 

แผนภูมิ  23  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศไตรมาส 1/2560 

  

 

 

 

 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 

 เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมำสนี้พบว่ำมีจ ำนวนท้ังส้ิน 513 คน เป็นชำย 256 คน  
คิดเป็นร้อยละ 49.90 เพศหญิง 257 คน คิดเป็นร้อยละ 50.09  และกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุให้มีงำนท ำ
ท้ังส้ิน 663  คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย  กล่ำวคือผู้บรรจุงำนท่ีเป็นเพศหญิง   
มีสัดส่วนร้อยละ 60.63 (402 คน)  ขณะที่เพศชำยมีร้อยละ 39.36 (261 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับ      
ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนท่ีมีเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย 

แผนภูมิ  24  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1/2560 

 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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ต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ พบว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่เป็นต ำแหน่งงำนว่ำง
ในระดับมัธยมศึกษำ  ส ำหรับปริญญำโทขึ้นไปไม่มีควำมต้องกำร  โดยเมื่อพิจำรณำรำยละเอียดพบว่ำต ำแหน่งงำน
ว่ำงระดับท่ีต้องกำรสูงสุดคือระดับกำรศึกษำมัธยมศึกษำ  มีควำมต้องกำรร้อยละ 34.82 (264 อัตรำ) รองลงมำคือ  
ระดับ ปวส. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 17.94 (136 อัตรำ) และระดับปวช. มีสัดส่วนร้อยละ 17.15 (130 อัตรำ)  ขณะท่ี
ผู้สมัครงำนไตรมำสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ร้อยละ 36.25 (186 คน) รองลงมำเป็นระดับ
มัธยมศึกษำ ร้อยละ 34.30 (176 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 13.64 (70 คน)  และผู้บรรจุงำนระดับมัธยมศึกษำมีกำร
บรรจุงำนมำกท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 35.74 (237 คน) เมื่อเทียบกับระดับกำรศึกษำอื่นๆ  รองลงมำเป็นระดับประถมศึกษำ
และต่ ำกว่ำ มีร้อยละ 22.47 (149 คน) และระดับปริญญำตรี มีร้อยละ 19.30 (128 คน) (ตำรำงภำคผนวก 6) 
 
แผนภูมิ  25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา      
ไตรมาส 1/2560 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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ประถมศึกษา มธัยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) 

ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน (คน) 

บรรจุงาน (คน) 

**       จ ำนวนผู้บรรจุงำนในระดบัปริญญำตรีสูง   
          กว่ำต ำแหน่งงำนว่ำง เนื่องจำก นำยจ้ำง/ 
          สปก. แจ้งผลกำรบรรจุงำนในไตรมำส 

              ที่ผ่ำนมำช้ำกว่ำก ำหนด 



35 
 

  
 

                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้ อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อำชีพงำนพื้นฐำน มีร้อยละ 
51.58 (391 อัตรำ)   2) พนักงำนบริกำรพนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด มีร้อยละ 18.99 (144 อัตรำ)  3) อำชีพ
เสมียนเจ้ำหน้ำท่ี  ร้อยละ 10.42 (79 อัตรำ)  4) ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ ร้อยละ 6.72 (51 อัตรำ)     
5) ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 5.80 (44 อัตรำ) ส ำหรับอำชีพท่ีมีผู้สมัครงำนสูงสุดคืออำชีพ
เสมียนเจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน 136 คน (ร้อยละ 26.51)  )  รองลงมำคืองำนพื้นฐำนจ ำนวน 111 คน (ร้อยละ 21.63)  
พนักงำนบริกำรพนักงำนขำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 65 คน (ร้อยละ 13.67)   ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนท่ี
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 51 คน (ร้อยละ 9.94) และอำชีพผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ จ ำนวน 32 คน (ร้อยละ 
6.23)  ส่วนกำรบรรจุงำนมีกำรบรรจุงำนในอำชีพงำนพื้นฐำนสูงสุด จ ำนวน 390 คน (ร้อยละ 58.82) รองลงมำคือ
อำชีพพนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 112 คน (ร้อยละ 16.89) อำชีพเสมียนเจ้ำหน้ำท่ี 69 คน 
(ร้อยละ10.40) อำชีพผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ จ ำนวน 40 คน (ร้อยละ 6.03) และช่ำงเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 3.31) 

แผนภูมิ  26  ต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1/2560 ( 5 อันดับแรก ) 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง            (แปรรูปข้ัน… 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการ… 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) กำรผลิต 308 อัตรำ (ร้อยละ 40.63)  2)กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 216 อัตรำ (ร้อยละ 28.49)  
3) กิจกรรมกำรบริหำรและกำรสนับสนุน 64 อัตรำ (ร้อยละ 8.44)  4) กำรก่อสร้ำง 62 อัตรำ (ร้อยละ 8.17)  
และ 5) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน  49 อัตรำ (ร้อยละ 6.46)  ซึ ่งสอดคล้องกับกำรบรรจุงำนท่ีพบว่ำ         
1) กำรผลิต 318 อัตรำ (ร้อยละ 47.96)  2) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 162 อัตรำ (ร้อยละ 24.43)  
3)กิจกรรมกำรบริหำรและกำรสนับสนุน 72 อัตรำ (ร้อยละ 10.85)  4)กำรก่อสร้ำง 64 อัตรำ (ร้อยละ 6.03)  
และ 5)โรงแรมและภัตตำคำร 20 อัตรำ (ร้อยละ 3.01) 

ตารางที่  23  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1/2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

จ านวน (อตัรา) ร้อยละ จ านวน (อตัรา) ร้อยละ 
รวมภาคเกษตรกรรม 8 1.05 8  

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 8 1.05 6 0.90 
2. กำรประมง - - 2 0.30 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 750 98.94 655 98.79 
3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 49 6.46 15 2.26 
4. กำรผลิต 308 40.63 318 47.96 
5.กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 0 0 0 0 
6. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 0 0 0 0 
7.กำรก่อสร้ำง 62 8.17 64 6.03 
8. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 

216 28.49 162 24.43 
ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน 
9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 15 1.97 14 2.11 
10. โรงแรม และภัตตำคำร 17 2.24 20 3.01 
11. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 0 0 0 0 
12. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 6 0.79 2 0.30 
13. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และกิจกรรมทำงวิชำกำร 1 0.13 1 0.15 
14. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 64 8.44 72 10.85 
15. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 0 0 0 0 
16. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 0 0 0 0 
17. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำค
บังคับ 

4 0.52 1 0.15 

18. กำรศึกษำ 3 0.39 2 0.30 
19. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ 3 0.39 3 0.45 
20. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 0.26 5 0.75 
21. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 
22. อ่ืนๆ 0 0.34 5 0.63 

รวม 758 100 663 100 
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15-17 ปี 
0% 18-24 ปี 

5% 
25-29 ปี 
20% 

30-39 ปี 
41% 

40-49 ปี  
16% 

50-59 ปี  
17% 

60 ปีขึ้นไป 
1% 

ช่วงอำยุท่ีเป็นควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีอำยุ 18 - 24 ปี ต้องกำร
สูงสุด จ ำนวน 252 อัตรำ (ร้อยละ 33.24) รองลงมำคือ อำยุ 25 – 29 ปี จ ำนวน 194 อัตรำ (ร้อยละ 25.59)  
และอำยุ 30 - 39 ปี จ ำนวน 130 อัตรำ (ร้อยละ 17.15)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ25 - 29 ปี 
จ ำนวน 190 คน (ร้อยละ 37.03) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนท่ีมีอำยุ 18 – 24 และ อำยุ 30 - 39 ปี มีปริมำณกำรสมัคร
ท่ีเท่ำกัน ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 23.39 (120 คน) และ อำยุ 40 – 49 ปี จ ำนวน 54 คน (ร้อยละ 10.52)   ขณะท่ี 
ผู้มีอำยุ 30-39 ปี ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 274 คน (ร้อยละ 41.32) รองลงมำคือช่วงอำยุ 25– 29 ปี 
จ ำนวน 131 คน (ร้อยละ 19.75) และช่วงอำยุ 50 – 59 ปี จ ำนวน 114 คน (ร้อยละ 17.19) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 9) 

 
แผนภูมิ  27  การบรรจุงานจงัหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1/2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย  ณ เดือนมีนำคม 2560  มีจ ำนวนท้ังส้ิน 

1,625 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงำนต่ำงด้ำวหลบหนี เข้ำเมืองท่ีผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติจ ำนวน 741 คน              
(ร้อยละ 45.60) รองลงมำเป็นชนกลุ่มน้อยจ ำนวน 469 คน (ร้อยละ 28.87)  และประเภทท่ัวไป จ ำนวน 356 คน 
(ร้อยละ 21.90)  
 
ตารางที่  24  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต           
ณ เดือน มีนาคม 2559 

ประเภทการได้รบัอนุญาต Q1/2560(คน) ร้อยละ 
1.ประเภทตลอดชีพ 0 0 
2. ประเภทท่ัวไป 362 22.98 
3. ประเภทพิสูจน์สัญชำติเดิม 673 42.73 
4. ประเภทน ำเข้ำตำม MOU 59 3.74 
5. ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน 0 0 
6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 481 30.53 
7. ประเภทคนต่ำงด้ำวท่ีเข้ำมำท ำงำนในลักษณะไป-กลับหรือตำมฤดูกำล 0 0 

รวม 1,575 100 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  28  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ เดือน มีนาคม 2560 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
 
 

1.ประเภทตลอด
ชีพ 
0% 

2. ประเภทท่ัวไป 
22% 

3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม 
45% 

4. ประเภทน าเข้าตาม 
MOU 

4% 

5. ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 

0% 

6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 
29% 

7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้า
มาท างานในลักษณะไป-กลับ

หรือตามฤดูกาล 
0% 
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ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมค ำส่ัง คสช. แรงงำนในกลุ่มนี้มี 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ ข้อมูลไตรมำสท่ี 1/2560 (เดือนมกรำคม – มีนำคม 2560) มีแรงงำนต่ำงด้ำวจ ำนวนทั้งสิ้น 1,294 คน  
หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำสัญชำติพม่ำมีสัดส่วนถึงร้อยละ 65.61 (849 คน) ขณะที่แรงงำนลำวมีร้อยละ 
26.35 (341 คน) และกัมพูชำร้อยละ 8.03 (104 คน) 
 
ตารางที่  25  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดล าปาง ตามค าสั่ง คสช. ฉบับที่ 70/2557  
ระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม - 3 ตุลาคม 2557  จ าแนกตามสัญชาติ  

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
914 349 104 1,367 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 

แผนภูมิ  29  แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามค าสั่ง คสช. จังหวัดล าปาง  
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2560 จ าแนกตามสัญชาติ  

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ลาออก, 4,958 คน 

ให้ออกเพราะลดงาน, 
136 คน 

ให้ออกเพราะท าผิด, 518 
คน ให้ออกเพราะเหตุผล

อื่นๆ, 220 คน 

2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กระทรวงแรงงำนได้จัดท ำโครงกำรวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทย เพื่อ +- เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท ำแผนแม่บทพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัด 
ภำยใต้โครงกำรดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน ( demand)  
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (supply)  ในพื้นท่ี เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรวิเครำะห์ตลำดแรงงำน
และจัดท ำแผนพัฒนำก ำลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำดประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิธี  Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  ซึ่งทำงสถำบันวิจัยเพื่อพัฒนำประเทศไทย (TDRI)            
ได้สร้ำงซอฟท์แวร์ในกำรค ำนวณให้เพื่อน ำผลส ำรวจบันทึกในระบบประมวลผล (software)  ให้มีกำรถ่วงน้ ำหนัก 
(weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่ำประมำณกำรของจังหวัด 
 ส ำหรับอุตสำหกรรมสำขำกำรผลิตมีควำมต้องกำรแรงงำน 4,959 คน  โดยควำมต้องกำรส่วนใหญ่              
ร้อยละ 72.19 เป็นควำมต้องกำรแทนคนเก่ำท่ีออกไป  แสดงให้เห็นว่ำธุรกิจมีกำรลำออกของแรงงำนเป็นจ ำนวนมำก  
ท้ังนี้  สำขำกำรผลิตท่ีต้องกำรแรงงำนเพื่อแทนคนเก่ำท่ีออกไปสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำรผลิตภัณฑ์จำกแร่
อโลหะ1,285 คน (ร้อยละ 35.89)  2) กำรขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 873 คน (ร้อยละ 
24.38)     3)บริกำรอื่นๆ 453 คน (ร้อยละ 12.65)  4) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 201 คน (ร้อยละ 5.61) และ 
5)ก่อสร้ำง198 คน (ร้อยละ 5.53)  ปรำกฏรำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 11 
 เมื่อพิจำรณำกำรเข้ำออกงำนของลูกจ้ำง/พนักงำนปี 2558 พบว่ำจังหวัดล ำปำงมีลูกจ้ำงท่ีออกจำกงำน
รวม 2,005 คน สำเหตุท่ีออกเพรำะลำออกสูงสุด จ ำนวน 1,758 คน  คิดเป็นร้อยละ  87.68 รองลงมำคือให้ออก
เพรำะลดงำน  จ ำนวน 126 คน (ร้อยละ 6.28)  ส ำหรับกำรเข้ำงำนพบว่ำเกินครึ่ง  คือ ร้อยละ 72.19         
จ ำนวน 3,580 คน เข้ำงำนเนื่องจำกแทนคนเก่ำท่ีออกไป รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 12 

แผนภูมิ  30  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน    
ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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สูงกว่ำปริญญำตรี 

จ านวน(คน) 

 ส ำหรับสำขำอำชีพท่ีขำดแคลนในจังหวัดล ำปำง ภำพรวมมีจ ำนวน 1,254 คน  โดยอำชีพขำดแคลน       
5 อันดับแรก คือ 1) กำรเงินและกำรประกันภัยมีจ ำนวน 470 คน (ร้อยละ 37.48)  2) ก่อสร้ำง จ ำนวน 187 คน 
(ร้อยละ 14.91)  3) ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 148 คน (ร้อยละ 11.80)  4) กำรขนส่งและสถำนท่ี
เก็บสินค้ำ จ ำนวน 67 คน (ร้อยละ 5.34) และ 5) อำหำรและอำหำรสัตว์ จ ำนวน 63 คน (ร้อยละ 5.02) 
รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวก 13 

แผนภูมิ  31  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 หำกพิจำรณำกำรขำดแคลนแรงงำนตำมระดับกำรศึกษำ พบว่ำระดับต่ ำกว่ำ ม.3 มีกำรขำดแคลนสูงสุด 862 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.74 รองลงมำคือระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 233 คน คิดเป็นร้อยละ 18.58 และระดับ ปวส./
อนุปริญญำ จ ำนวน 96 คน (ร้อยละ 7.66) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 13 

แผนภูมิ  32  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

จ ำนวน (คน) 

ระดับกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ 
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ปวช ชำย 

ปวช หญิง 

ปวส./อนุปริญญำ ชำย 

ปวส./อนุปริญญำ หญิง 

 นอกจำกกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน(Demand) และน ำไปสู่กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำนแล้ว      
ยังมีกำรส ำรวจผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในจังหวัดล ำปำง (Supply) เพื่อศึกษำปริมำณและแนวโน้มกำรผลิตบุคลำกรของ
สถำบันกำรศึกษำซึ่งจะได้พิจำรณำว่ำปริมำณผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจะสำมำรถตอบสนองกับควำมต้องกำรของ     
สถำนประกอบกำรในจังหวัดได้หรือไม่  พบว่ำปี 2558 จังหวัดล ำปำงมีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปวช. และ ปวส./
อนุปริญญำ จ ำนวน 2,006 คน  จ ำแนกเป็นชำย 619 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.79 หญิงจ ำนวน 1,387 คน             
(ร้อยละ 69.14)  โดยระดับปวช. มีสัดส่วนสูงกว่ำระดับ ปวส./อนุปริญญำ ทั้งนี้  ระดับกำรศึกษำ ปวช. ปวส./
อนุปริญญำสำขำท่ีจบกำรศึกษำ    มำกท่ีสุดในจังหวัด คือ พำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจมีจ ำนวน 1,432 คน (ร้อยละ 71.38) 
ของผู้จบกำรศึกษำระดับปวช. – ปวส./อนุปริญญำ ท้ังหมด รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 14 
 

แผนภูมิ  33  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนปุริญญาในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา 
ISCED  ปี 2558 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
 

ส ำหรับกลุ่มผู้จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไปในจังหวัดล ำปำง  พบว่ำมีจ ำนวน3,467 คน  โดยสัดส่วนของ
ผู้จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีมีสูงสุด คือจ ำนวน 3,242 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.51 รองลงมำคือปริญญำโท 225 คน 
(ร้อยละ 6.49)  โดยผู้ท่ีจบสำขำพำณิชยกรรม บริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ มีจ ำนวนสูงสุด คือ 880 คน  คิดเป็นร้อยละ 
25.38 ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำกลุ่มปริญญำตรีขึ้นไปท้ังหมด  รองลงมำคือสำขำมนุษย์ศำสตร์ สังคมศำสตร์ อักษรศำสตร์ 
744 คน (ร้อยละ 21.46)  ปรำกฏรำยละเอียดในตำรำงภำคผนวกท่ี 15 
 

แผนภูมิ  34  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED   
ปี 2558 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

กำรอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศของแรงงำนไทยในจังหวัดล ำปำง ไตรมำส 1 ปี 2560 พบว่ำ            
มีจ ำนวนท้ังส้ิน  972 คน ของผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 9.15 
(809 คน)  และหำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำง พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นแรงงำนประเภท Re – Entry จ ำนวน 493 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.72 คือกลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำหรือไปท ำงำนยังไม่ครบสัญญำแต่
นำยจ้ำงอนุญำตให้เดินทำงกลับมำพักแล้วเดินทำงกลับไปท ำงำนอีกครั้ง   รองลงมำคือบริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 
จ ำนวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ22.51 และนำยจ้ำงพำไป จ ำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90  
 
ตารางที่  26  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2560 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 248 22.51 
2. Re-Entry 493 50.72 
3. เดินทำงด้วยตนเอง 65 6.70 
4. นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 12 1.23 
5. นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 106 10.90 
6. กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง 48 4.94 

รวม 972 100 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  35  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2560 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมำส 1 ปี 2560 (เดือนมกรำคม– มีนำคม 2560) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2560     
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำ
ท ำงำน  กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มี
มำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศต่ำง ๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน  

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในไตรมำส 1 ปี 2560 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2560 พบว่ำ          
มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนท้ังส้ิน 1,274 คน  พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพท่ีฝึกพบว่ำกลุ่มอำชีพธุรกิจบริกำรมีกำร
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุดคือกลุ่มอำชีพธุรกิจบริกำร  ร้อยละ 65.07 (829 คน) รองลงมำคือกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 11.69 (149 คน)  และกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร ร้อยละ 10.59 (135 คน) 
ท้ังนี้  ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนมี จ ำนวน 1,076 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.45 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับ
ท้ังหมด 

ตารางที่  27  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การฝึกมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการฝึกเตรียมท างานในจังหวัดล าปาง
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1  ปี 2560 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกยกระดบั          
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

ผู้เข้ารับการฝกึ 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝกึ 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

กลุ่มอำชีพก่อสร้ำง 30 30 27 27 4 - 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร 135 76 47 45 12 - 
กลุ่มอำชีพช่ำงเคร่ืองกล 111 31 77 43 19 - 
กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 149 149 211 203 8 - 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ 20 20 20 15 2 - 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกรรม - - - - - - 
กลุ่มอำชีพธุรกิจบริกำร 829 770 - - - - 

รวม 1,274 1,076 382 333 45 - 

ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง 
 
แผนภูมิ 36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1 ปี 2560 

 

 
ท่ีมำ : สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง 
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 ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  ซึ่งพบว่ำในไตรมำส 1/2560 นี้ กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน     
ตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพท่ีมีกำรทดสอบมำกท่ีสุดคือกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   
จ ำนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 55.23 รองลงมำคือกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 20.15 
และกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 

ในส่วนผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน พบว่ำมีผู้ผ่ำนกำรทดสอบท้ังหมด จ ำนวน 333 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.17 ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบ มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 
แผนภูมิ  37 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1 ปี 2560 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง 

 
หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพในไตรมำสท่ี 1/2560 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง ได้ท ำกำรฝึกเตรียมเข้ำ

ท ำงำน กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล มากที่สุด จ ำนวน 19 คน (ร้อยละ 42.22) รองลงมำคือกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร 
จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 26.66) และกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 17.77) 
ท้ังนี้  กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในไตรมำสนี้ ยังอยู่ระหว่ำงกำรฝึกและกำรรำยงำนผล 
 
แผนภูมิ  38  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2560 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง 

กลุ่มอำชีพ 

จ ำนวน 

กลุ่มอำชีพ 

จ ำนวน (คน) 
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4) การตรวจแรงงาน 
 4.1 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่อง    
ภำยหลังกำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม        
ในกำรจ้ำงงำน โดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน
เป็นหน่วยงำนท่ีมีบทบำทในกำรคุ้มครองผู้ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงำนเพื่อไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด  คือให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น  
ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่โอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง  
ท้ังนี้  มำตรกำรท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต  รวมถึง
ได้รับกำรคุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นได้คือกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำน
ได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย  ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่
ดูแลลูกจ้ำงของตนให้มำกขึ้นอีกด้วย 

ส ำหรับไตรมำส 1 ปี 2560  (ช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม 2560)  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดล ำปำงได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรท้ังส้ิน 255 แห่ง มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำร
คุ้มครองรวม 7,987 คน จ ำแนกเป็นชำย 4,657 คน (ร้อยละ 58.30 ของลูกจ้ำงท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 3,327 คน 
(ร้อยละ 41.65 ของลูกจ้ำงท่ีตรวจท้ังหมด)  ซึ่งสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร 
ท่ีมีลูกจ้ำง 10-19 คน จ ำนวน 59 แห่ง (ร้อยละ 23.13) มีลูกจ้ำง 821 คนรองลงมำมีสถำนประกอบกำร         
จ ำนวน 2 ขนำดท่ีผ่ำนกำรตรวจเท่ำกันคือ สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจ้ำง 5-9 คน จ ำนวน 57 แห่ง (ร้อยละ 22.35)    
มีลูกจ้ำง 401 คน และสถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจ้ำง 20–49 คน จ ำนวน 56 แห่ง (ร้อยละ 21.96) มีลูกจ้ำง 1,822 คน 
ตำมล ำดับ (ตำรำง 28 และตำรำงภำคผนวกท่ี 16) 

ตารางที่  28 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2560 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง  เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 53 78 71 - 149 51 2 

5 - 9  คน 57 177 224 - 401 54 3 

10 - 19  คน 59 455 363 3 821 56 3 

20  - 49  คน 56 1,133 689 - 1,822 54 2 

50 - 99  คน 18 778 460 - 1,238 17 1 

100 - 199  คน 8 746 694 - 1,440 8 - 

200 - 499  คน 3 515 629 - 1,144 3 - 

500 - 999  คน 1 775 197 - 972 1 - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 255 4,657 3,327 3 7,987 244 11 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
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ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ในส่วนผลกำรตรวจ พบว่ำ สถำนประกอบกำร  ร้อยละ 95.68 (จ ำนวน 244 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง      
ตำมกฎหมำย และ ร้อยละ 4.31 (จ ำนวน 11 แห่ง) ท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฏหมำย 
 
แผนภูมิ  39 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 ไตรมาส  1  ปี 2560 
 

  

 

 

 

 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  

ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง   นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งท่ีด ำเนินกำรกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญและตระหนักถึง
เรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตท่ีดี           
ของผู้ใช้แรงงำน และเมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีก็จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข และส่งผลให้ผลผลิตของ          
สถำนประกอบกำรเพิ่มสูงขึ้น  มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรจ ำนวน  97 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจและได้รับ
กำรคุ้มครอง จ ำนวน  4,049 คน โดยไตรมำส 1/2560 นี้  มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ี 4 ปี 
2559 ร้อยละ 4.31 ขณะท่ีสัดส่วนของลูกจ้ำง  ท่ีได้รับกำรดูแลคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัยลดลงร้อยละ 13.40 

ตารางที่  29  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2560  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2559 ไตรมาส 2 ปี 2559 ไตรมาส 3 ปี 2559 ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 
สปก.ท่ีผ่าน

การตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

1 - 4  คน 18 45 5 15 18 45 5 15 10 26 
5 - 9  คน 16 121 3 24 16 121 3 24 17 118 

10 - 19  คน 29 419 33 438 29 419 33 438 28 388 
20  - 49  คน 22 688 32 1,052 22 688 32 1,052 25 803 
50 - 99  คน 4 265 7 512 4 265 7 512 10 732 

100 - 199  คน 5 763 6 1,157 5 763 6 1,157 4 713 
200 - 499  คน - - 2 625 - - 2 625 2 645 
500 - 999  คน 1 638 1 530 1 638 1 530 1 624 

1,000  คน+ 1 1717 - - 1 1717 - - 0 0 
รวม 94 4640 89 4,353 94 4640 89 4,353 97 4,049 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  

แห่ง 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
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1- 4 คน 5- 9 คน 10- 19 คน 20- 49 คน 50- 99 คน 100- 199 คน 200-499 คน 500-999 คน 1000 ข้ึนไป 

ปฏิบัติถูกต้อง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ 

แผนภูมิ  40 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2560 จ าแนก       
ตามขนาดสถานประกอบการ 
 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  
  

แห่ง 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
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ประเภทอุตสำหกรรมท่ีมีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุดในไตรมำส  1 ปี 2560 คือ 
อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯลฯ มีจ ำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.20           
ของสถำนประกอบกำรที่ตรวจท้ังหมด มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ 1,091 คน  รองลงมำคือกำรผลิต จ ำนวน 35 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 36.08  มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ 1,298 คน (ภำคผนวกที่ 19) ซึ ่งผลกำรตรวจพบว่ำร้อยละ 
40.47 คือจ ำนวน 34แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยท้ังหมด 

ตารางที่  31 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดล าปาง  ไตรมาส 1 ป ี2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
จ านวน
ลูกจ้าง 

ผลการตรวจ 
อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

1  เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 0 0 0 0 1 
2  กำรประมง 0 0 0 0 - 
3  กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 641 1 1 1 
4  กำรผลิต 35 1,298 34 1 17 
5  กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 1 42 1 0 1 
6 กำรก่อสร้ำง 5 425 4 1 18 
7  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 39 1,091 32 7 30 
ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน  
8  โรงแรม และภัตตำคำร 3 31 3 0 9 
9  กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 2 54 0 2 5 
10  กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 0 0 0 0 5 
11  กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 8 370 7 1 4 
12  กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 0 0 0 0 - 
13  กำรศึกษำ 0 0 0 0 - 
14  งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ 0 0 0 0 - 
15  กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 97 2 0 3 
16  ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 - 
17  ไม่ทรำบ 0 0 0 0 - 

รวม 97 4,049 84 13 94 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
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แผนภูมิ  42 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดล าปาง  ไตรมาส 1 ป ี2560 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  

 
 
 
 
 
 

  

เกษตร 
0% 

ประมง 
0% 

เหมืองแร่ 
2% 

ผลิต 
36% 

กำรไฟฟ้ำ 
1% 

ก่อสร้ำง 
5% 

ขำยส่งฯ 
40% 

โรงแรม 
3% 

กำรขนส่ง 
2% 

กำรเงิน 
0% 

อสังหำริมทรัพย์ 
8% 

รำชกำร 
0% 

กำรศึกษำ 
0% 

สุขภำพ 
0% 

บริกำร
ชุมชน 
2% 

ลูกจ้ำงในครัวเรือน 
0% 

ไม่ทรำบ 
0% 
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4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
 ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 1 ปี 2560 เดือนมกรำคม – 
มีนำคม 2560 พบว่ำกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำน มีท้ังส้ิน  130 คนลดลงจำก         
ไตรมำส 4/2559 ร้อยละ 7.81  แยกตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 92 คน 
(ร้อยละ 70.76)  รองลงมำเป็นหยุดงำนเกิน 3 วัน ร้อยละ 29.23 (38 คน) 
 
แผนภูมิ  43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย ไตรมาส  1 ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  
  

ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน พิจำรณำใน 3 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1.)วัตถุหรือ
หรือส่ิงของพังทลำยหล่นทับ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของสำเหตุกำรประสบอันตรำยท้ังหมด 2.)วัตถุหรือ
ส่ิงของตัด/บำด/ท่ิมแทง จ ำนวน 25 คน (ร้อยละ 19.23)  3.) วัตถุหรือหรือส่ิงของกระแทก/ชน จ ำนวน 18 คน 
(ร้อยละ13.84)  4.) วัตถุหรือหรือส่ิงของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ10.76)  5.) วัตถุหรือ
หรือส่ิงของหนีบ/ดึง  จ ำนวน 13 คน (ร้อยละ10.00)  

แผนภูมิ  44  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2560 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  
 

 
 
 
 

 

ส่ิงของพังทลำยหล่น
ทับ, 26 

ส่ิงของตัด/บำด/ท่ิม
แทง , 25 ส่ิงของกระแทก/ชน, 

18 

ส่ิงของหรือสำรเคมี
กระเด็นเข้ำตำ, 14 

ส่ิงของหนีบ/ดึง, 13 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 
71% 

หยุดงานเกิน 3 
วัน 
29% 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 
0% 

ทุพพลภาพ 
0% 

ตาย 
0% 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย  ท้ังแก่ ลูกจ้ำงและนำยจ้ำงแล้ว 

กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  นอกจำกจะมีภำรกิจในกำรคุ้มครอง
แรงงำนและดูแลควำมปลอดภัยท้ังแก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงแล้ว ยังมีภำรกิจในด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบ
แรงงำนสัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งและส่งเสริม
ควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำงและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง โดยเป้ำหมำยหลักเพื่อสร้ำงสันติสุข     
ในวงกำรแรงงำนให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำงและลูกจ้ำงเข้ำใจกัน
เป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดกำรขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหำควำมขัดแย้งไม่มีพลังกำรขับเคล่ือนงำน  หรือทีมงำนก็จะน ำไปสู่
กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน คุณภำพชีวิต
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุข เนื่องจำกมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ ท้ังนี้  ในกลุ่มนำยจ้ำง
และลูกจ้ำงจะมีกำรต้ังองค์กำรเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื ่อพิจำรณำในส่วนองค์กำรนำยจ้ำง         
ณ เดือนมีนำคม 2560  พบว่ำ ในจังหวัดล ำปำง  มีสมำคมนำยจ้ำง 1 แห่ง ได้แก่ สมำคมผู้ประกอบกำรอะไหล่
และบริกำรด้ำนยำนยนต์  และจังหวัดล ำปำงไม่มีสหพันธ์นำยจ้ำงและสภำองค์กำรนำยจ้ำง  (แผนภูมิ 45) 

ส ำหรับองค์กำรลูกจ้ำง  จังหวัดล ำปำงไม่มีองค์กำรลูกจ้ำง 

 ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำสท่ี 1 ปี 2560 (เดือนมกรำคม  – 
มีนำคม 2560)  พบว่ำจังหวัดล ำปำงไม่มีกำรแจ้งข้อเรียกร้องอย่ำงใด 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำงรำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำงไตรมำส 1 ปี 2560  (มกรำคม – มีนำคม)   

มีสถำนประกอบกำรท่ีเลิกกิจกำรจ ำนวน 9 แห่ง เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 28.57 มีจ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง    
5 คน ลดลงจำกไตรมำสที่แล้วร้อยละ 87.65   ประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำงสูงสุด คือร้ำนขำยอำหำร   
โรงแรม ห้องเช่ำ ท้ังหมด 2 แห่ง  มีลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 4 คน   
 
แผนภูมิ  45  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดล าปาง ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง 
 

 

ร้ำนค้ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำ, 1 

ร้ำนสินค้ำเบ็ตเตล็ด, 0 

ร้ำนขำยอำหำรโรงแรม, 2 

กำรก่อสร้ำง, 0 

สถำบันกำรเงิน, 0 

อื่นๆ, 6 
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4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ ้นนอกเหนือจำกกำรตรวจ       
สถำนประกอบกำรเพื่อให้กำรคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงำนตำมท่ีได้กล่ำวมำแล้ว  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดล ำปำงยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน ในสถำนประกอบกำรโดยในไตรมำส 1 ปี 2560 (มกรำคม 
– มีนำคม 2560) มีกำรส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด จ ำนวน      
180 แห่ง  จ ำนวนผู้ได้รับกำรส่งเสริม 8,984 คน   
 
5. การประกันสังคม 

ภำรกิจด้ำนประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงำนซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนประกันสังคม   
มีหน้ำท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงำนเพื่อให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงท้ังในกรณี เกิดภำวะ       
กำรว่ำงงำนรวมถึงเมื่อยำมแก่ชรำอีกด้วยข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2560 พบว่ำสถำนประกอบกำรในจังหวัดล ำปำง     
ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมมีท้ังส้ิน 3,415 แห่ง เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ี4/2559 (3,384) ร้อยละ 0.90  โดยส่วนใหญ่เป็น
สถำนประกอบกำรขนำดเล็กท่ีมีจ ำนวนคนงำน  1-9 คน จ ำนวน 2,564 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 75.08 (รำยละเอียด
ปรำกฏตำมตำรำง 32)  และมีผู้ประกันตนท้ังส้ิน 56,456 คน เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 3.11 และรับช ำระ
เงินสมทบท้ังส้ิน 129,924,802 บำท 

 
ตารางท่ี  32  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดล าปาง 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9  คน 2,564 8,531 

10 - 19  คน 398 5,401 
20 - 49  คน 268 8,052 
50  - 99  คน 89 6,079 

100 - 199  คน 46 6,361 
200 - 499  คน 39 11,810 
500 - 999  คน 6 4,427 

1,000  คน+ 5 5,795 
รวม 3,415 56,456 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง   
หมำยเหตุ : ไม่รวมผู้ประกันตนมำตรำ 39 

 ปัจจุบันจังหวัดล ำปำงมีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคม  แบ่งเป็นประเภทสถำนพยำบำลของรัฐ  ได้แก่  
โรงพยำบำลล ำปำงและโรงพยำบำลค่ำยสุรศักด์ิมนตรีและ รพ.ประจ ำอ ำเภอและรพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัดล ำปำง      
และประเภทสถำนพยำบำลเอกชน จ ำนวน 8 แห่ง  ได้แก่  คลินิกหมอพิศำล  คลินิกหมอณรงค์  คลินิกหมอวรวิทย์  
คลินิกหมอศุภสิทธิ์  คลินิกหมออรรณพ-หมอนกสมร  บดินทร์กำรแพทย์และกำยภำพบ ำบัด  คลินิกหมอเลือก  
คลินิกหมอเลอปรัชญ์ 

 

 



54 
 

  
 

                                                         สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ในช่วงไตรมำส 1 ปี  2560 (มกรำคม – มีนำคม 2560) จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม 
พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภำพ  ตำย  
สงเครำะห์บุตร  ชรำภำพ  และว่ำงงำน  พบว่ำ  จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีท้ังส้ิน 9,149 รำย  คิดเป็นร้อยละ 16.21     
ของผู้ประกันตนท้ังหมด  ซึ่งจ ำนวนผู้ ใช้บริกำรในไตรมำสนี้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 40.75 จำกไตรมำสท่ีแล้วท่ี              
มีจ ำนวน 5,421 คน ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำสนี้ได้แก่ กรณี
เจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริกำร 4,622 รำย คิดเป็นร้อยละ 50.51 ของผู้ใช้บริกำรท้ังหมด  รองลงมำได้แก่กรณีชรำ
ภำพ และกรณีว่ำงงำน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 18.62 และ 14.16 ตำมล ำดับ 
 

แผนภูมิ  46  ผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน   ไตรมาส 1 ปี 2560 
 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง   

หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินท้ังส้ิน 1,001,301.55 บำท  
เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 1.28 โดยกรณีชรำภำพมีกำรจ่ำยเงินสูงสุดถึง 26,842,093.49 บำท               
จ ำนวน 1,704 รำย คิดเป็นร้อยละ 36.95 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ำย  รองลงมำคือกรณีว่ำงงำน จ่ำยเงินประโยชน์
ทดแทน 12,217,562.20 จ ำนวน 1,296 รำย คิดเป็นร้อยละ 16.82 และกรณีสงเครำะห์บุตร 11,705,650 บำท 
จ ำนวน 607 รำย คิดเป็นร้อยละ 16.12 

แผนภูมิ 47 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส  1 ปี 2560 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง   
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ตารางที่  31   ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 8) 

ล าดับที่ 
จ านวน 

(จังหวัด) 

ค่าจ้างขั้นต่ า 

(เดิม) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 8 300 300 
ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมรำช  นรำธิวำส  ปัตตำนี  ยะลำ  
ระนอง และสิงห์บรุ ี

2 49 300 305 

กำญจนบุรี  กำฬสินธ์ุ  ก ำแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนำท   
ชัยภูมิ เชียงรำย  ตรำด  ตำก  นครนำยก  นครพนม   
นครสวรรค์ น่ำน  บึงกำฬ  บุรีรัมย์  ประจวบครีีขันธ์   
พะเยำ  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี   
เพชรบูรณ ์ แพร่  มหำสำรคำม  มุกดำหำร  แม่ฮ่องสอน  
ยโสธร  ร้อยเอ็ด  รำชบรุ ี ลพบุร ี ล ำปำง  ล ำพูน  เลย   
ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงครำม  สระแก้ว  
สุโขทัย  สุพรรณบุรี สรุินทร ์ หนองคำย
หนองบัวล ำภู อ่ำงทอง อ ำนำจเจริญ อุดรธำนี  อุตรดิตถ์ 
อุทัยธำนี    และอุบลรำชธำนี 

ญ3 13 300 308 
กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรำ  ชลบรุี  เชียงใหม่   
นครรำชสีมำ  ปรำจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยำ  พังงำ   
ระยอง  สงขลำ  สระบุรี และสรุำษฎร์ธำนี  

4  7 300 310 
กรุงเทพมหำนคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธำนี   
ภูเก็ต สมุทรปรำกำร  และสมุทรสำคร 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง  เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ (ฉบับที่ 8)   
      เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2559  โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 เป็นต้นไป 
2.    สำมำรถดำวน์โหลดประกำศฯ  และค ำชี้แจง ได้ที่ http://www.lampang.mol.go.th   

 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามแรงงาน ปี 2559 – ปัจจุบัน 

สถานภาพแรงงาน ปี 2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 735,609 361,339 373,723 735,062 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 632,798 309,234 323,571 632,805 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน(อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 423,174 230,598 191,538 422,136 
   ก าลังแรงงานปัจจุบัน 423,174 230,067 190,116 420,183 
   1.1  ผู้มีงานท า 422,338 226,838 188,573 415,411 
   1.2  ผู้ว่างงาน 836 3,229 1,543 4,772 
   1.3  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 531 1,422 1,952 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 209,624 78,636 132,033 210,669 
   2.1  ท างานบ้าน 43,723 423 46,244 46,668 
   2.2  เรียนหนังสือ 53,469 26,900 24,438 51,338 
   2.3  อื่น ๆ 112,432 51,313 61,350 112,663 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 102,811 52,105 50,152 102,257 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 166,719 77,284 54,916 132,200 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 166,719 77,284 54,916 132,200 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 255,619 149,555 133,657 283,212 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,812 1,139 1,299 2,438 
3. การผลิต 54,138 27,099 33,222 60,321 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4,960 6,033 2,327 8,360 
5.การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย 802 1,619 1,771 3,389 
6. การก่อสร้าง 34,968 36,470 4,017 40,487 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  66,148 27,372 29,300 56,672 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2,843 6,164 157 6,321 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 23,585 5,389 19,945 25,334 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,832 1,182 702 1,884 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,073 2,232 3,130 5,362 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 651 - 311 311 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 891 1,244 1,151 2,396 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 7,015 1,595 1,021 2,617 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 19,408 16,383 8,010 24,393 
16. การศึกษา 13,556 6,837 11,447 18,283 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 8,423 1,980 5,941 7,921 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1,532 1,306 291 1,597 
19. กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ 7,942 4,781 8,225 13,005 
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 2,041 730 1,390 2,120 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 422,338 226,839 188,573 415,412 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพและเพศปี 2559 – ปัจจุบัน 

ประเภทอาชีพ ปี 2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จดัการ 6,202 8,614 4,055 12,669 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 20,762 10,565 17,081 27,645 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 11,629 7,984 5,150 13,134 
4. เสมียน 14,821 3,477 11,669 15,146 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 78,298 31,058 50,407 81,465 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 153,811 66,838 45,246 112,084 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 64,277 48,757 20,188 68,944 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 23,830 19,775 6,007 25,782 
9.อาชีพขั นพื นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 48,707 29,770 28,771 58,541 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - 

รวม 430,659 226,838 188,573 415,411 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2559 – ปัจจุบัน 

ระดบัการศึกษา ปี 2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศกึษา 21,778 8,401 11,233 19,634 
2. ต่ ากว่าประถมศกึษา 128,650 58,242 51,140 109,382 
3. ประถมศกึษา 75,881 38,829 29,183 68,012 
4. มัธยมศึกษาตอนตน้ 62,755 36,639 20,849 57,488 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 53,639 39,359 26,025 65,384 
    - สายสามัญ 38,414 27,651 21,406 49,058 
    - สายอาชีวศึกษา 14,958 11,708 4,618 16,326 
    - สายวิชาการศึกษา 267 - - - 
6. มหาวิทยาลัย 79,636 44,855 49,682 94,538 
   - สายวิชาการ 43,420 18,970 29,,945 48,914 
   - สายวิชาชีพ 27,131 20,513 12,729 33,242 
   - สายวิชาการศึกษา 9,085 5,372 7,009 12,381 
7. การศกึษาอื่น ๆ - 512 462 971 
8. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 422,338 226,838 188,573 415,411 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางที ่5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 

รวม ชาย หญิง 
รวมภาคเกษตรกรรม 176,244 99,020 77,225 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 176,244 99,020 77,225 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 9,750 2,865 6,886 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 984 717 266 
3. การผลิต 18,643 8,254 10,389 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 
5.การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย 291 291 - 
6. การก่อสร้าง 8,266 7,029 1,238 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  37,838 16,072 21,765 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,592 1,592 - 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 16,987 5,747 11,240 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 434 212 222 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 884 283 601 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 551 210 342 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 980 585 395 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 895 312 583 
16. การศึกษา 1,134 311 823 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 445 - 445 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 952 466 486 
19. กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ 3,909 698 3,211 
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวมทั้งหมด 271,029 141,798 129,232 
 
 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2560 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 104 48 149 
มัธยมศึกษา 264 176 237 
ปวช. 130 31 41 
ปวส. 136 70 107 
อนุปริญญา 68 - 4 
ปริญญาตรี 56 186 128 
ปริญญาโท - 2 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 758 513 663 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  1 ปี 2560 
ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 4 31 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 12 57 15 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 44 51 22 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 79 136 69 
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 144 65 112 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   (แปรรูปขั นพื นฐาน) - 1 - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 51 32 40 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 33 29 13 

อาชีพงานพื นฐาน 391 111 390 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 758 513 663 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

ตารางที่  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 8 8 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 8 6 
2. การประมง - 2 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 49 15 
4. การผลิต 308 318 
5.การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง 62 40 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

216 162 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 15 14 
10. โรงแรม และภัตตาคาร 17 20 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 2 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 64 72 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบงัคับ 4 1 
18. การศึกษา 3 2 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3 3 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 5 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. อื่นๆ - - 

รวม 758 663 

  
 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2560 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 -17 2 0.26 1 

120 
 

0.19 - - 
18 – 24 252 33.24 120 23.39 34 5.12 
25 – 29 194 25.59 190 37.03 131 19.75 
30 – 39 130 17.15 120 23.39 274 41.32 
40 – 49 96 12.66 54 10.52 106 15.98 
50 – 59 70 9.23 28 5.45 114 17.19 

60 ปีขึ นไป 14 1.84 - - 4 0.60 
รวม 758 99.97 513 99.97 663 99.96 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดล าปางจ าแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติที่ได้รับอนุญาตเข้ามาท างานในจังหวัดล าปาง 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) 2560 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโสฯ - - - - - - - - - - - - 
2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) - - - - 26 - 98 - 41 - 179 344 
3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้อง - - - - - - - - - 12 - 12 
4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 
5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ และตลาด - - - - - - - - - - - - 
6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด่านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) - - - - - - - - - - - - 
7 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

- 23 - - - - - - - - 86 109 

8 อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 
9 ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
10 ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - 281 - - - - - - - - 79 360 

รวม - 304 - - 26 - 98 - 41 12 344 825 
ร้อยละ - 36.84 - - 3.16 - 11.88 - 4.97 1.45 41.70 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 11 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปาง ปี 2558 จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
       

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวม แทนคนเก่าท่ีออกไป ต าแหน่งใหม่ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
29 สาขาการผลิต 4,959 2,990 1,969 3,580 2,119 1,461 1,379 871 508 
1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า 26 20 6 13 10 3 13 10 3 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 111 54 57 64 26 38 47 28 19 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 375 321 54 201 174 27 174 147 27 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 22 6 16 11 3 8 11 3 8 
6. การผลิตรองเท้าและเคร่ืองหนัง 16 10 6 8 5 3 8 5 3 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

10 10 - 5 5 - 5 5 - 
9. เฟอร์นิเจอร์ 40 27 13 25 17 8 15 10 5 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

2 - 2 - - - 2 - 2 
11. ปิโตรเลียม 7 7 - 5 5 - 2 2 - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคม ี 13 13 - 8 8 - 5 5 - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 8 3 5 7 3 4 1 - 1 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,466 774 692 1,285 662 623 181 112 69 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 121 64 56 88 34 54 33 31 2 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 18 18 - 14 14 - 4 4 - 
19. ยานยนต์และชิ นส่วน 50 44 6 38 34 4 12 10 2 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 46 32 14 41 29 12 5 3 2 
21. ก่อสร้าง 325 281 44 198 163 35 127 118 9 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1,188 712 476 873 510 363 315 202 113 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 1 - 1 - - - 1 - 1 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 181 123 58 133 97 36 48 26 22 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 88 74 14 53 46 7 35 28 7 
26. การเงินและการประกันภัย 112 67 45 51 40 11 61 27 34 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12 - 12 6 - 6 6 - 6 
29. บริการอ่ืนๆ 721 329 392 453 234 219 268 95 173 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 12 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปาง  ปี 2558 จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง      
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 
แทนคนเก่าท่ีออกไป ต าแหน่งงานใหม่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะลดงาน ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราะเหตุผลอื่นๆ รวม 

29 สาขาการผลิต 3,580 1,379 4,959 1,758 126 55 66 2,005 
1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า 13 13 26 13 - - - 13 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 64 47 111 27 - - - 27 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 201 174 375 70 - 14 - 84 
4. การผลิตสิ่งทอ - - 0 - - - - - 
5. การผลิตเสื อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 11 11 22 11 - - - 11 
6. การผลิตรองเท้าและเคร่ืองหนัง 8 8 16 8 - - - 8 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - 0 - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

5 5 10 33 - - - 33 
9. เฟอร์นิเจอร์ 25 15 40 31 12 - 1 44 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- 2 2 - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 5 2 7 8 - - - 8 
12. ปิโตรเคมี - - 0 - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคม ี 8 5 13 7 63 - 1 71 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - 0 - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 7 1 8 6 - - - 6 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,285 181 1,466 799 - 8 17 824 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 88 33 121 23 - - - 23 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 14 4 18 8 - - - 8 
19. ยานยนต์และชิ นส่วน 38 12 50 9 - - - 9 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 41 5 46 9 - - - 9 
21. ก่อสร้าง 198 127 325 119 1 1 - 121 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 873 315 1,188 204 9 28 31 272 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - 1 1 - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 133 48 181 84 - - - 84 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 53 35 88 35 - 3 1 39 
26. การเงินและการประกันภัย 51 61 112 39 13 - - 52 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - 0 - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 6 6 12 3 2 - - 5 

29. บริการอ่ืนๆ 453 268 721 212 26 1 15 
 

254 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 13 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดล าปาง ปี 2558 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สาขาอาชีพ ต่ ากว่า ม.3 ม.3. ม.6 ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี รวม 

29 สาขาการผลิต 862 233 6 4 96 53 - 1,254 

1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 8 55 - - - - - 63 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 6 - 2 - 32 - - 40 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 6 - - - - - - 6 
6. การผลิตรองเท้าและเคร่ืองหนัง - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ 16 - - - - - - 16 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 8 4 4 4 - - - 20 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคม ี - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - 2 - - 2 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 33 - - - 6 6 - 45 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 44 21 - - - - - 60 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 5 - - 5 
19. ยานยนต์และชิ นส่วน 12 - - - 8 - - 8 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 19 7 - - 2 - - 23 
21. ก่อสร้าง 159 - - - 28  - 187 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 26 - - - - 13 - 39 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12 136 - - - - - 148 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 55 10 - - 2 - - 67 

26. การเงินและการประกันภัย 448 - - - - 22 - 470 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - 3 6 - 9 

29. บริการอ่ืนๆ 60 - - - 8 6 - 46 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที ่14 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนปุริญญาในจังหวัดล าปาง  ปีการศึกษา 2558 จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - - 13 5 18 13 5 18 

คหกรรม 21 55 76 3 50 53 24 105 129 

อุตสาหกรรม 198 2 200 148 6 154 346 8 354 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 179 723 902 36 494 530 215 1,217 1,432 

ศิลปกรรม 14 24 38 - - - 14 24 38 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ - - - - - - - - - 

ประมง - - - - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 7 28 35 7 28 35 

สาขาอื่นๆ - - - - - - - - - 

รวม 412 804 1,216 207 583 790 619 1,387 2,006 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
  



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 15 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง ปี 2558 จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED  

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 105 76 181 - - - - - - 105 76 181 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 445 160 605 - - - - - - 445 160 605 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 60 28 88 - - - - - - 60 28 88 

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 133 663 796 9 75 84 - - - 142 738 880 

มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 284 426 710 22 12 34 - - - 306 438 744 

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 11 28 39 - - - - - - 11 28 39 

สุขภาพ การแพทย์ 15 83 98 - - - - - - 15 83 98 

คหกรรม บริการ กาท่องเท่ียว 1 29 30 - - - - - - 1 29 30 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 2 5 7 - - - - - - 2 5 7 

นิติศาสตร์ 191 7 198 - - - - - - 191 7 198 

รัฐศาสตร์ 19 8 27 18 20 38 - - - 37 28 65 

การศึกษา 20 211 231 18 51 69 - - - 38 262 300 

พลศึกษา การกีฬา 36 16 52 - - - - - - 36 16 52 

สาขาอื่นๆ 170 10 180 - - - - - - 170 10 180 

รวม 1,492 1,750 3,242 67 158 225 - - - 1,559 1,908 3,467 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที ่16 การตรวจแรงงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน)   

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนนิการ 

เปรียบเทียบ
ปรบั 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิคด ี

1 - 4  คน 53 78 71 - 149 51 2 - - 2 - - 
5 - 9  คน 57 177 224 - 401 54 3 - - 3 - - 

10 - 19  คน 59 455 363 3 821 56 3 - - 3 - - 
20  - 49  คน 56 1,133 689 - 1,822 54 2 - - 2 - - 
50 - 99  คน 18 778 460 - 1,238 17 1 - - 1 - - 

100 - 199  คน 8 746 694 - 1,440 8 - - - - - - 
200 - 499  คน 3 515 629 - 1,144 3 - - - - - - 
500 - 999  คน 1 775 197 - 972 1 - - - - - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 255 4,657 3,327 3 7,987 244 11 - - 11 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 17 สถานประกอบการทีป่ฏบิัตไิม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องทีป่ฏิบตัิไม่ถูกต้อง  ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน

ท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าง
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั นต่ า 

ข้อบังคับ สถานที่
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 2 - 1 - - - - - - 
4  การผลิต - - - - - - - - - - - - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง - - - - 2 - 1 - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ - - - - 3 - 1 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 7 - 3 - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

 

 
 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 18 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 10 15 11 - 26 10 - - - - - - - 
5 - 9  คน 17 74 44 - 118 17 - - - - - - - 

10 - 19  คน 28 234 154 - 388 25 3 - - - 3 - - 
20  - 49  คน 25 550 253 - 803 19 6 - - - 6 - - 
50 - 99  คน 10 392 340 - 732 7 3 - - - 3 - - 

100 - 199  คน 4 491 222 - 713 3 1 - - - 1 - - 
200 - 499  คน 2 394 251 - 645 2 - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 589 35 - 624 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 
รวม 97 2,739 1,310 - 4,049 84 13 - - - 13 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 
   ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 641 1 1 - - - 1 - - 
4  การผลิต 35 1ม298 34 1 - - - 1 - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 42 1 - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง 5 425 4 1 - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

39 1,091 
32 7 - 

- - 7 - - 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร 3 31 3 - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 54 - 2 - - - 2 - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 370 7 1 - - - 1 - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 97 2 - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 97 4,049 84 13 - - - 13 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
 
 
 
 
 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที ่20 ข้อเรียกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ข้อขัดแข้ง ไตรมาส 1 ปี 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขอ้ขัดแย้ง 
แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกรอ้ง 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
 
 
 
 

- - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อ่ืนๆ    

    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
          - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
          - ชี ขาดโดยบังคับ - - - 
          - ชี ขาดโดยสมัครใจ - - - 
          - อ่ืนๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขดัแย้ง/ยตุิข้อขดัแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          - ตกลงกันได้ - - - 
          - ถอนเร่ือง - - - 
          - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

รวม - - - 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 21 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ

บุคคล บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และการประมง - - - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 2 6 - - - - 2 6 
การผลิต 5 5.00 4 5.10 - - - - 9 10.10 
ไฟฟ้าก๊าซไอน  าและปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 6 6.00 16 23.40 - - - - 22 29.40 
การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

13 28.50 16 13.45 - - - - 29. 41.95 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 1 1.67 - - - - - - 1 1.67 
การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - 1 0.60 - - - - 1 0.60 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1 5.00 - - - - - - 1 5.00 
กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 5.00 1 3.00 - - - - 2 8.00 
การศึกษา 1 0.50 - - - - - - 1 0.50 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 
กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

รวม 29 52.67 40 51.55 - - - - 69 104.22 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                               สถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 1/2560  ( มกราคม - มนีาคม 2560 ) 

ตารางที่ 22 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดล าปาง 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
1/2559 

ไตรมาส 
2/2559 

ไตรมาส 
3/2559 

ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 64.86 64.61 65.95 66.87 66.70 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 30.02 32.91 43.40 39.47 31.82 
อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 69.98 67.09 56.60 60.52 68.17 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 17.61 15.44 11.68 12.82 14.52 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปาง 59.83 51.22 195.11 78.20 129.23 
อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 0.86 1.20 0.60 0.20 1.13 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง - 10.27 0.64 10.84 4.31 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง 1.06 13.48 - 47.27 13.40 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - - - 
อัตราของสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดล าปาง 91.18 93.04 96.08 94.42 92.89 

 
 
 

 
 
  

หมายเหตุ : * เป็นข้อมูลรายปี  
 

ตัวชี้วัด 2556 2557 2558 2559 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.58 0.79 1.04 0.71 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 71.27 59.55 60.28 66.86 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 28.29 37.93 38.48 25.53 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 0.43 2.52 1.24 7.60 



 

คณะผูจ้ัดท ำ 

ทีป่รกึษา 

ผู้จดัท า 

1. นางกญัจนาภรณ ์     ไซกลั    แรงงานจงัหวดัล าปาง 
2. นางเพญ็จนัทร ์        บญุฮก    จดัหางานจงัหวดัล าปาง 
3. นางทพิย์วรรณ        พอดงีาม    ประกนัสงัคมจงัหวดัล าปาง 
4. นางวนัทนา       จนัทรเ์กต ุ       สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัล าปาง 
5. ว่าที่ร.ต.หญงิดรณุ ี    จนัทร์มล    นกัวชิาการแรงงานช านาญการ ปฏิบตัหิน้าที่   
     หวัหนา้ศูนยบ์รหิารขอ้มลูตลาดแรงงานภาคเหนอื 
6. นายชาครติย ์  เดชา    ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน 10 ล าปาง 
7. นายควง      ใสแจม่      ผูอ้ านวยการศนูยค์วามปลอดภัยในการท างานเขต 5 

1. นางสาวสพุรรณ ี สบืกาส ี   นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นางสาววราภรณ ์  พว่งสุข    นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 
3. นางสาวมยรุ ี  ปัญญาแกว้ นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 
4. นางเรณ ู  สนับุญเปง็ เจ้าพนกังานการเงนิและบัญชีช านาญงาน 
5. นายประยรู    ช่างทอง    พนกังานขบัรถยนต ์ส2 
6. นายเผดจ็    ชมภศูร ี   นกัวิชาการแรงงาน 
7. นางศริินาฎ   ชมภงูาม เจ้าพนกังานธรุการ 
8. นายเกรยีงไกร จนิายะ    เจ้าหน้าที่วเิคราะหแ์ละประมวลผล 

ท่านสามารถติดตามรายละเอยีดเนือ้หาสถานการณแ์รงงานจงัหวดัล าปางทกุฉบับไดท้ี่ 
www.lampang.mol.go.th เลอืกขอ้มลูด้านแรงงาน 
หากท่านตอ้งการรับขอ้มลูเป็นแผน่ซดี ีหรอืมขีอ้สงสยั/ขอ้เสนอแนะประการใด กรณุาตดิตอ่ 
ส านกังานแรงงานจงัหวดัล าปาง โทรศพัท ์054-265058 E-mail : lampangmol@gmail.com 



 

 

 

 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง  
โทรศัพท์  054-265058 
โทรสำร   054-265059 
 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  
โทรศัพท์  054-265018-21 
โทรสำร   054-265019 
 
ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคเหนือ 
โทรศัพท์  054-265050 
โทรสำร   054-265071 
 
 
  

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง  
โทรศัพท์  054-265049/054-265051-2 
โทรสำร   054-065048 
 
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  
โทรศัพท์  054-265035-7 
โทรสำร   054-265036 
 
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง 
โทรศัพท์  054-356681-2 
โทรสำร   054-356680 
 
 
 
 
  

ศูนย์ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเขต 5 
โทรศัพท์  054-282010 
โทรสำร   054-282001 
 
  

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดล าปาง 


