






-ร่าง- 
าง)  ก าหนดการตรวจราชการ รอบที่ 2 (Progress Review) เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน  
เขตตรวจราชการที่ 15 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ล าปางและล าพูน  

ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายประวิทย์ เคียงผล) 

ระหว่างวันที่ 27 กมุภาพันธ์  - 2 มีนาคม 2560 
................................................ 

 

 วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 
เวลา .........  น. - ออกเดินทางจากสนามบินสุวรรณภูมิ ไปจังหวัดเชียงใหม่ โดยสายการบินไทยเท่ียวบิน TG .............  
เวลา .........  น. - เดินทางถึงสนามบินจังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา .........  น. - เข้าที่พัก ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 วันอังคารที่  28 กุมภาพันธ์ 2560 
เวลา  09.00 น. - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อตรวจติดตามผล 

  การด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
  ณ ห้องประชุม .................................................... จังหวดัเชียงใหม่ 
- ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานแม่ฮ่องสอน 
  ตามแผนตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานฯ  
  ณ ห้องประชุม .................................................... จังหวดัเชียงใหม่ 

เวลา  13.30 น. - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่เพื่อตรวจติดตามผล 
  การด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  ณ ห้องประชุม .................................................... จังหวดัเชียงใหม่ 
- ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานเชียงใหม ่
  ตามแผนตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานฯ  
  ณ ห้องประชุม .................................................... จังหวดัเชียงใหม่ 

เวลา  19.00 น. - เข้าที่พัก ณ จังหวัดเชียงใหม่  
 วันพุธที ่1 มีนาคม 2560 
เวลา 08.30 น. - ออกเดินทางไปจังหวัดล าปาง  (ระยะทางประมาณ 92 กม.) 
เวลา 10.00 น. - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดล าปาง  เพื่อตรวจติดตามผล 

  การด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  ณ ห้องประชุม ............................................................................................................................. 
- ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานล าปาง 
  ตามแผนตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานฯ  
 ณ ห้องประชุม ............................................................................................................................. 

เวลา 12.00 น. - ออกเดินทางไปจังหวัดล าพูน  (ระยะทางประมาณ 71 กม.) 
เวลา  14.00 น. - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดล าพนู  เพื่อตรวจติดตามผล 

  การด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  ณ ห้องประชุม ............................................................................................................................. 
- ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานล าพูน 
  ตามแผนตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานฯ  
  ณ ห้องประชุม ............................................................................................................................. 

เวลา  19.00 น. - เข้าที่พัก ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 วันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2560  
เวลา 09.00 น. - ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่ 

 

เวลา .............. น. - เดินทางออกจากสนามบินเชียงใหม่ โดยสายการบินไทย เที่ยวบิน TG .............................  
เวลา .............. น. - เดินทางถึงสนามบินสุวรรณภูมิ 

 



 
 

 
 
 

 

 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 



 
 

 

การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบที่ ........................................................................... 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ 

( ............................................. )  

เขตตรวจราชการที่        . จังหวัด                 . 

วันที่                                 . 

ณ หอ้งประชุม                                               . 
 

 

 
             

  



 
สารบัญ    

                              

                 หน้า 
๑. การตรวจติดตามการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 

       ๒. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
   ๒.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  ๒.๒ การส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  
  ๒.๓ การยกระดับคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ  
       ๓. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
  ๓.๑ การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

 ๓.๑.๑ การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  
๓.๑.๒ Zero Corruption  
๓.๑.๓ Information Technology 
๓.๑.๔ Safety Thailand  
๓.๑.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
๓.๑.๖ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0  
๓.๑.๗ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า 
๓.๑.๘ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
๓.๑.๙ แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   

  ๓.๒ การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
  ๓.๓ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ๔. การตดิตามเร่งรดัการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๕. การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายส าคัญเพิ่มเติมของรัฐบาล ในส่วนของกระทรวงแรงงาน  
   ๖. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงานและมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 

...................................................................... 
 



 

๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (แบบ รง. ๑)  
 

 

   กรอกแบบ  รง. ๑ รวมทั้ง รง.๑-๑ และ รง.๑-๒ (กรณีมีงบลงทุน) ทุกหนว่ยงานตามล าดับ 
 
     ๑. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด....... 
   

     ๒. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด..... 
  

     ๓. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด..... 
 

     ๔. สถำบัน/ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน….. 
 

     ๕. ส ำนักงำนประกันสงัคมจังหวัด..... 
 
 

 

๑. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 

 
 



แบบรายงานผลการตรวจตดิตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 

       หน่วยงาน.............................................................กรม...................................................       
ตัดยอด ณ สิ้นเดือน ...............................................พ.ศ. ........................ 

ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี.....................................บาท ประกอบด้วย   
 ๑.งบด าเนินงาน  จ านวน...............................บาท   
 ๒.งบลงทุน   จ านวน...............................บาท   
 ๓.งบเงินอุดหนุน  จ านวน...............................บาท   
 ๔.งบรายจ่ายอื่น  จ านวน...............................บาท   
 ๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น จ านวน...............................บาท   
(กรณีที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม งปม.ระหว่างปี ให้ระบุ งบเงิน  ....................... ในเดือน ................พ.ศ. .......... จ านวนเงิน .....................บาท  รวม งปม. ปี ๒๕๖๐ เป็นเงิน .....................บาท ) 
แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ  

ล าดับ ประเภทงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงนิปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

รวม 
ต.ค.๕๙ พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ มี.ค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ มิ.ย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐ 

๑. งบด าเนินงาน              
๒. งบลงทุน              
๓. งบเงินอุดหนุน              
๔. งบรายจ่ายอื่น              
๕. งบที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืน              
 รวม              

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 

ล าดับ ประเภทงบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายเงนิปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

รวม 
ต.ค.๕๙ พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ มี.ค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ มิ.ย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐ 

๑. งบด าเนินงาน              
๒. งบลงทุน              
๓. งบเงินอุดหนุน              
๔. งบรายจ่ายอื่น              
๕. งบที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืน              

 รวม              

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ .......................................................................................................................................................................................................................................  

แบบ รง. ๑ 



หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกขอ้มูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒ 

รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทนุ 

จ านวนงาน/โครงการท่ีได้รับงบประมาณ……………….............…..งาน/โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีได้รับทั้งส้ิน.................................................บาท 

แผนการใช้จ่ายงบลงทนุ 

ล าดับ 
งาน/โครงการที่ได้รับ

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบลงทนุปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

รวม 
ต.ค.๕๙ พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ มี.ค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ มิ.ย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐ 

               
                
               
               
 รวม              

ผลการใช้จ่ายงบลงทนุ 

ล าดับ 
งาน/โครงการที่ได้รับ

งบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบลงทนุปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

รวม 
ต.ค.๕๙ พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ มี.ค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ มิ.ย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐ 

               
               
               
               
 รวม              

 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

แบบ รง.๑-๑ 



การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รบังบลงทนุ 
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ…………….......................................…………………………………………….. 
จ านวนงบประมาณที่ได้รับ...........................................................บาท 
วิธีการจดัซื้อจัดจา้งตามระเบยีบพัสดุ....................................................................(วธิตีกลงราคา,วธิสีอบราคา,วธิปีระกวดราคา,วธิพิีเศษ,วิธกีรณพิีเศษ,วิธ ีe-auction) 
ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจา้ง (ระบุจ านวนวัน)................ ..................................... 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

   มีการจัดท าแผนการจดัซือ้/จัดจ้าง    
   ไม่มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................   

ผลการด าเนนิการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

   สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
   ไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผน เนื่องจาก.............................................................................................................................................................................. 
   จะสามารถด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวนั/เดือน/ปี).................................................................................................................................................................. 

ผลการด าเนนิการตามขัน้ตอนวิธีการจัดซื้อ/จดัจ้าง ตามระเบียบพัสดุ 

ล าดับ รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ระยะ 
เวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(ระบุ

จ านวนวัน) 

ผลการด าเนินการ 

ค าชี้แจงกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ
แล้ว 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

       

       

       

       

       

       

 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

แบบ รง.๑-๒ 



 
๑.๒ การใช้อ านาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมทั้งการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
     ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานกระบวนงานการให้บริการของหน่วยงาน (แบบ รง. ๒) 
 
 (๑) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (๒ กระบวนงาน) 
 
 (๒) กรมการจัดหางาน (๔๖ กระบวนงาน) 
 
 (๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (๑๐ กระบวนงาน) 
 
 (๔) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (๑๖ กระบวนงาน) 
 
 (๕) ส านักงานประกันสังคม (๓๕ กระบวนงาน) 

 

** กรอกแบบ  รง. ๒ ทุกหน่วยงาน ทุกกระบวนงาน ตามล าดับ ** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายชื่อกระบวนงานที่มคีวามเสี่ยงจะเกิดการทจุริตรวมทั้งการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและมาตรฐานการให้บริการ (เฉพาะกระบวนงานที่ด าเนินการในส่วนภูมิภาค) 
 

ล าดับที ่ ส านักงานแรงงานจังหวดั (๒ กระบวนงาน) 

๑ กระบวนงำนกำรด ำเนินโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนดำ้นอำชพี (โครงกำรจ้ำงงำนเร่งด่วนฯ) 
๒ กระบวนงำนกำรด ำเนินกิจกรรมค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำน 

ล าดับที ่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน) 
 พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 

๑ กำรขอรับใบอนุญำตจัดหำงำนให้คนหำงำนท ำงำนในประเทศ 
๒ กำรขอต่ออำยุใบอนุญำตจัดหำงำนให้คนหำงำนในประเทศ 
๓ กำรขอย้ำยส ำนักงำนจดัหำงำนในประเทศ : กรณีย้ำยในเขตจังหวัดเดียวกับที่ระบุไว้ในใบอนุญำต 
๔ กำรขอย้ำยส ำนักงำนจดัหำงำนในประเทศ : กรณีย้ำยนอกเขตจังหวัดเดยีวที่ระบุไว้ในใบอนุญำต 
๕ กำรขอตั้งส ำนักงำนจดัหำงำนในประเทศชั่วครำวนอกเขตท้องที่ที่ได้รับอนญุำต 
๖ กำรขอเปลี่ยนผู้จัดกำรของส ำนักงำนจัดหำงำนในประเทศ 
๗ กำรจดทะเบียนลูกจ้ำงจดัหำงำนของผู้รับอนุญำตจัดหำงำนในประเทศ 
๘ กำรขอใบแทนใบอนุญำตและบัตรประจ ำตัวผู้รับอนุญำต/ผู้จัดกำร/ลูกจ้ำง/ตัวแทนจัดหำงำน ของผูร้ับอนุญำตจัดหำงำนในประเทศ 
๙ กำรขอมีบัตรประจ ำตวัผูร้ับอนุญำต ผู้จดักำร ลูกจ้ำงหรือตวัแทนจัดหำงำนในประเทศ 

๑๐ กำรขอแจ้งข้อควำมโฆษณำกำรจัดหำงำนของผู้รบัอนุญำตจัดหำงำนในประเทศ 
๑๑ กำรขอเปลี่ยนชื่อส ำนักงำนจัดหำงำนของผู้รับอนญุำตจดัหำงำนในประเทศ 
๑๒ กำรขอรับคืนหลักประกนัของผู้รับอนุญำตจัดหำงำนในประเทศ 
๑๓ กำรขอเปลี่ยนหลักประกันของผู้รับอนุญำตจัดหำงำนในประเทศ 



 

 

 

 

 
ล าดับที ่ (ต่อ) ส านักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)   

 พระราชบัญญัติจัดหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 
๑๔ กำรขอย้ำยส ำนักงำนจดัหำงำนเพื่อไปท ำงำนในตำ่งประเทศ : กรณีย้ำยในเขตจังหวัดเดียวกับที่ระบุไว้ในใบอนุญำต 
๑๕ กำรขอย้ำยส ำนักงำนจดัหำงำนเพื่อไปท ำงำนในตำ่งประเทศ : กรณีย้ำยนอกเขตจังหวัดเดียวกับทีร่ะบุไว้ในใบอนุญำต 
๑๖ กำรขอตั้งส ำนักงำนจดัหำงำนเพื่อไปท ำงำนในต่ำงประเทศชั่วครำวนอกเขตท้องที่ที่ไดร้ับอนุญำต 
๑๗ กำรจดทะเบียนลูกจ้ำงจดัหำงำนของผู้รับอนุญำตจัดหำงำนเพื่อไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
๑๘ กำรขอใบแทนบัตรประจ ำตัวผูจ้ัดกำร / ลูกจำ้งหรือตัวแทนจดัหำงำน ของผู้รับอนุญำตจัดหำงำนเพื่อไปท ำงำนในตำ่งประเทศ 
๑๙ กำรขอมีบัตรประจ ำตวัผูร้ับอนุญำต ผู้จดักำร ลูกจ้ำงหรือตวัแทนจัดหำงำน จัดหำงำน เพื่อไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
๒๐ กำรขอแจ้งข้อควำมโฆษณำกำรจัดหำงำนของผู้รบัอนุญำตจัดหำงำนเพื่อไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
๒๑ กำรแจ้งกำรเดินทำงไปท ำงำนตำ่งประเทศด้วยตนเอง 
๒๒ กำรแจ้งกำรเดินทำงกลับไปท ำงำนต่ำงประเทศของคนหำงำนที่เดินทำงกลบัประเทศไทยเป็นกำรชัว่ครำว 
๒๓ นำยจ้ำงขออนุญำตพำลกูจ้ำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
๒๔ นำยจ้ำงแจ้งกำรส่งลูกจ้ำงไปฝึกงำนในต่ำงประเทศ ไม่เกิน 45 วัน 
๒๕ นำยจ้ำงขออนุญำตส่งลกูจ้ำงไปฝึกงำนในตำ่งประเทศเกิน 45 วัน 

 พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒๖ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวภำยใต้กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมือเสรีอำเซียน ตำมข้อตกลง MRAs 
๒๗ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวระดับฝีมือช ำนำญกำร 
๒๘ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวระดับฝีมือช ำนำญกำรซึ่งอยู่นอกรำชอำณำจักร (โดยนำยจ้ำงยื่นแทน) 



 

 

 

 

 

 

 
ล าดับที ่ (ต่อ) ส านักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)   

๒๙ กำรขอต่ออำยุใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวระดับฝีมือช ำนำญกำร 
๓๐ กำรขอรับใบแทนใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว 
๓๑ กำรขออนุญำตเปลี่ยนหรอืเพิ่มประเภทหรือลักษณะงำน ท้องที่หรือสถำนที่ท ำงำน หรือเง่ือนไขที่ได้รับอนุญำต หรือกำรเพิม่นำยจ้ำง 
๓๒ กำรแจ้งกำรเข้ำมำเพื่อท ำงำนอันจ ำเป็นและเร่งด่วนระยะเวลำไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓๓ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรส่งเสรมิกำรลงทุนหรือกฎหมำยอื่น 
๓๔ กำรขอขยำยระยะเวลำในอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงดำ้วตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทนุหรือกฎหมำยอื่น 
๓๕ กำรขออนุญำตเปลี่ยนหรอืเพิ่มประเภทหรือลักษณะงำน นำยจำ้ง ท้องทีห่รือสถำนที่ท ำงำนของคนต่ำงดำ้วตำมกฎหมำยวำ่ด้วย 

กำรส่งเสริมกำรลงทุนหรอืกฎหมำยอื่น 
๓๖ กำรแจ้งควำมตอ้งกำรจ้ำงคนต่ำงดำ้ว (กำรขอโควตำ) 
๓๗ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวสัญชำติลำวและกัมพูชำ ตำมบันทึกควำมเข้ำใจว่ำด้วยกำรจำ้งแรงงำนระหวำ่งรัฐ (MOU) 
๓๘ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ตำมบันทึกควำมเข้ำใจว่ำด้วยกำรจ้ำงแรงงำนระหวำ่งรัฐ (MOU) 
๓๙ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำว ตำมมำตรำ ๑๓ แห่งพระรำชบญัญัติกำรท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔๐ กำรขอต่ออำยุใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำว ตำมมำตรำ ๑๓ แห่งพระรำชบัญญัติกำรท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๔๑ กำรขอใบแทนใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวตำมมำตรำ ๑๓ แห่งพระรำชบัญญัติกำรท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔๒ กำรขอรับใบอนุญำตท ำงำนของคนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพชูำ ที่เข้ำมำท ำงำนในลักษณะไป-กลับหรือตำมฤดูกำล ตำมมำตรำ ๑๔  

แห่งพระรำชบัญญัติกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔๓ กำรพิจำรณำอนุญำตใหห้น่วยงำนของรัฐ นำยจำ้งหรือเจ้ำของสถำนประกอบกำร ใช้มำตรำ ๓๕ แทนกำรจำ้งงำนคนพกิำรตำมมำตรำ ๓๓ 
หรือ กำรส่งเงินเข้ำกองทุนตำมมำตรำ ๓๔ แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวติคนพิกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

 

 

 

 
ล าดับที ่ (ต่อ) ส านักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)   

 ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 
๔๔ กำรขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 
๔๕ กำรขอต่ออำยุทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผูร้ับงำนไปท ำทีบ่้ำน 
๔๖ กำรขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 

ล าดับที ่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด (๑๐ กระบวนงาน)   
๑ กำรขอใบอนุญำตกำรด ำเนินกำรทดสอบฝีมือคนหำงำน (สถำนทดสอบฝีมือคนงำน) 
๒ กำรขอรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
๓ กำรขออนุญำตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 
๔ กำรขออนุญำตรำยกำรเครื่องมือเครื่องจักรและอปุกรณ์ที่ผู้ด ำเนินกำรฝึกน ำเข้ำมำในรำชอำณำจักรเพื่อใช้ในกำรฝึกอบรมฝีมอืแรงงำน 

ในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 



๕ กำรขออนุญำตและกำรตอ่ใบอนุญำตด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
๖ กำรต่อใบอนุญำตกำรด ำเนินกำรทดสอบฝีมือคนหำงำน (สถำนทดสอบฝีมือคนหำงำน) 
๗ กำรให้ควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน (กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำรฝึกเอง) 
๘ กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรคำ่ใชจ้่ำยที่ใช้ในกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ 

(กรณีเป็นผู้อ ำเนินกำรฝึกอบรมเองหรือจ้ำงจดัฝกึอบรม) 
๙ กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรคำ่ใชจ้่ำยที่ใช้ในกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ 

(กรณีส่งลูกจ้ำงไปรับกำรฝึกภำยนอก) 
๑๐ กำรออกใบแทนใบอนุญำตกำรด ำเนินกำรทดสอบฝีมือคนหำงำน (สถำนทดสอบฝีมือคนหำงำน) 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับที ่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (๑๖ กระบวนงาน)   

๑ กำรจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจำ้ง (สหภำพแรงงำน)  
๒ กำรจดทะเบียนจัดตั้งองค์กร นำยจ้ำง (สมำคมนำยจ้ำง) 
๓ กำรจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจำ้ง/นำยจำ้ง (สหพันธ์แรงงำน สหพันธ์นำยจ้ำง สภำองค์กำรลกูจำ้ง สภำองคก์ำรนำยจำ้ง) 
๔ กำรจดทะเบียนข้อบังคับองค์กรลูกจำ้ง/นำยจำ้ง (ข้อบังคับสหภำพแรงงำน ข้อบังคับสหพันธ์แรงงำน ข้อบังคับสภำองค์กำรลูกจ้ำง  

ข้อบังคับสมำคมนำยจ้ำง ข้อบังคับสหพันธ์ นำยจำ้ง ข้อบังคับสภำองค์กำรนำยจ้ำง) 



๕ กำรจดทะเบียนกรรมกำรองค์กรลกูจ้ำง/นำยจ้ำง  (กรรมกำรสหภำพแรงงำน กรรมกำรสหพันธ์แรงงำน กรรมกำรสภำองคก์ำรลูกจ้ำง  
กรรมกำรสมำคมนำยจำ้ง กรรมกำรสหพันธ์นำยจ้ำง กรรมกำรสภำองค์กำรนำยจำ้ง) 

๖ กำรจดทะเบียนควบองค์กรลูกจำ้ง/นำยจ้ำง (ควบสหภำพแรงงำน ควบสหพันธ์แรงงำน ควบสภำองค์กำรลกูจ้ำง ควบสมำคมนำยจ้ำง  
ควบสหพันธ์นำยจ้ำง ควบสภำองค์กำรนำยจ้ำง) 

๗ กำรจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจำ้ง (เอกชน) 
๘ กำรจดทะเบียนค ำชี้ขำดข้อพิพำทแรงงำน 
๙ กำรจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจำ้ง(รฐัวิสำหกิจ) 

๑๐ กำรตรวจรับรองจ ำนวนสมำชิกสหภำพแรงงำน 
๑๑ กำรขึ้นทะเบียนเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
๑๒ กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกรณีแผนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกอพยพหนีไฟ 
๑๓ กำรพิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง (กรณีนำยจำ้งไม่จ่ำยค่ำชดเชย)  
๑๔ กำรอนุญำตให้ลูกจำ้งซึ่งเป็นเด็กท ำงำนในระหว่ำงเวลำ ๒๒.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. ตำมมำตรำ ๔๗ วรรคหน่ึงแห่งพระรำชบัญญัตคิุ้มครองแรงงำน  

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๑๕ กำรพิจำรณำออกใบอนุญำตให้ใช้สถำนพยำบำลแทนกำรจดัให้มีแพทย์เพือ่ตรวจรักษำพยำบำลในสถำนที่ท ำงำน  
๑๖ กำรรับส ำเนำข้อบังคับกำรท ำงำน 

 

 

 

 
ล าดับที ่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัด (๓๕ กระบวนงาน)   

๑ กำรขอบัตรรับรองสิทธกิำรรกัษำพยำบำลและกำรขอเปลี่ยนสถำนพยำบำล 
๒ กำรขอรับคืนเงินสมทบกรณีนำยจำ้ง กองทุนประกันสังคม 



๓ กำรขอรับคืนเงินสมทบกรณีผู้ประกันตน กองทุนประกันสังคม 
๔ กำรขอรับคืนเงินสมทบไม่พึงช ำระของผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ (กรณผีู้ประกันตนยังมีชีวิต) 
๕ กำรขอรับคืนเงินสมทบไม่พึงช ำระของผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ (กรณผีู้ประกันตนเสียชีวิต) 
๖ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำทดแทนกรณีตำมหรือสูญหำย) 
๗ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ) 
๘ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำฟืน้ฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน) 
๙ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำรักษำพยำบำล) 

๑๐ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำท ำศพ) 
๑๑ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำทดแทนกรณีไม่สำมำรถท ำงำนติดต่อกันได้เกินสำมวัน) 
๑๒ กำรขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ำทดแทนกรณีทพุพลภำพ) 
๑๓ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกัน กรณคีลอดบุตร 
๑๔ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีชรำภำพ 
๑๕ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีตำย (ค่ำท ำศพ) 
๑๖ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีตำย (เงินสงเครำะห์กรณีตำย) 
๑๗ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีทันตกรรม 
๑๘ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีทพุพลภำพ 

 

 

 

 

 



 

 
ล าดับที ่ (ต่อ) ส านักงานประกันสังคมจังหวัด (๓๕ กระบวนงาน)   

๑๙ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทนุประกันสังคม กรณีประสบอันตรำยหรือเจบ็ป่วย 
๒๐ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีวำ่งงำน 
๒๑ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีสงเครำะห์บุตร 
๒๒ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ กรณีชรำภำพ 
๒๓ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ กรณีตำย 
๒๔ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ กรณีทพุพลภำพ 
๒๕ กำรขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ กรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย 
๒๖ กำรขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนและ/หรือกองทุนประกันสังคม 
๒๗ กำรขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๓๙ 
๒๘ กำรแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงนำยจ้ำง 
๒๙ กำรแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ 
๓๐ กำรเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันจนมำตรำ ๓๓ และมำตรำ ๓๙ 
๓๑ กำรช ำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของนำยจ้ำง 
๓๒ กำรช ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนำยจ้ำง (มำตรำ ๓๓) 
๓๓ กำรช ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๓๙ 
๓๔ กำรช ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ 
๓๕ กำรสมัครและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ 

 

 



 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจตดิตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน.........................................................กรม......................................................        
วันที่ตรวจ................................................................. 

ประเด็นการตรวจ  ๑.๒ การใช้อ านาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ท่ีมีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมท้ังการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับ 
                              มาตรฐานกระบวนงานการให้บริการของหน่วยงาน 
ชื่อกระบวนงาน................................................................................................................................................... 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. .......................................................................................................................................................... 
 ๒. .......................................................................................................................................................... 
 ๓. .......................................................................................................................................................... 
วิธีป้องกัน/จดัการความเสีย่ง 
 ๑. .......................................................................................................................................................... 
 ๒. .......................................................................................................................................................... 
 ๓. .......................................................................................................................................................... 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายละเอียดของกระบวนงาน 

การด าเนินการ 
กรณีมีข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนงาน 

เป้าหมายและผลการด าเนินการ 
 

ระยะเวลาท่ี
ก าหนดของ

แต่ละ
ขั้นตอน 

(ช.ม. / วัน) 

ด าเนินการ
ได้ตาม

ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ตาม 
ระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

จ านวน 
 

(เร่ือง) 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แก้ไข 
(เร่ือง) 

ยุติเร่ืองแล้ว 
 

(เร่ือง) 

        เป้าหมาย (ทั้งปี) 
จ านวน ........... แห่ง 
จ านวน ........... คน 
จ านวน ........... ครั้ง 
        ฯลฯ 
ผลการด าเนินการ (ณ วันตรวจราชการ) 
จ านวน ........... แห่ง 

แบบ รง. ๒ 



จ านวน ........... คน 
จ านวน ........... ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ ....... 
 

   ปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติงานหรือสิ่งที่ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติได้ตามขั้นตอนของกระบวนงาน และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข    .............................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
       

๒.๑   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  (แบบ รง. ๓) 
 

๒.๒ การส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  (แบบ รง. ๔) 
 

๒.๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (แบบ รง. ๕) 

  

 

 

 

 

 

 
๒. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 

(แบบ รง. ๓. - แบบ รง. ๕) 
 



 
แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน  

 
นโยบาย :        ๒.๑  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน 
เป้าประสงค์ :    นายจ้าง/สถานประกอบกิจการจ้างแรงงานถูกต้อง  และแรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายไมต่กเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

Input  
(ปัจจัยน าเข้า)  

Process  
(กิจกรรม) 

Output  
(ผลผลิต) 

 

Outcome  
(ผลลัพธ์) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนวทาง 

การแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

แบบ รง. ๓ 



รายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน  
 

นโยบาย :      ๒.๒ การส่งเสริมการมีงานท าของผู้จบการศึกษาใหม่  
เป้าประสงค์ :  ผู้จบการศึกษาใหม่มีงานท า มีรายได้ 
 

Input  
(ปัจจัยน าเข้า)  

Process  
(กิจกรรม) 

Output  
(ผลผลิต) 

 

Outcome  
(ผลลัพธ์) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนวทาง 

การแก้ไข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

แบบ รง. ๔ 



แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน  
 

นโยบาย :       ๒.๓  การยกระดับคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ 
เป้าประสงค์ :   มีการบริหารจดัการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบลงสู่ระดับพื้นที่/จังหวัด 
 

Input  
(ปัจจัยน าเข้า)  

Process  
(กิจกรรม) 

Output  
(ผลผลิต) 

 

Outcome  
(ผลลัพธ์) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนวทาง 

การแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

แบบ รง. ๕ 



 
 
    
     

 
 
 

 
 

    ๓.๑ การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

(๑)  การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน  

(๒)  Zero Corruption  

(๓)  Information Technology   

(๔)  Safety Thailand   

(๕)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย  

(๖)  การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0 

(๗)  มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า  

(๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ   

(๙)  แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   
 
๓.๒ การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
 

๓.๓ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

 

๓. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

(แบบ รง.๖ - แบบ รง. ๘) 



 
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานสงักัดกระทรวงแรงงาน 
ภายใตว้าระเร่งด่วน และประเด็นปฏริูปกระทรวงแรงงาน 

ท่ี วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

๑ กำรปรับบทบำทของกระทรวงแรงงำน -  
๒ Zero corruption ๑. กำรประกวดรำงวัลกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนดีเด่น ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. เสริมสรำ้งธรรมำภิบำลป้องกันและลดควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑. กสร. 
๒. กพร. 

๓ Information Technology -  
๔ Safety Thailand ๑.โครงกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand)   

๒.กำรบูรณำกำรงำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยเพื่อลดกำรประสบ 
  อันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน     

๑. กสร. 
 
๒. สปส. 

๕ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรคำ้มนุษย์ 
ด้ำนแรงงำนและแรงงำนผิดกฎหมำย 

๑. ป้องกันกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนตำ่งดำ้ว  
๒. โครงกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนแรงงำนประมง ๒๒ จังหวัด  
๓. เครือข่ำยชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันกำรหลอกลวงและลักลอบไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
๔. เตรียมควำมพร้อมใหค้นหำงำนเพื่อป้องกันกำรตกเป็นเหยื่อกำรค้ำมนษุย์ด้ำนแรงงำนไปท ำงำน 
    ตำ่งประเทศ 
๕. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรใชแ้รงงำนเด็กในรูปแบบที่
เลวร้ำย (กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสีย่งต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ แรงงำน 
ขัดหน้ี และกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำน ในกิจกำรเกีย่วเนื่องประมงทะเล เรือประมงทะเล กิจกำรผลิต
สินค้ำจำกออ้ย เครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลำ ฟำร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟำร์มหม ูหรือฟำร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่นๆ 
รวมทั้งกจิกำรที่เป็นห่วงโซ่กำรผลิตดังกล่ำว และกจิกำรก่อสรำ้ง) 
๖. ตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพื่อให้ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.ประกันสังคม และ พ.ร.บ.เงินทดแทน     

๑. กกจ. 
๒. กกจ. 
๓. กกจ. 
๔. กกจ. 
 
๕. กสร. 
 
 
 
 
๖. สปส. 



๗. โครงกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน         ๗. สป. 
 

 
 
 

ท่ี วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

๖ กำรเพิ่มผลติภำพแรงงำนเพื่อรองรับ 
Thailand 4.0  

๑. ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต ้(เป้ำหมำยหมู่บ้ำนเสริมสร้ำงควำมมั่นคง      
ในพื้นที่ จชต. (หมู่บ้ำนเป้ำหมำยของ กอ.รมน.ภำค ๔ สน.) หมู่บ้ำนเร่งรัดกำรพัฒนำในพื้นที่ จชต. 
(หมู่บ้ำนเป้ำหมำยของ กอ.รมน.ภำค ๔ สน.) และหมู่บ้ำนเป้ำหมำยของ กอ.รมน.ภำค ๔ สน.        
ได้ก ำหนดให้เข้ำร่วมโครงกำร  
๒. ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต ้(เป้ำหมำยหมู่บ้ำนโดยรอบอุทยำนแห่งชำติ  
บูโด-สุไหงปำดี (หมู่บ้ำนเป้ำหมำยของ กอ.รมน.ภำค ๔ สน.)  ในพื้นที่ ๙ อ ำเภอ ๒๗ ต ำบล (จังหวดั
นรำธวิำส ปัตตำน ียะลำ) และหมู่บ้ำนเป้ำหมำยของ กอ.รมน.ภำค ๔ สน. ได้ก ำหนดให้เข้ำร่วม
โครงกำร  
๓. ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  
๔. ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนรองรับระบบขนส่งด้ำนโลจิสติกส์และก่อสร้ำง  
๕. พัฒนำศกัยภำพแรงงำนรองรับภำคอตุสำหกรรมและบริกำรเพื่อกำรแข่งขัน 
    - รำยกำร อบรมเพิ่มขีดควำมสำมำรถดำ้นภำษำให้แก่แรงงำนไทย 
    - รำยกำร ฝึกอบรมผูป้ระกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
    - รำยกำร ฝึกอบรมฝมีือแรงงำนส่งเสริมศักยภำพอุตสำหกรรมยำนยนตแ์ละชิ้นส่วน 
    - รำยกำร ฝึกอบรมฝมีือแรงงำนไทยขับเคลื่อนกำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรม  
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำม  

กพร. 



พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๕  
๗. พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติเพื่อกำรพัฒนำควำมรว่มมือทำงเศรษฐกิจในอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง
และภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (พื้นที่ด ำเนินกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติเชียงแสน)  
๘. ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 

 
 
 
 
 
ท่ี วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป 

 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

๗ มิติใหม่ของกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ๑. ขยำยโอกำสกำรมีงำนท ำผู้สูงอำยุ 
๒. ให้บริกำรจัดหำงำนแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม  จัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ 
    (งบประมำณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บำท) 
๓. ให้บริกำรจัดหำงำนแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม  จัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ 
    (งบประมำณ ๑๕,๖๖๐,๐๐๐ บำท) 
๔. ให้บริกำรจัดหำงำนแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุเพื่อ 
    เพิ่มประสิทธิภำพกำรบรรจุงำน    
๕. ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

๑. กกจ. 
๒. กกจ. 
 
๓. กกจ. 
 
๔. กกจ. 
 
๕. กพร. 

๘ กำรยกระดับคุณภำพชวีติแรงงำนนอกระบบ ๑. แนะแนวอำชีพ แนะแนวอำชีพผู้ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน กิจกรรมเพิ่มอำชีพเพิ่มรำยได้    
๒. แนะแนวอำชีพ แนะแนวอำชีพผู้ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน กิจกรรมส่งเสริมกำรรบังำนไปท ำที่บ้ำน 
๓. ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

๑. กกจ. 
๒. กกจ. 
๓. กพร. 



๔. กิจกรรมสนับสนุนเทคนิควิชำกำรด้ำนคุ้มครองแรงงำนนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๕. โครงกำรรณรงค์เผยแพร่ควำมรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๖. โครงกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 
๗. แรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้ำสู่ควำมคุ้มครองภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม 
๘. โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนผู้สูงอำยุ และแรงงำนพิกำร 
 

๔. กสร. 
๕. กสร. 
๖. กสร. 
๗. สปส. 
๘. สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป 

 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

๙ แผนงำนเทิดทูนสถำบันพระมหำกษตัริย ์ ๑. มหกรรมสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพเฉลิมพระเกียรติ   
๒. ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
๓. ฝึกอบรมร่วมกับมูลนิธิขำเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 
๔. กิจกรรมกำรบริจำคโลหิตเพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล ร่วมกับโครงกำรส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรค     
๕. กิจกรรมกำรแสดงควำมอำลัยพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
   (กิจกรรมบ ำเพ็ญพระรำชกุศล / กิจกรรมกำรให้บริกำรช่วยเหลือประชำชนเพื่อถวำยเป็น 

๑. กกจ. 
๒. กพร. 
๓. กพร. 
๔. สปส. 
๕. สป. 
 



    พระรำชกุศล / กิจกรรมกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล / อื่นๆ ) 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

 
๓.๑ (๑) การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน 
   

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

          

 

 

แบบ รง. ๖-๑ 



 
 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

 
๓.๑ (๒) Zero corruption   
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

          

 

แบบ รง. ๖-๒ 



 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 
 

๓.๑ (๓) Information Technology   
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

          

 

แบบ รง. ๖-๓ 



 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

๓.๑ (๔) Safety Thailand    
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

          

 
 
 

แบบ รง. ๖-๔ 



 
 

แบบรายงานผลการตรวจตดิตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 
 

๓.๑ (๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย   

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

          

แบบ รง. ๖-๕ 



 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

 
๓.๑ (๖) การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

 

แบบ รง. ๖-๖ 



 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

๓.๑ (๗) มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า   

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

 

แบบ รง. ๖-๗ 



 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

๓.๑ (๘) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ   

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

 
 
 
 

      

 

 

แบบ รง. ๖-๘ 



 

 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน 

๓.๑ (๙) แผนงานเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์  

 
ล าดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินงาน 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ 

 
งบประมาณ หน่วยงาน 

       

 

แบบ รง. ๖-๙ 



 ๓.2  การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่  
    
 

หน่วยงาน แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ช่องทางการสื่อสาร 

สร้างการรับรู้ใหแ้ก่ประชาชน   
(ระบุจ านวน) 

สรจ. 
   

สจจ. 
   

สพร./สนพ. 
   

สสค. 
   

สปจ. 
   

 
 
 
 

แบบ รง. ๗ 



 
 
 
 ๓.๓  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

    (๑) การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานทุกกิจกรรม (ให้สรุปและน าเสนอออกมาในรูปแบบของสถิติ
หรือกราฟที่เข้าใจงา่ย และเปรียบเทียบให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลง)  
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
     

  (๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทางการแก้ไข 
  ………(ถ้ามี)………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 
 

แบบ รง. ๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 
    
   
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

๔. การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๕๙ 

(แบบ รง. ๙) 



การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  255๙ 

 ไตรมาส ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๕๙)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๓๐ %     ไตรมาส ๒ (ม.ค. – มี.ค. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๕๒ %  
 ไตรมาส ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๗๓ %   ไตรมาส ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๙๖ % 
 

 

  การเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือน.....................พ.ศ.................           

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ทั้งป ี

งบประมาณ         
ที่ได้รับโอน 
เพิ่มเติม 

รวม 
งบประมาณ         

ที่ได้รับ 

ผลการเบิกจ่าย (เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทัง้ปี) 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
 ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

สรจ.            

สจจ.            

สพร./สนพ.            

สสค.            

สปจ.            

รวม            

                       
 

 
หมายเหตุ    1.  ผลการเบิกจ่ายตัดยอด ณ ส้ินเดือน ก่อนการมาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS 
 2.  ผลการเบิกจ่ายเป็นยอดสะสมของแต่ละเดือน 

แบบ รง. ๙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      - กิจกรรมการออกก าลังกายของข้าราชการทุกวันพุธ  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.  การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายส าคัญเพิ่มเติม 
ของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน 

(แบบ รง. ๑๐) 
 

ZcZ 
 

 



 
 
 

แบบรายงานผลตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน และนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน 
     

         -  กิจกรรมการออกก าลังกายของข้าราชการทุกวันพุธ 
        (๑) ผลการด าเนินงาน 

     
หน่วยงาน เป้าหมายการออกก าลังกาย 

ตั้งแต่ ๓๐ พ.ย. ๕๙ – ๒๗ ก.ย.๖๐ 
(ครั้ง) 

ด าเนินการแล้ว (ครั้ง) 
รายงาน ณ วันที่.................. 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) 

(ยอดสะสม) 
สรจ.    
สจจ.    

สพร./สนพ.    
สสค.    
สปจ.    
รวม    

 
        

         (๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทางการแก้ไข  
            ………(ถ้ามี)………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   
 
 
 
 

 

แบบ รง.๑๐ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน และมีหน่วยงาน
ของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 

(แบบ รง. ๑๑) 
 

ZcZ 
 

 



 
โครงการของจังหวัดที่เก่ียวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ 

(โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 

     

 
 
 

แบบ รง. ๑๑ 


