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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดล าปางเดือนกุมภาพันธ์ 2558  หดตัว  โดยพิจารณาจาก 
 

ด้านอุปทาน  
ขยายตัว โดยภาคเกษตรกรรม จากปริมาณผลผลิตพืชประเภทถั่วเพ่ิมขึ้น  ทางเกษตรจังหวัดส่งเสริมการ

เพาะปลูกพืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือทดแทนการปลูกข้าว  และปริมาณผลผลิตน้ ามันส าปะหลังเพ่ิมขึ้นตามเกษตรกรขยาย
พ้ืนที่การเพาะปลูกและพัฒนาคุณภาพผลผลิต ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  โดยพิจารณาจากภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวด
อุตสาหกรรม ผลตามจัดเก็บภาษีผลิตปูนซีเมนต์ ภาษีขุดดินเหนียวดินขาว ภาษีผลิตผลิตภัณฑ์ซีเมนต์ คอนกรีต และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ภาคบริการขยายตัว จากผลรายได้สนามบิน และผู้โดยสาร          
ผ่านสนามบินขยายตัว  ผลจากมีผู้ประกอบธุรกิจการบินเพ่ิมเที่ยวบินจาก 5 เที่ยว เป็น 6 เที่ยวบิน ต่อวัน 
 

ด้านอุปสงค์   
 หดตัว  จากการใช้จ่ายขอภาครัฐหดตัว ผลจากการเบิกจ่ายงบประจ าและการเบิกจ่ายลงทุนหดตัว  ตามการ
เบิกจ่ายงบประจ าของส่วนราชการ  จากการเบิกจ่ายงบตามโครงการต่างๆ ลดลง  และการเบิกงบลงทุนของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  จากการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ส่วนการบริโภค
ภาคเอกชนปรับตัวดีขึ้นตามจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลที่จดทะเบียนใหม่ปรับตัวดีขึ้น  ประกอบการภาษีมูลค่าเพ่ิม
หมวดขายส่งขายปลีก และยอดขายของบริษัทขายรถเริ่มทรงตัว  เนื่องจากมีการจัดโปรโมชั่นส่งเสริมการขายของแต่
ละบริษัทขายรถเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ  ส าหรับการลงทุนภาคเอกชนทรงตัวจากทุนจดทะเบียนโรงงานที่เปิดด าเนินการ
ใหม ่ เป็นประเภทอุตสาหกรรมโลหะเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายเตาเผาขยะ  ประกอบกับสินเชื่อเพ่ือการลงทุนอยู่
เกณฑ์ทรงตัว  และจ านวนรถยนต์พาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ปรับตัวดีขึ้น  ส าหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงิน
เฟ้อปรับเพิ่มข้ึน  อัตราการว่างงานอยู่ในระดับเพ่ิมข้ึน  เงินฝากและสินเชื่อเพ่ิมขึ้น  จากการให้สินเชื่อเพ่ิมขึ้นแก่ธุรกิจ
อุตสาหกรรมการผลิต พาณิชย์ การก่อสร้าง 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปาง  
เดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 107.0 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 เท่ากับ 106.8 ดัชนี เพิ่มขึ้น 0.2% และ

เมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 ลดลง 0.5% และเฉลี่ยรายไตรมาสเท่ากับ 106.7 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 จังหวัดล าปางมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 67 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด

จ านวน 42 ราย  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 25 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก
ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ 19 ราย  รองลงมาคือการกิจกรรมด้านบริการอ่ืนๆ  16 ราย  หากพิจารณาทุนจด
ทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุดคือ 126.9 ล้านบาท  และห้างหุ้นส่วนจ ากัด
มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 21.56 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร  โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัดทั้งหมด 75 ล้านบาท  
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
 

สถานประกอบการ 
มีจ านวนสถานประกอบกิจการประเภทโรงงานจ านวน 3,876 แห่ง มีคนงาน จ านวน 55,450 คน แยกเป็นชาย 

32,673 คน (58.92%) หญิง 22,732 คน (40.99%) และเด็ก 45 คน (0.09%)   
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

การว่างงาน   
จากข้อมูลการจดทะเบียนกรณีการประกันการว่างงานโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปางในช่วงไตรมาสที่ 1 

(มกราคม – มีนาคม) ปี 2558 มีการข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจ านวน 1,649 ราย   
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 

อ ัตราการม ีสว่นร ่วมในก าลังแรงงาน  
อ ัตราการม ีส ่วนร ่วมในกาล ังแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2558 โดยส าน ักงานสถ ิต ิจังหวัดล าปาง เท ่าก ับ 

64.73% มีอัตราลดลง  3.87 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอ ัตราร้อยละ 68.60 และเมื่อเปรียบเท ียบก ับไตรมาสเด ียวก ัน
ของป ีที ่ผ ่านมา พบว ่า ม ีอ ัตราลดลงร้อยละ 4.43 ที่มอี ัตรา 69.16% 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
 

อัตราการจ้างงาน  
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง มีอ ัตรา 35.12 

ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาผ่านมาร้อยละ 8.69 ที่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 43.81 ส่วนอัตราการจ้างงาน     
นอกภาคเกษตรม ีอ ัตรา 64.88 เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 56.19 
 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต  
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสที่ 1 ปี2558  โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปางมี      

อัตรา 13.26% เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 13.20% 
 

อ ัตราการว ่างงาน 
อตัราการว่างงานไตรมาสที่ 1 ปี 2558 โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง เท่ากับ 0.83% โดยเพิ่มขึ้นเล็กน้อย

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานเท่ากับ 0.53 เนื่องจากในไตรมาสนี้มีก าลังแรงงานลดลงและมีผู้
ว่างงานเพ่ิมข้ึน  และแสดงให้เห็นว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดล าปางอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 

อ ัตราการบรรจ ุงาน 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปางอยู่ที่ร้อยละ 

73.02  โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 4 ปี 57  ที่มีร้อยละ 67.92  ซึ่งอาจเป็นเพราะเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวและฤดูแล้ง  
แรงงานจึงย้ายจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง     
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 90.96 เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 67.37 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นจาก ไตรมาส 4 ปี 2557 
ที่มีอัตรา 53.14  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มีจ านวนผู้มาสมัครงานจ านวนมาก  ต าแหน่งงานว่างก็มีมาก และ
ตรงกับความต้องการของต าแหน่งงานว่าง  

 

อ ัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตนในจังหว ัด 
อัตราแรงงานที่เป ็นผู ้ประก ันตนในจ ังหว ัดล าปางในไตรมาส 1 ปี 2558 เท ่าก ับ 25.50% คำนวณจาก

จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39 แ ล ะ 40) จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
จ านวน 102,572 คน เทียบกับ จ านวนผู้มีงานท าจากส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง จ านวน 402,296 คน ซึ่ง เพิ่มข ึ้น
จากไตรมาสกอ่นมอี ัตราฯ เท่าก ับ 23.63% 

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 
ในไตรมาส 1 ปี 2558 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง แจ้งว่า อัตราการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 0% และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ของ สถานประกอบกิจการ เท่ากับ 0.93%  
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อัตราการเก ิดข ้อพ ิพาทแรงงาน/ข ้อข ัดแย ้งใน สถานประกอบกิจการ 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 1 ปี 2558 โดยส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง เท่ากับ 0% เท่ากันทั้งสอง เช่นเดียวกับ ในไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจาก
ไม ่ได ้ร ับรายงาน การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน   
ประชากรและก าลังแรงงาน 

ตามข้อมูลล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2558 จังหวัดล าปางมีประชากรที่มีอายุ 15 ปี 
ขึน้ไป จ านวน 631,461 คน แยกเป็น 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 408,742 คน ประกอบด้วยผู้มีงานท า 402,296 คน คิดเป็นร้อยละ  98.42  ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 3,357 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  และผู้รอฤดูกาล     
มีจ านวน 3,090 คน  (ร้อยละ 0.76)   

ผู ้ไม่อยู ่ในกำล ังแรงงาน 222,719 คน  
 

การม ีงานท า 
ส าหรับผู้มีงานท า 402,296 คน  พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 141,268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.12    

ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2557 (43.81) ร้อยละ 8.69  ส่วนผู้ท านอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 261,028 คน (ร้อยละ 64.88 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 8.7 
เนื่องจากไตรมาสนี้เริ่มเข้าสู่ฤดูร้อน  เกษตรกรจึงย้ายจากท างานในภาคการเกษตรไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรมแทน  
โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในการขายส่งการขายปลีกฯ มากที่สุดคือจ านวน 60,920 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.34 ของ ผู้ท างานนอกภาคการเกษตรทั้งหมด และผู ้ม ีงานทำพบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 134,163 คน คิดเป็นร้อยละ 33.35 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
77,827 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 และระดับมหาวิทยาลัยจ านวน 73,601 คน คิดเป็นร้อยละ 18.29 ตามล าดบั 
 

แรงงานนอกระบบ  
จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2557  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 290,938 คน  โดยส่วนใหญ่จะท างาน

ในภาคเกษตร จ านวน 186,952 คน หรือร้อยละ 64.26 นอกภาคเกษตร จ านวน 103,986 คน หรือร้อยละ 
35.74 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 
35,888 คน หรือร้อยละ 12.33 รองลงมาคือการผลิตจ านวน 21,085 คน หรือร้อยละ 7.25 ส่วนอาชีพที่มีการ
ท างานนอกระบบสูงสุดคือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน  178,838 คน  หรือร้อยละ 61.47 
ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 134,430 คน 
หรือร้อยละ 46.21 
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในช ่วงไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม) นายจ ้างหร ือสถานประกอบก ิจการได ้แจ ้งต าแหน ่งงานว ่างกับ

ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปางจ านวน 1,012 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.82 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง 798 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวน 1,097 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 7.55 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,020 คน  และท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 739 คน        
ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 36.35  ที่มีจ านวน 542 คน   
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แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 

3,429 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติจ านวน 2,207 คน (ร้อยละ 64.36) 
รองลงมาเป็นคนต่างด้าวในความดูแลของ มท. 663 คน (ร้อยละ 19.34)  และประเภทชั่วคราว(เข้าเมืองถูกต้อง) 
จ านวน 559 คน (ร้อยละ 16.30)  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามค าสั่ง คสช. ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
แบบเบ็ดเสร็จ ระหว่างวันที่ 4 ส.ค. – 31 ต.ค. 57 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558) การน าเข้าแรงงานต่างด้าว
สัญชาติ พม่า ลาวและกัมพูชา 1,891 คน แยกเป็นสัญชาติพม่า 1,166 คน คิดเป็นร้อยละ 61.66  สัญชาติลาว 690 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.49 และสัญชาติกัมพูชา 35 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85 
 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 1 ปี 2558 จ ังหว ัดล าปางม ีแรงงาน ไทยทีไ่ด ้ร ับอน ุญาตเด ินทางไปท างานต ่างประเทศ ทั้งสิ้น 

849 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภท Re – Entry จ านวน  506 คน คิด
เป็น 59.60 คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาหรือไปท างานยังไม่ครบสัญญาแต่นายจ้างอนุญาตให้
เดินทางกลับมาพักแล้วเดินทางกลับไปท างานอีกครั้ง รองลงมาคือประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 263 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.98 กรมการจัดหางานจัดส่งจ านวน 36 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.24 เดินทางด้วยตนเองจ านวน 26 คน 
คิดเป็น 3.06 และ นายจ้างพาไปฝึกงาน, นายจ้างพาไปท างาน  จ านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.06 ส่วนใหญ่ไปท างาน
ในประเทศเกาหลี  ไต้หวัน  อิสราเอล  แอฟริกาใต้ สิงคโปร อินโดนีเซีย  และฟินแลนด์   

 

การพัฒนาศ ักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ในไตรมาส 1 ปี 2558  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปางได้ท าการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด 17 คน  

โดยมีกลุ่มอาชีพธุรกิจบริการเข้ารับการฝึกจ านวน 17 คน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ในไตรมาส 1 ปี 2558  พบว่ามีจ านวนทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกตรียมเข้าท างานขณะนี้มีจ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
 

การฝ ึกยกระด ับฝ ีมอแรงงาน  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,494 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝีกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ   

มี การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ ร้อยละ 51.94 (776 คน)  รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์     
ฝึกยกระดับร้อยละ 20.08 (300 คน)  และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 9.37 (140 คน) 
ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 756 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.60 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด   

 

การทดสอบมาตรฐานฝ ีมือแรงงาน  
ในไตรมาส 1 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือตามกลุ่มอาชีพทั้งสิ้น 669 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ

มากที่สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 41.11 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพ
ช่างเครือ่งกลจ านวน 215 คน (ร้อยละ 32.14) และอาชีพช่างอุตสาหการจ านวน 84 คน (ร้อยละ 12.56) 

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ  
58.15  ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด   
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การค ุ้มครองแรงงานและสว ัสดิการ 
 ในไตรมาส 1/2558 มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการจ านวน ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ

ทั้งสิ้น  163 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 3,464 คน จ าแนกเป็นชาย 2,244 คน (ร้อยละ 
64.78 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และหญิง 1,220 คน (ร้อยละ 35.22 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือมีลูกจ้าง 10 - 19 คน จ านวน 49 แห่ง 
(ร้อยละ 30.06)  มีลูกจ้าง 676 คน และการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 
จ านวน 107 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 9,097 คน  โดยไตรมาส 1 นี้  มีการตรวจสถาน
ประกอบการเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 4 ปี 2558 ถึง 2.54 เท่า  
 

การประกันสังคม 
กองท ุนประก ันส ังคม 
  จากข ้อม ูลในไตรมาส 1 ปี 2558 พบว ่าจ ังหว ัดล าปางม ีสถานประกอบกิจการ ที่ขึ้นทะเบ ียนประก ันส ังคม
ที่จำแนกตามขนาด สถานประกอบก ิจการ จ านวน 3,378 แห่ง  และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,225 คน รับช าระ
เงินสมทบทั้งสิ้น 118,128,155.33 บาท   
  ส าหรับผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประก ันส ังคม ในไตรมาสนี้ ม ีทั้งสิ้น 8,028 คน เมื่อจำแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน พบว่า เป็นผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  กรณีเจ็บป่วยมีผู ้ประกันตน       
ใช้บริการ 4,753 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.20 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  
  ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในไตรมาสปัจจุบัน พบวา มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 58,925,179.72 บาท   
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 15,479,088.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.27 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  
รองลงมาคือกรณสีงเคราะหบ์ุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 11,834,400.00 บาท  (ร้อยละ 20.08) และกรณีว่างงาน 
10,289,791.30 บาท (ร้อยละ 17.46) 
 

กองท ุนเง ินทดแทน  
  ในไตรมาส 1 ปี 2558 ตามข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2558 พบว่า มีจ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
กองทุนทดแทน เท่ากับ  2,927 แห่ง  มีลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครอง จ านวน 40,186 คน  มีการจ่ายเงินสมบทจ านวน 
10,429,698.68 บาท  
 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ 
ตามข ้อม ูลของสำน ักงานประก ันส ังคมจ ังหวัดล าปาง ในไตรมาส 1 ปี 2558  พบว ่า มีสถานประกอบ 

กิจการขนาด 1 – 9 คน เลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง และมีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน 
เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด ได้แก่ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 2 แห่ง   

 

อ ัตราค ่าจ ้างขัน้ต่ า 
สำหร ับอัตราค ่าจ ้างขัน้ต่ าจ ังหวัดล าปางล ่าส ุด มีการปรับอ ัตราค ่าจ้างขั้นต่ าข ึ้น จากเดิมวันละ 230 บาท 

เป ็นว ันละ 300 บาท เพ่ิมข ึ้นจากเดิมอ ีกว ันละ 70 บาท เริ่มม ีผลบ ังค ับใช้ต้ังแต ่วันที่ 1 มกราคม 2556 ที่ผ่านมา 
ทัว่ประเทศ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
จังหวัดล าปางตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน       

สายพหลโยธินประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร ทางเครื่องบินประมาณ 45 นาที  
จากกรุงเทพฯ  

จั งหวัดล าปางอยู่สู งจากระดับน้ าทะเล 268.80 เมตร พ้ืนที่ของจังหวัดล าปางเป็นรูปยาวรี             
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางใต้ของจังหวัดล าปาง 
และมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ าเป็นบางส่วน  ในบริเวณตอนกลางของจังหวัดตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณี
สัณฐานวิทยา  จังหวัดล าปางมีพ้ืนที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินหรืออ่างเรียกว่า   
“อ่างล าปาง” เป็นอ่างท่ียาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ  ด้วยลักษณะพ้ืนที่ซึ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่าว จึงท าให้
มีอากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอากาศแตกต่างกันมากตามฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน 

ล าปางเป็นเมืองในหุบเขารูปแอ่งกระทะรายล้อมด้วยเทือกเขาสูงชัน บางส่วนผุดเป็นแนวหินแกรนิต    
บนเทือกเขาผีปันน้ าด้านตะวันตก ในบางยุคเกิดการเคลื่อนตัวของเปลือกโลกอย่างรุนแรงจนท าให้เกิดแอ่งที่ราบ
ขนาดใหญ่และทิวเขามากมายทับซ้อนกัน เมื่อผ่านกาลเวลามายาวนานส่วนที่เป็นแอ่งก็กลายเป็นแอ่งน้ าขนาดใหญ่ 
เกิดการทับถมของตะกอนดินและซากพืชซากสัตว์จนเป็นผืนดินที่ราบ แหล่งน้ ามัน และถ่านหินลิกไนต์แทรกตัว   
อยู่ในอ าเภอแม่เมาะ บริเวณตอนกลางของเมืองล าปาง 

บริเวณที่ราบภูเขาสูงและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ าอันเป็นที่ราบดินตะกอนเก่า ผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์        
ปานกลาง และมีแม่น้ าวังไหลผ่านท าให้บริเวณตอนกลางของจังหวัด อ าเภอแม่พริก อ าเภอเถิน และบางส่วนของ
อ าเภอสบปราบเป็นแหล่งท าเกษตรกรรมตลอดทั้งปี ส่วนบริเวณอ าเภอเมือง อ าเภอเกาะคา อ าเภอแม่ทะ อ าเภองาว 
อ าเภอห้างฉัตร และบริเวณตอนกลางของอ าเภอแจ้ห่มจะเป็นที่ราบสูงและภูเขาสลับซับซ้อน  บริเวณตอนบน   
และพ้ืนที่โดยรอบจังหวัด ด้านอ าเภอวังเหนือ อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภองาว และบริเวณตอนใต้ของอ าเภอแจ้ห่มส่วนใหญ่
เป็นภูเขาสูง ปกคลุมด้วยผืนป่าอุดมสมบูรณ์อันเป็นแหล่งต้นน้ าที่ส าคัญของเมืองล าปาง 

จังหวัดล าปาง มีพ้ืนที่ประมาณ 12,533,961 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 7,833,726 ไร่  ตั้งอยู่ใน
ภาคเหนือของประเทศไทย  มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน 
และเพชรบูรณ์ 

การปกครองแบ่งออกเป็น 13 อ าเภอ ได้แก่  
อ าเภอเมืองล าปาง  อ าเภอแม่เมาะ 
อ าเภอเกาะคา   อ าเภอเสริมงาม 
อ าเภองาว   อ าเภอแจ้ห่ม 
อ าเภอวังเหนือ   อ าเภอเถิน 
อ าเภอแม่พริก   อ าเภอแม่ทะ 
อ าเภอสบปราบ   อ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอเมืองปาน 

แยกเป็น 100 ต าบล 931 หมู่บ้าน  มีเทศบาล 42 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง   
2 แห่ง เทศบาลต าบล 39 แห่ง อบต.62 แห่ง และอบจ. 1 แห่ง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

จังหวัดล าปางมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดอ่ืน ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 
ทิศตะวันออก  ติดกับ จังหวัดพะเยา แพร่ และสุโขทัย 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดสุโขทัยและตาก 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน และตาก 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง 
จังหวัดล าปางมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2555 จ านวน 50,152 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้นจาก 

48,085 ล้านบาท  ในปี 2554  จ านวน 2,067 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.3  ส าหรับการขยายตัวที่แท้จริงพิจารณา
จากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 4.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.5 ในปี 2554  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2555 จ านวน 61,161 บาท  เพ่ิมขึ้นจาก 
58,712 บาท ในปี 2554  จ านวน 2,449 บาท หรือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.2 

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดล าปาง  พิจารณาจากมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี 2555 ภาคเกษตร        
มีสัดส่วนร้อยละ 13.4 ภาคนอกเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 86.6  โดยสาขาการผลิตหลัก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรมการ
ล่าสัตว์และการป่าไม้  มีสัดส่วนร้อยละ 13.1  รองลงมา คือ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 10.8  
และสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ ร้อยละ 10.5  ส าหรับสาขาการผลิตอุตสาหกรรม สาขาบริหาร
ราชการแผ่นดินฯ สาขาการศึกษา สาขาตัวกลางทางการเงิน และสาขาไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีสัดส่วนร้อย
ละ 10.1  ร้อยละ 9.7  ร้อยละ 9.4 ร้อยละ 8.2 ร้อยละ 7.7 และสาขาอ่ืนๆ มีสัดส่วนร้อยละ 20.5 

โดยการขยายตัวร้อยละ 4.1 มาจาก 3 สาขาหลัก คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 
สัดส่วนร้อยละ 13.2 สาขาการผลิตอุตสาหกรรม สัดส่วนร้อยละ 10.6  สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
สัดส่วนร้อยละ 9.8 

 
โครงสร้างการผลิตของจังหวัดล าปาง ณ ราคาประจ าปี 2555 

 

 
 
การผลิตภาคเกษตร มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ขยายตัวร้อยละ 7.1 จากที่หดตัวร้อยละ 1.7  ในปี  2554

จากสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ ขยายตัวร้อยละ 7.3 เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออ านวยต่อ      
การเจริญเติบโตของพืช  การระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืชไม่รุนแรง อยู่ในระดับที่ควบคุมได้  ประกอบกับการ
ขยายพ้ืนที่ปลูกพืชจากการส่งเสริมของภาครัฐและแรงจูงใจทางด้านราคา  รวมทั้งการดูแลเอาใจใส่ที่ดีของ
เกษตรกร  ท าให้ผลผลิตพืชส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้น  และสาขาประมงขยายตัวร้อยละ 1.9 จากการเปิดแหล่งน้ าขยาด
ใหญ่ 2 แห่ง ได้แก่ อ่างเก็บน้ ากิ่วคอหมา (อ.แจ้ห่ม) และอ่างเก็บน้ าผาวิ่งชู้ (อ.แม่พริก) 

 
 

สาขาอื่นๆ, 20.5% 

สาขาเกษตรกรรมฯ, 

13.1% 

สาขาการท าเหมืองแร่

และเหมืองหิน, 10.8% สาขาการขายส่ง การขายปลีก

, 10.5% 

สาขาการผลิตอุตสาหกรรม, 

10.1% 

สาขาบริหารราชการ

แผ่นดิน, 9.7% 

สาขาการศึกษา, 9.4% 

สาขาตัวกลางทางการเงิน, 

8.2% 

สาขาไฟฟ้าก๊าซและการ

ประปา, 7.7% 
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การผลิตภาคนอกเกษตร  มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 3.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 ในปี 
2554 โดยสาขาการผลิตที่ขยายตัวประกอบด้วย สาขาการผลิตอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 7.0 สาขาการไฟฟ้า 
ก๊าซและการประปา ขยายตัวร้อยละ 1.0 สาขาการก่อสร้าง ขยายตัวร้อยละ 9.8 สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมฯ ขยายตัวร้อยละ 1.2 สาขาตัวกลางทางการเงิน ขยายตัวร้อยละ 8.0 สาขาบริการ                  
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ขยายตัวร้อยละ 0.3 สาขาการบริการ ด้านสุ ขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ ขยายตัวร้อยละ 9.9 สาขาการให้บริการชุมชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ขยายตัวร้อยละ 
1.2 และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ขยายตัวร้อยละ 17.3 สาขาการผลิตที่ชะลอตัว ประกอบด้วยสาขา
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ขยายตัวร้อยละ 0.5 สาขาบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกัน
ประเทศ ขยายตัวร้อยละ 0.3 และสาขาการศึกษา ขยายตัวร้อยละ 0.1 ส าหรับสาขาการผลิตที่หดตัว คือ      
สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน หดตัวร้อยละ 5.2 

 

ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ณ ราคาคงท่ี ปี 2555 จ าแนกตามสาขาการผลิต 

สาขาการผลิต ณ ราคาประจ าปี ณ ราคาคงที่ 

 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ  

ของ GPP 
มูลค่า   

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 6,742 13.44 4,382 10.17 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 6,575 13.11 4,225 9.81 

การประมง 167 0.33 157 0.36 

ภาคนอกเกษตร 43,410 86.56 38,708 89.83 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 5,400 10.77 5,583 12.96 

การผลิตอุตสาหกรรม 5,063 10.10 4,578 10.62 

การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 3,843 7.66 2,991 6.94 

การก่อสร้าง 2,154 4.29 1,514 3.51 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ฯ 5,265 10.50 5,703 13.24 

โรงแรมและภัตตาคาร 390 0.78 356 0.83 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 889 1.77 845 1.96 

ตัวกลางทางการเงิน 4,124 8.22 3,218 7.47 

บริการด้านสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 4,007 7.99 3,274 7.60 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศฯ 4,860 9.69 4,234 9.83 

การศึกษา 4,733 9.44 3,978 9.23 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,193 4.37 2,016 4.68 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 296 0.59 272 0.63 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 193 0.38 146 0.34 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 50,152 100 43,090 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมด้านการผลิตภาคการเกษตร ปี 2555 ขยายตัวร้อยละ 7.1 
จากที่หดตัวร้อยละ -1.7 ในปี 2554  จากสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ขยายตัวร้อยละ 7.3 และ     
การประมงขยายตัวร้อยละ 1.9  

การผลิตภาคนอกเกษตร  ขยายตัวร้อยละ 3.8  จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 ในปี 2554  โดยสาขาการผลิต
ที่ขยายตัวประกอบด้วยสาขาการผลิตอุตสาหกรรม, สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา, สาขาการก่อสร้าง, 
สาขาการขายส ่งฯ,  สาขาโรงแรมและภ ัตตาคาร ,  สาขาต ัวกลางทางการเง ิน ,  สาขาบร ิการบร ิการ               
ด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ, สาขาบริการด้านสุขภาพฯ, สาขาการให้บริการชุมชน และสาขาลูกจ้างใน ครัวเรือน  
ส่วนบุคคล ขยายตัวร้อยละ 7.0  1.0  9.8  15.4  1.2  8.0  0.3  9.9  1.2  และ 17.3  ตามล าดับ 

แผนภูมิ  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก  ปี 2555 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 
 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดล าปางเดือนกุมภาพันธ์ 255 เท่ากับ 0.38  เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือน
พฤศจิกายน 2557 (0.2) เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.18 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเดือนมีนาคมเท่ากับ 107.0  เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน
กุมภาพันธ์ 2558 (106.8) เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.2  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดผู้บริโภคพ้ืนฐาน กลุ่มที่ดัชนีเพิ่มขึ้นได้แก่
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  โดยเฉพาะหมวดพลังงาน  เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2558  พบว่ามีอัตรา   
การเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 1.4 และเมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเท่ากับ -12.5 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ณ เดือนมีนาคม 2558 (ปี 2554 = 100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐานคือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 จังหวัดล าปางมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 67 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัดจ านวน 42 ราย  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 25 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 
อันดับแรกได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ 19 ราย  รองลงมาคือการกิจกรรมด้านบริการอ่ืนๆ  16 ราย    
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนมากที่สุดคือ 126.9 ล้านบาท  
และห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 21.56 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่    
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัดทั้งหมด 75 ล้านบาท (รายละเอียดปรากฏ
ในตารางภาคผนวกท่ี 21) 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด มีนาคม 2558 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มี.ค. 58 / 
ก.พ. 58 

มี.ค. 58 / 
มี.ค. 57 

ม.ค.-มี.ค. 58. / 
ม.ค.-มี.ค. 57 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.0 0.2 -0.5 -0.3 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.8 -0.1 2.2 2.9 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 101.2 0.0 0.1 1.1 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 118.8 -0.2 4.8 5.9 
ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 125.2 -1.6 -4.1 -3.1 
ผักและผลไม้ 124.0 0.2 3.4 4.7 
เครื่องประกอบอาหาร 110.9 0.0 0.5 0.5 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.5 0.0 0.0 0.0 
อาหารบริโภค – ในบ้าน 106.9 0.0 2.2 2.2 
อาหารบริโภค – นอกบา้น 111.3 0.0 0.0 0.0 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ 101.4 0.3 -2.8 -3.1 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.0 0.0 0.3 0.3 
หมวดเคหะสถาน 105.1 0.0 1.0 1.0 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบคุคล 102.2 0.0 0.5 0.5 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 96.8 0.7 -7.5 -8.2 
หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 104.4 0.0 0.0 0.0 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 112.7 0.4 0.4 0.1 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 103.2 0.0 0.3 0.3 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 110.7 0.3 -1.5 -1.0 
อาหารสด 115.6 -0.1 2.6 3.7 
พลังงาน 98.3 1.4 -12.5 -13.5 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดล าปาง จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด  พบว่า  ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม) มีการ  
จดทะเบียนรวม 6 ราย เงินทุน 54.237 ล้านบาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 40 
คน แยกเป็นชาย 26 คน และหญิง 14 คน  มีก าลังแรงม้า 1,577.60 แรงม้า 
  
ตารางท่ี  3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดล าปาง  จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
การจดทะเบียน 

แรงม้า 
จ านวน (ราย) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 

อุตสาหกรรมอาหาร 2 18.7 13 777.50 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 2 1.837 10 81.00 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 1 21.00 0 462.60 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 1 12.7 17 256.50 

รวม 6 54.237 40 1,577.60 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 
 
 การเลิกกิจการโรงงาน  พบว่า ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม) มีการเลิกจดทะเบียนรวม 3 แห่ง  
ได้แก่สถานประกอบการโรงสีข้าว  สถานประกอบการท าเครื่องเรือนและเครื่องใช้จากไม้  และสถานประกอบการท า
เครื่องเรือนและเครื่องใช้จากไม้  เงินทุน 2.85 ล้านบาท  การเลิกจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้แรงงานถูกเลิกจ้าง
จ านวน 13 คน แยกเป็นชาย 10 คน และหญิง 3 คน  ก าลังแรงม้า 134.00 แรงม้า 
 

   จ านวน(ราย) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางท่ี  4  การเลิกจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
การจดทะเบียน 

แรงม้า 
จ านวน (ราย) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 

โรงสีข้าว 1 0.55 2 30.00 

ท าเครื่องเรือนและเครื่องใช้จากไม้ 1 1.90 8 86.00 

ท าเครื่องเรือนและเครื่องใช้จากไม้ 1 0.40 3 18.00 

รวม 3 2.85 13 134.00 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 

 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปางรายงานการจดทะเบียนแรงงานอุตสาหกรรมของจ าหวัดล าปาง
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ดังนี้  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุดคืออุตสาหกรรม
การเกษตร  จ านวน 654 ราย  คิดเป็นร้อยละ 39.33  ของอุตสาหกรรมทั้งหมด  รองลงมาคืออุตสาหกรรมอโลหะ 
284 ราย  คิดเป็นร้อยละ 17.08 และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 191 ราย  คิดเป็นร้อยละ 11.48 
 ด้านแรงงาน  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานมากที่สุดคืออุตสาหกรรมอโลหะ  จ านวน 10,441 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.44  ของจ านวนแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด แยกเป็นชาย 3,927 คน  และหญิง 6,514 คน  
รองลงมาคืออุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน 4,727 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.04 แยกเป็นชาย 3,639 คน และ          
หญิง 1,088 คน   
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางที่  5  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดล าปาง  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึงเดือนมีนาคม 2558 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
การจดทะเบียน 

แรงม้า 
จ านวน (ราย) เงินทุน  คนงาน (คน) 

อุตสาหกรรมการเกษตร 654 1,410,857,769 1,945 29,557.57 

อุตสาหกรรมอาหาร 87 2,583,510,662 3,094 71,936.24 

อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 4 2,180,266,371 127 6,424.12 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 3 6,495,000 19 47.44 

อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 4 125,600,000 61 382.27 

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 3 18,500,000 155 2,996.12 

อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 128 1,253,200,550 3,339 13,089.85 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 189 606,883,336 3,259 13,089.85 

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 8 68,805,000 211 751.65 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 9 13,274,500 65 119.11 

อุตสาหกรรมเคมี 12 150,530,000 133 2,153.97 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 13 315,800,000 120 5,569.12 

อุตสาหกรรมยาง 3 4,098,500 7 22.46 

อุตสาหกรรมพลาสติก 6 40,850,000 85 975.75 

อุตสาหกรรมอโลหะ 284 8,681,383,816 10,441 427,423.45 

อุตสาหกรรมโลหะ 1 1,700,000 10 173.00 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 41 150,847,400 486 4,654.54 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 17 72,395,000 174 1,981.87 

อุตสาหกรรมไฟฟ้า 5 21,442,000 83 675.73 

อุตสาหกรรมขนส่ง 71 1,618,955,533 893 3,764.78 

อุตสาหกรรมอื่นๆ 119 55,771,281,401 4,727 16,658,235.61 

รวม 1,663 75,096,676,838 29,461 17,258,644.20 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เช่น  
สถานการณ์ทางการเมืองที่มีการปฏิรูปทางการเมือง สถานการณ์ภัยธรรมชาติ เช่น ภาวะน้ าท่วม  สถานการณ์เศรษฐกิจ  
ได้แก่  การปรับขึ้นลดลงของราคาน้ ามัน ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่เพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผล
ถึงความเชื่อมั่น  ของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ ท าให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ
รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตัว          
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนะคติทั้งฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย    
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้อง        
มีการพิจารณาศึกษาก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึง
ท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนอง          
ความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์การต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดล าปางไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 2558 ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดล าปาง  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากร   
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดล าปางจะพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2558 อัตราส่วนก าลังแรงงานจังหวัดล าปางมีอัตรา    
ร้อยละ 64.73 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2557 ที่มีอัตรา  68.60 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน          
ของปีที่ผ่านมากลับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2557 ที่มีอัตรา 69.16 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 3 
จะพบว่าไตรมาสที่  4/2557 มีการปรับลดลงจากไตรมาส 3/2557 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการ    
มีงานท าของก าลังแรงงาน  และมีก าลังแรงงานในจังหวัดลดลง 

ตารางท่ี  6  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 435,748 422,621 436,700 432,967 408,742 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจงัหวัด 630,083 630,497 630,857 631,139 631,461 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 69.16 67.03 69.22 68.60 64.73 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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ร้อยละ 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัล าปาง 

หมายเหตุ :
งหวดัขึน้ไปในจั15 มีอายุประชากรที่

100  นในจังหวดัก าลังแรงงา
    ำลังแรงงานอัตราส่วนก

 


  

2) อัตราการมีงานท า 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดล าปางว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดล าปาง  ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดล าปางในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 พบว่ามีอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร   
จังหวัดล าปางมีอัตราร้อยละ 35.12  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2557 ที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท า
ในภาคเกษตรจังหวัดล าปาง มีสัดส่วนลดลง 8.69 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วน
ลดลง 1.1 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงเข้าสู่ฤดูแล้ง  สภาพอากาศไม่เหมาะสมแก่การเพาะปลูก  เกษตรกรจึงเลิกท าการ
เพาะปลูก  และเป็นช่วงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิต  ท าให้มีผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาลเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตราการมีงานท า
นอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ปี 2558 มีอัตรา 64.88 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2557 (ที่มีอัตรา 56.19) ร้อยละ 
8.69 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคการเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรม  (แผนภูมิ 4) 

ตารางท่ี  7  อัตราการจ้างงานใน/ นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 154,512 164,764 193,994 188,476 141,268 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 272,085 244,684 237,760 241,696 261,028 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 426,597 409,448 431,754 430,172 402,296 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 36.22 40.24 44.93 43.81 35.12 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 63.78 59.76 55.07 56.19 64.88 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 1/2557  2/2557  3/2557  4/2557  1/2558

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลงัแรงงานผู้ มี
งานท า 

36.22 40.24 44.93 43.81 35.12

อตัราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลงัแรงงานผู้ มี
งานท า 

63.78 59.76 55.07 56.19 64.88

36.22 

40.24 

44.93 

43.81 

35.12 

63.78 

59.76 

55.07 

56.19 

64.88 

ไตรมาส 

แผนภูมิ  4  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ในจงัหวดัผู้มงีานท า

100  วดักษตรในจงัหใน/นอกภาคเผู้มงีานท า
 นจงัหวดักภาคเกษตรใางงานใน/นออัตราการจ้


  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากผู้มีงานท าใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตไตรมาส 1 ปี
2558 มีอัตราร้อยละ 13.26 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 13.20 อันเนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาล ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิต เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า      
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.36 จึงแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียด
ตามแผนภูมิ 5  

ตารางท่ี  8  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 63,087 55,349 55,729 56,766 53,352 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 426,597 409,448 431,754 430,172 402,296 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 12.90 13.52 12.91 13.20 13.26 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  5  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ำปางในจงัหวดัลผู้มงีานท า

100  ิตหกรรมการผลในภาคอุตสาผู้มงีานท า
  ดผลิตจงัหวัสาหกรรมการงานท าในอุตอัตราการมี


  

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการจ้างงานหรืออัตราก าลังแรงงานของจังหวัดล าปาง จะมีลักษณะ  

การเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดล าปางเป็นเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นก าลัง
แรงงานของจังหวัดล าปาง จะอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  และช่วยครัวเรือนท าการเกษตร  และเมื่อหมด     
ฤดูเก็บเกี่ยวก็จะเคลื่อนย้ายไปท างานในภาคอุตสาหกรรมและเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

  

2) อัตราการว่างงาน 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดล าปางแต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดล าปางเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ดังนั้น  หากเป็นช่วง
ไตรมาสที่ 2 จะเป็นช่วงนอกฤดูเก็บเกี่ยวจะส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดล าปางย้ายเข้าไปอยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น  และในช่วงไตรมาส 4 เป็นช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต แรงงานในภาคอุตสาหกรรมย้ายเข้ามา
ในภาคการเกษตรมากข้ึน  ดังนั้น  อัตราการว่างงงานในไตรมาส 4 จึงเริ่มสูงและจะสูงขึ้นอีกในไตรมาส 1/2558 
เนื่องจากเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต ดังนั้น ภาคเกษตรจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ เพิ่มขึ้น
และลดลง(แผนภูมิ 6) จากข้อสังเกตพบว่าอัตราการว่างงานเป็นเครื ่องชี ้ว ัดที ่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก โดยจังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตร
จะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 

 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดล าปางไตรมาส 1 ปี 2558  มีอัตราร้อยละ 0.83  ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก     
ไตรมาสแล้ว 0.3  เนื่องจากในไตรมาสนี้มีก าลังแรงงานลดลงและมีผู้ว่างงานเพ่ิมขึ้น  ตามรายละเอียดในแผนภูมิ
ต่อไปนี้ 
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ไตรมาส 

อัตราการจ้างงาน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางท่ี  9  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

ผู้ว่างงานจังหวัด 868 5,670 4,493 2,292 3,357 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 427,465 422,621 436,700 432,967 405,653 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.20 1.34 1.03 0.53 0.83 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  6  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
นในจังหวดัก าลังแรงงา

100 ท าจังหวดัผู้วา่งงาน
   หวดัางงานในจังอัตราการว่


  

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับรอง
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมไตรมาส 1 ปี 2558 มีจ านวน 49,225 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ร้อยละ -1.38 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
1.52 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี  2557 เป็นช่วงเข้าสู่ฤดูร้อน แรงงานในภาคการเกษตรจึงย้ายเข้ามาอยู่                
ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น  และจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างาน 1,548 คน         
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ชะลอ (YoY) ร้อยละ 13.99 ชะลอตัว
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ -12.06 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก
จ้างชะลอตัวร้อยละ 12.10 ชะลอตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงฯ ชะลอตัวร้อยละ -14.94 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางที่  10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน  
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 
จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 49,916 44,901 50,476 50,134 49,225 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

-0.22 10.20 0.13 1.52 -1.38 

จ านวนผู้ประกันท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน 1,358 1,270 1,310 1,101 1,548 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงงาน (YoY) 

-12.26 7.99 -2.53 -12.06 13.99 

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง 

58 131 108 1,383 1,649     

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(YoY) 

-74.56 57.83 671.43 -14.94 12.10 

ที่มา :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 

แผนภูมิ  7  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

5. อัตราการบรรจุ 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์     
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดล าปาง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1 ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 73.02  โดยมี
อัตราสูงกว่าไตรมาส 4 ปี 57  ที่มีร้อยละ 67.92  ซึ่งอาจเป็นเพราะเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวและฤดูแล้ง  แรงงานจึง
ย้ายจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มี
สัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 90.96 (แผนภูมิ 8) เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 67.37 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นจาก ไตรมาส 4 ปี 
2557 ที่มีอัตรา 53.14  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มีจ านวนผู้มาสมัครงานจ านวนมาก  ต าแหน่งงานว่างก็มีมาก 
และตรงกับความต้องการของต าแหน่งงานว่าง 

-0.22 
10.20 

0.13 1.52 

-1.38 

0.29 
7.99 -2.53 -12.06 13.99 57.83 

57.83 

671.43 

-14.94 
12.1 

 1/2557  2/2557  3/2557  4/2557  1/2558 

อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) YOY 

อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยขน์ทดแทนกรณีวา่งงาน YOY 

อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง YOY 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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 1/2557  2/2557  3/2557  4/2557  1/2558 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปา อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง 

ตารางท่ี  11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 875 897 788 542 739 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 1,067 1,290 1,086 1,020 1,097 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 962 1,222 870 798 1,012 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 82.00 69.53 72.56 53.14 67.37 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างจังหวัดล าปาง 90.96 73.40 90.57 67.92 73.02 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
แผนภูมิ  8   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง 

  

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
นจงัหวดัผู้สมคัรงา

100 จงัหวดัารบรรจงุานผู้ได้รบัก
   จงัหวดั ู้สมคัรงานรจงุานต่อผอัตราการบร 1.


  

วดัวา่งในจังหต าแหนง่งาน
100 จังหวดัารบรรจุงานผู้ได้รับก

    ่างจังหวดัำแหนง่งานวรจุงานต่อตอัตราการบร 2.


  

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.85 หมายถึง ผู้มีงานท าทุกๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า  
ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.47 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0-1 คน 

 

 

 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางท่ี  12  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 426,597 409,448 431,754 430,172 402,296 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 2,857 3,129 3,382 3,456 3,429 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 71 65 44 1,901 1,891 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดใน
จังหวัด 

0.67 0.76 0.78 0.80 0.85 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

0.02 0.01 0.01 0.44 0.47 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง, ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 
แผนภูมิ  9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน       
ของสถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา   ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด
ในปี 2558 พบว่าไตรมาส 1 มีอัตราร้อยละ 0  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 4.44 และลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่
ผ่านมา 3.07 (แผนภูมิ 10)  ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า   ไตร
มาส 1 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 0.93  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 
9.76 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 4.07 (แผนภูมิ 10)  

0.67 

0.76 0.78 0.8 
0.85 

0.02 0.01 0.01 

0.44 
0.47 

 1/2557  2/2557  3/2557   4/2557  1/2558 

อัตราแรงงานต่างด้าว/ผู้มีงานท า อัตราแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

ตารางท่ี  13  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดล าปาง  

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตารมกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

7 1 - 2 - 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจคุ้มครองแรงงาน 228 79 150 45 163 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

4 11 - 4 1 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 80 167 68 41 107 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

3.07 1.26 0 4.44 0 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ 

5.00 6.57 0 9.76 0.93 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  10  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

หมายเหตุ : 
วดัแรงงานจงัหวจคุ้มครอง ่ผ่านการตรระกอบการทีจ านวนสถานป

100 วดัแรงงานจงัหายคุ้มครอง ่ท าผิดกฎหมระกอบการทีจ านวนสถานป
                          

  ดบการจงัหวังสถานประกอองแรงงานขอหมายคุ้มครกต้องตามกฎ ิบตัิไมถู่อัตราการปฏ 1.




 

งานจังหวดัภัยในการท าวจความปลอด ่ผ่านการตรระกอบการทีจ านวนสถานป
100 งานจังหวดัภัยในการท าายความปลอด ่ท าผิดกฎหมระกอบการทีจ านวนสถานป

                                               

  รจังหวดัานประกอบกาท างานของสถอดภัยในการหมายความปลกต้องตามกฎ ิบตัิไม่ถูอัตราการปฏ 2.




 

 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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ร้อยละ 

อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  ส าหรับ
อัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงปี 2555 
ถึงปัจจุบัน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปางไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาทแรงงาน 

ตารางที่  14  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกดิข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัด 

- - - - - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  11  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ในจังหวดัการทัง้หมดสถานประกอบ

100 หวดั ้งหมดในจังขอ้พพิาททัการทีเ่กิดสถานประกอบ
                                                                          

 แหง่ 100,000 อบการ ่อสถานประกในจังหวดัต ิดขอ้พพิาทอัตราการเก




 

 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อ พิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้  โดย
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาส 
1 ปี 2556 จนถึงไตรมาส 1 ปี 2558  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง ไม่ได้รับข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ 

 

 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

0.00

0.50

1.00

 1/2557  2/2557  3/2557  4/2557  1/2558 

ร้อยละ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

ตารางท่ี  15  อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกดิข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ใน
จังหวัด 

- - - - - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  12  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ในจังหวดัการทัง้หมดสถานประกอบ

100 ในจังหวดัขอ้ขดัแขง้การทีเ่กิดสถานประกอบ
      แหง่ 100,000 ะกอบการดต่อสถานปร ้งในจังหวั ิดขอ้ขดัแยอัตราการเก


  

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39  
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1/2558 คิดเป็นร้อยละ 25.50 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.87 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
5.44 ทั้งนี้  ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้
แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 13)  

ตารางท่ี  16  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด  87,923 83,793 92,164 101,655 102,572 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 426,597 409,448 431,754 430,172 402,296 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 20.06 20.46 21.35 23.63 25.50 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
 

 

 

ไตรมาส 



26 

 

           
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

 1/2557  2/2557  3/2557  4/2557  1/2558 

20.06 20.46 21.35 
23.63 

25.50 

ร้อยละ 

แผนภูมิ  13  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางไตรมาส 1 ปี 2557  ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2558 ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ  

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ และ 
5) การประกันสังคม 

1) ก าลังแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
ส านักงานสถิติจังหวัดล าปางได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในไตรมาส 1 ปี2558 

สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดล าปางมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 738,699 คน  โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมี
น้อยกว่าเพศหญิงกล่าวคือเพศชายมีจ านวน 363,535 คน คิดเป็นร้อยละ 49.21 ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 
375,164 คน  คิดเป็นร้อยละ  50.79 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15  ปีขึ้นไปมี
จ านวน 631,461 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.48  ขณะที่ผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 107,238 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.52 

แผนภูมิ  14  โครงสร้างประชากรจังหวัดล าปาง ไตรมาส 4 ปี 2557 
 
          หน่วย : ล้านคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัล าปาง(ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558) 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน(อายตุ่ ากวา่ 15 ปี) 
107,238 

ผู้รอฤดูกาล  3,090 

ผู้ว่างงาน  3,357 
 

 

 

ท างานบ้าน  47,281 

เรียนหนังสือ  54,404 

อื่น ๆ  121,034 

ประชากรรวม 
738,699 

ผู้มีงานท า  402,296 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
408,742 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
222,719 

ผู้อยู่ในวัยท างาน(อายุ 15ปีขึ้นไป) 
631,461 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน  631,461 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
408,742 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 402,296 คน คิดเป็นร้อยละ  98.42 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ขณะที่เป็น
ผู้ว่างงาน 3,357 คน คิดเป็นร้อยละ 0.82 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และผู้รอฤดูกาลมีจ านวน 3,090 คน  
(ร้อยละ 0.76)  เมื่อเปรียบเทียบกับการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้ พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนการท างาน
หรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชาย(ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) 
กล่าวคือเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 97.50 ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 99.18 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.42 นั่นหมายความว่า  
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงาน     

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.82 โดยหญิงจะมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าชาย กล่าวคือเพศหญิงร้อยละ 1.16 ขณะที่เพศชายร้อยละ 0.55 ทั้งนี้  อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้
สูงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.53  ก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อย
ละ 0.76 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ขณะที่ไตรมาส 4 ปี 2557 มีร้อยละ 0.12 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 222,719 คน  พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ ที่ไม่สามารถท างานได้ 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.23  24.43 และ 54.34 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานตามล าดับ รายละเอียดตามตาราง 17 

ตารางท่ี  17  ประชากรจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศและสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2558 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 363,535 375,164 738,699 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 308,895 322,566 631,461 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 224,777 183,965 408,742 
ก าลังแรงงานปัจจุบนั 224,160 181,492 405,653 
        - ผู้มีงานท า 222,930 179,366 402,296 
        - ผู้ว่างงาน 1,231 2,126 3,357 
        - ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 616 2,473 3,090 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 84,118 138,601 222,719 
        - ท างานบ้าน 1,163 46,118 47,281 
        - เรียนหนังสือ 26,080 28,328 54,404 
           - อื่น ๆ 56,876 64,158 121,034 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 54,640 52,598 107,238 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.18 97.50 98.42 
อัตราการว่างงาน 0.55 1.16 0.82 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2558) 
หมายเหตุ : 

ในจังหวดัำลังแรงงานผู้อยูใ่นก
  100 ในจังหวดัผู้มีงานท า

  ังหวดัลังแรงงานจางงานต่อก าอัตราการจ้1


.  

 
ในจงัหวดัำลังแรงงานผู้อยูใ่นก

100  ในจงัหวดัผู้วา่งงาน
   ัดางงานจงัหวอัตราการว่2


.  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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ผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือเกษตรฯ ผู้ปฏิบัติด้านความสามารถฯ พนักงานบริการฯ อาชีพพื้นฐานฯ ผู้ปฏิบัติการโรงงาน 

การผลิต 

การขายส่งฯ 

การก่อสร้าง 

กิจกรรมโรงแรม 

การบริหารราชการ 

20.44 

23.34 

20.05 

7.53 

5.89 

ส าหรับผู้มีงานท า 402,296 คนพบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 141,268 คน คิดเป็นร้อยละ 35.11 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2557 ร้อยละ 43.81  ส่วนผู้ท านอกภาคเกษตรกรรม  
มีจ านวน 261,028 คน (ร้อยละ 64.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 56.19 เนื่องจาก
ไตรมาสนี้เป็นฤดูแล้งไม่สามารถเพาะปลูกพืชได้ เกษตรกรจึงย้ายจากท างานในภาคเกษตรกรรมไปอยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรมแทน  โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์มากที่สุดคือจ านวน 60,920 คน คิดเป็นร้อยละ 23.34 ของผู้ท างานนอกภาคการเกษตร
ทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต 53,352 คน คิดเป็นร้อยละ 20.44 การก่อสร้าง 52,325 คน คิดเป็นร้อยละ 20.05 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  19,668 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 และกิจการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 15,379 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.89 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก 2 และ
แผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส  1 ปี 2558 (5 อันดับแรก) 
 

 
 

 
 
  
  
  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี  2558 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับ

อันดับแรกคือ 1 )ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 129,756 คน คิดเป็นร้อยละ 32.25         
2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 81,605 คน คิดเป็นร้อยละ 20.28 3) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 67,250 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.72  4)อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการ
ขายและการให้บริการ 50,842 คน คิดเป็นร้อยละ 12.64  และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 29,250 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.27 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 3 และ
แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ  16  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 (5 อันดับแรก) 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

คน 

ร้อยละ 

อาชีพ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ไม่มีการศึกษา, 13,474 

ต ่ากว่าประถมศึกษา, 134,163 

ประถม, 77,827 

ม.ต้น, 57,580 

ม.ปลาย, 45,651 มหาวิทยาลัย, 73,601 

การศึกษาอื น, 0 
ไม่ทราบ, 0 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 134,163 คน คิดเป็นร้อยละ 33.35  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา            
จ านวน77,827 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 73,601 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 
ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี  18  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 6,712 6,761 13,474 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 70,589 63,575 134,163 

3. ประถมศึกษา 42,174 35,653 77,827 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 39,233 18,348 57,580 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,480 19,171 45,651 
    5.1 สายสามัญ 18,023 16,346 34,369 
    5.2 สายอาชีวศึกษา 8,457 2,825 11,282 
    5.3 สายวิชาการศึกษา - - - 
6. มหาวิทยาลัย 37,742 35,859 73,601 
    6.1 สายวิชาการ 20,010 20,920 40,930 
    6.2 สายวิชาชีพ 15,112 11,321 26,433 
    6.3 สายวิชาการศึกษา 2,620 3,618 6,238 
7. การศึกษาอื่นๆ  - 6,761 - 
8. ไม่ทราบ - - - 

รวม 222,930 179,366 402,296 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  

แผนภูมิ  17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

นายจ้าง,  9,931  

ลูกจ้างรัฐบาล,  
43,798  

ลูกจ้างเอกชน,  
141,266  

ท างานส่วนตัว,  
142,718  

ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว,  
63,441  

การรวมกลุ่ม,  
1,142  

ในด้านสภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่า  ส่วนใหญ่สถานภาพเป็นการท างานส่วนตัว            
จ านวน 142,718 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 รองลงมาคือ สถานภาพเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 141,266 คน     
คิดเป็นร้อยละ 35.1 สถานภาพเป็นช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 63,441 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8  สถานภาพเป็น
ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 43,789 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.9  และส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจ านวน 
9,931 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.5 นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 0 
 
ตารางท่ี  19  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2558 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นายจ้าง 7,274 2,657 9,931 2.5 
ลูกจ้างรัฐบาล 25,941 17,858 43,798 10.9 
ลูกจ้างเอกชน 88,417 52,849 141,266 35.1 
ท างานส่วนตัว 83,600 59,118 142,718 35.5 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 17,697 45,744 63,441 15.8 
การร่วมกลุ่ม - 1,142 1,142 0.3 

รวม 222,930 179,366 402,296 100 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  18  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
 

 
ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2557  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  

พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 290,938 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.63 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 186,952 คน     
คิดเป็นร้อยละ 43.46 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 103,986 คน (ร้อยละ 24.17) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้          
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 35,888 คน (ร้อยละ 12.34) 2) การผลิต จ านวน 
21,085 คน (ร้อยละ 7.25)  3) การก่อสร้าง จ านวน 19,768 คน (ร้อยละ 6.79)  4) กิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด้านอาหาร จ านวน 13,773  คน (ร้อยละ 4.73)  5) กิจกรรมด้านบริการอ่ืนๆ จ านวน 5,894 (ร้อยละ 2.02) 
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 5) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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แผนภูมิ  19  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2557 * 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2557 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สู งสุด 5 อันดับแรก    
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 185,493 คน (ร้อยละ 43.12)  2)ผู้ปฏิบัติงาน    
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 69,541 คน (ร้อยละ 16.17)  3) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 65,464 คน (ร้อยละ 15.22)  4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ      
จ านวน 37,026 คน  (ร้อยละ 8.61)  และ 5) ผู้ปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  
จ านวน 20,866 คน (ร้อยละ 4.85) 
 

ตารางท่ี  20  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2557* 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,854 2,071 7,925 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7,506 9,032 16,539 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 5,412 4,163 9,575 
4. เสมียน 2,992 14,753 17,745 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 24,975 40,489 65,464 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 97,071 88,422 185,493 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 48,825 20,715 69,541 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 17,668 3,197 20,866 
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 18,557 18,469 37,026 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 228,862 201,311 430,172 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2557 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 
 
 
 

คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  20  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ปี 2557* 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2557 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ      
ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวน 63,429  คน (ร้อยละ 21.80) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 46,886 คน 
(ร้อยละ 16.11)  และช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 41,914 คน (ร้อยละ 14.41) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี             
มีน้อยที่สุด   4,337 คน (ร้อยละ 1.49) 
 
ตารางท่ี  21  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาย ุปี 2557* 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 2,636 1,701 4,337 
20 – 24 9,061 3,972 13,032 
25 – 29 7,282 4,181 11,462 
30 – 34 5,531 5,138 10,670 
35 – 39 13,333 12,210 25,542 
40 – 44 16,032 16,475 32,507 
45 – 49 20,970 20,188 41,158 
50 – 54 23,237 23,649 46,886 
55 – 59 22,496 19,419 41,914 

60 ปีข้ึนไป 37,246 26,183 63,439 
รวม 157,823 133,115 290,938 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2557 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 

 

 

 

 185,493  

 69,541  

 65,464  

 37,026  

 20,866  

 -  50,000  100,000  150,000  200,000

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรฯ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 

อาชีพชั้นพ้ืนฐานต่างๆฯ  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานฯ 

คน 
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15-19 ปี 
2% 20-24 ปี 

4% 
25-29 ปี 
4% 30-34 ปี 

4% 

35-39 ปี 
9% 

40-45 ปี 
11% 

46-49 ปี 
14% 

50-54 ปี 
16% 

55-59 ปี 
14% 

60 ปีขึ้นไป 
22% 

แผนภูมิ  21  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : 

ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

ส าหรับด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมี
จ านวน 134,430 คน (ร้อยละ 46.21) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 52,726 คน (ร้อยละ 18.12)  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41,557 คน (ร้อยละ 14.28) 
 
ตารางท่ี  22  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2557* 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 6,184 9,463 15,647 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 68,599 65,831 134,430 
ประถมศึกษา 28,959 23,767 52,726 
มัธยมศึกษาตอนต้น 25,285 16,272 41,557 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 17,499 11,914 29,413 
อุดมศึกษา 11,297 5,867 17,164 
อื่นๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 157,823 133,115 290,938 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  *ปี 2557 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 

(46,886 คน) 

(41,914 คน) 

(63,429  คน) 

(4,337 คน) 
(13,032 คน) (11,462 คน) 

(10,670 คน) 

(25,542 คน) 

(32,507 คน) 

(41,158 คน) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ไม่มีการศึกษา, 15,647 

ต่ ากว่าประถมศึกษา, 
134,430 

ประถมศึกษา, 52,726 
มัธยมศึกษาตอนต้น, 

41,557 

มัธยมศึกษาตอนปลาย
, 29,413 

อุดมศึกษา, 17,164 

อื่นๆ, 0 
ไม่ทราบ, 0 

แผนภูมิ  22  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557* 

  

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  *ปี 2557 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่ งด าเนินการ           
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดล าปาง ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) มีต าแหน่งงานว่าง  
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 1,012 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.82 จากไตรมาสที่แล้ว        
ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 798 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวน 1,097 คน        
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.55 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,020 คน  และผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้     
มีจ านวน 739 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 3.63 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน  542 คน  ทั้งนี้  
การที ่จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงานและการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ เ พ่ิมขึ้น และลดลง               
อันเนื่องมาจากฤดูกาล   
 

ตารางท่ี  23  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  1 ปี 2558 
 Q1/2558 

ต าแหน่งงาน (อัตรา) ผู้สมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย 242 527 320 
หญิง 30 570 419 

ไม่ระบุ 740 - - 

รวม 1,012 1,097 739 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  23  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  1 ปี 2558 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2558 พบว่า เป็นเพศชาย 242 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.91       
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เป็นหญิงมี 30 อัตรา (ร้อยละ 2.96) และไม่ระบุเพศ 740 อัตรา (ร้อยละ 
73.12)   การที่ต าแหน่งงานว่างเกือบครึ่งหนึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศ     
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิ  24  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศไตรมาส 1 ปี 2558 

  

 

 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,097 คน เป็นชาย 527 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.04  เพศหญิง  570 คน คิดเป็นร้อยละ  51.96  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท า
ทั้งสิ้น 739 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย  กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ
หญิงมีสัดส่วนร้อยละ 56.70 (419 คน)  ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 43.30 (320 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับ
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

 

 

 

อัตรา(คน) 
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ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) การบรรจุงาน(คน) 
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ชาย 
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หญิง 
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563 คน 
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แผนภูมิ  25  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งงานว่าง
ในระดับมัธยมศึกษา  ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก  โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า
ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับการศึกษามัธยมศึกษา  มีความต้องการร้อยละ 24.51 (248 อัตรา) 
รองลงมาคือระดับ ปวส. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.54 (218 อัตรา) และระดับปริญญาตรีมีสัดส่วนร้อยละ 16.50 
(167 อัตรา)  ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการเพียงร้อยละ 0.1 (1 อัตรา)  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดล าปางมีความต้องการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไปน้อยมาก  ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่     
เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 35.09 (385 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 257 คน 
(ร้อยละ 23.43) รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ  18.78  (206 คน) และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรี
มีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 274 คน (ร้อยละ 37.08)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ  รองลงมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษามีร้อยละ 24.22 (179 คน) และระดับ ปวส. มีร้อยละ 20.30 (150 คน) (ตารางภาคผนวก 6) 
 
แผนภูมิ  26  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา     
ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
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จากแผนภูมิข้างต้นประเด็นที่น่าสังเกตคือต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีสัดส่วนต่ ากว่า
ผู้สมัครงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับประถมศึกษาและต่ าว่า, มัธยมศึกษา ปริญญาตรี และปริญญาโท  ขณะที่ระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา, กลับพบว่าต าแหน่งงานว่างมีน้อยกว่าจ านวนผู้สมัครงาน ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่ง
ผลิตคนในระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา  รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้
เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ ปวช. และอนุปริญญาว่าไม่ได้ด้วยไปกว่าระดับปริญญาตรี  และยังสามารถ
หางานได้มากและง่ายกว่า  เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง  ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยม
และให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก  เมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ 
จึงส่งผลต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน มีร้อยละ 
28.56 (289 อัตรา)  2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 24.41  (247 อัตรา)    
3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 16.20 (164 อัตรา)  4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 8.79 (64 อัตรา)  
5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 7.21 (73 อัตรา)  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ       
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 446 คน (ร้อยละ 40.66) รองลงมาคืออาชีพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
165 คน (ร้อยละ 15.04)  และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  163 คน (ร้อยละ 14.86)  ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุ
งานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายร้านค้าและตลาด จ านวน 223 คน (ร้อยละ 30.17) รองลงมาคืออาชีพ
งานพ้ืนฐาน 211 คน (ร้อยละ 28.55) รองลงมาคืออาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 86 คน (ร้อยละ 11.64) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 7)  

แผนภูมิ  27  ต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 ( 5 อันดับแรก ) 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง            (แปรรูปขั้น… 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานด้านการ… 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 

ผู้ฝึกงาน 

0
50

100
150

200
250

300

32 

72 

164 

89 

247 

0 

73 

46 289 

0 

อาชีพ 

อัตรา 



39 

 

           
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 385 อัตรา (ร้อยละ 38.04)  2) การผลิต 334 อัตรา (ร้อยละ 33.00)  
3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 120 อัตรา (ร้อยละ 11.86)  4) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 40 อัตรา 
(ร้อยละ 3.95)  และ 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 36 อัตรา (ร้อยละ 3.56)  ซึ่งสอดคล้อง
กับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 316 อัตรา 
(ร้อยละ 42.76)  รองลงมาคือการผลิต 269 อัตรา (ร้อยละ 36.40)  รองลงมาคือการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม, การก่อสร้าง 30 อัตรา (ร้อยละ 4.06) รองลงมาคือการจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 29 อัตรา (ร้อยละ 3.92)  และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 27 อัตรา (ร้อยละ 3.65)   

 

ตารางที่  24  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

 
จ านวน (อัตรา) ร้อยละ จ านวน (อัตรา) ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม - - - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - - 
2. การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,012 100 739 100 
3. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 20 1.98 5 0.68 
4. การผลิต 334 33.00 269 36.40 
5.การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 29 2.87 29 3.92 
6. การไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา - - - - 
7.การก่อสร้าง 28 2.77 30 4.06 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ 

385 38.04 316 42.76 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 36 3.56 30 4.06 
10. โรงแรม และภัตตาคาร 8 0.79 3 0.41 
11. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 40 3.95 27 3.65 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 120 11.86 20 2.71 
13. กิจกรรมวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 2 0.20 6 0.81 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

6 0.59 2 
0.27 

18. การศึกษา - - - - 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 0.20 2 0.27 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 0.20 - - 
22. อื่นๆ 20 2.51 - - 

รวม 1,012 100 739 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

15-17 ปี, 0 18-24 ปี, 98 

25-29 ปี, 186 

30-39 ปี, 396 

40-49 ปี , 49 

50-59 ปี , 
10 60 ปีขึ้นไป, 0 

ช่วงอายุที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุ 25-29 ปี  ต้องการสูงสุด  
347 อัตรา (ร้อยละ 34.29)  รองลงมาคืออายุ  18 - 24 ปี  329 อัตรา (ร้อยละ 32.51) และอายุ 30-39 ปี  240 
อัตรา (ร้อยละ 23.71)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 279 คน (ร้อยละ 25.43)  
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 - 39 ปี และ 40 - 49 ปีมีสัดส่วนร้อยละ 22.79 (250 คน) และ 22.61 (248 คน) 
ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ  30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 396 คน (ร้อยละ 53.59) รองลงมาคือช่วง
อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 186 คน (ร้อยละ 25.17)  และช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 98 คน (ร้อยละ 13.26) (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 9) 

 
แผนภูมิ  28 การบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2558 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
  

2.1 แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 
3,429 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติจ านวน 2,207 คน (ร้อยละ 
64.36) รองลงมาเป็นคนต่างด้าวในความดูแลของ มท. 663 คน (ร้อยละ 19.34)  และประเภทชั่วคราว(เข้าเมือง
ถูกต้อง) จ านวน 559 คน (ร้อยละ 16.30)  
 
ตารางท่ี  25  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน 
มีนาคม 2557 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
Q1/2557 

(คน) 
Q2/2557 

(คน) 
Q3/2557 

(คน) 
Q4/2557 

(คน) 
Q1/2558 

(คน) 
ร้อยละ 

1. ประเภทตลอดชีพ - - - - - - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทนุ - - - - - - 
3. ประเภทชั่วคราว (เข้าเมืองถูกต้อง) 525 512 548 554 559 16.30 
4. คนต่างด้าวในความดูแลของ มท. 550 588 643 662 663 19.34 
5. แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ผ่าน
การพิสูจน์สญัชาต ิ 1,782 

2,029 2,147 2,240 2,207 64.36 

รวม 2,857 3,129 3,338 3,456 3,429 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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แผนภูมิ  29  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน 
มีนาคม 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายพบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.78 จากเดือนธันวาคม 

2557  ที่มีจ านวน 3,456 คน  

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น  โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพพบว่า 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่ร้อยละ 55.52 (684 คน) เป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได้  รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ(ครู) จ านวน 548 คน คิดเป็นร้อยละ 44.48 แสดงให้เห็น
ว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดล าปางไม่สามารถจัดประเภทอาชีพได้ (ตารางภาคผนวก 10) 
 
แผนภูมิ  30  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
  

ประเภทตลอดชีพ, 0 

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน, 0 

ประเภท
ชั่วคราว, 559 

คนต่างด้าวในความ
ดูแลของ มท., 663 แรงงานต่างด้าวที่

หลบหนีเข้าเมืองฯ, 
2207 

คน 

อาชีพ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ใน
ประเทศไทยมีสัญชาติไทยใหญ่  คือมีจ านวน 386 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.33 รองลงมาคือ สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 
356 คน (ร้อยละ 28.90) (ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 10) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามค าสั่ง คสช. แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ข้อมูลระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม 2557 – 3 ตุลาคม 2557  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียน     
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจังหวัดล าปาง ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 1,891 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ 61.66 (1,166 คน) ขณะที่
แรงงานลาวมี 690 คน คิดเป็นร้อยละ 36.49 และกัมพูชามีจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85 
 
ตารางท่ี  26  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามค าสั่ง คสช. จังหวัดล าปาง ระหว่าง วันที่ 4 สิงหาคม 
- 3 ตุลาคม 2557 จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
1,166 690 35 1,891 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
แผนภูมิ  31  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามค าสั่ง คสช. จังหวัดล าปาง ระหว่าง วันที่ 4 สิงหาคม 
- 3 ตุลาคม 2557 จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
  

2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย เพ่ือ +- เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”  มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (supply)  ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี  Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย (TDRI)  ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล ( software)  ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
 ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความต้องการแรงงาน  18,918 คน  โดยความต้องการส่วนใหญ่ร้อยละ 
82.60 เป็นความต้องการแทนคนเก่าท่ีออกไป  แสดงให้เห็นว่าธุรกิจมีการลาออกของแรงงานเป็นจ านวนมาก  ทั้งนี้  

พม่า,  
1,166  

ลาว, 690 

กัมพูชา, 35 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ลาออก, 4,958 คน 

ให้ออกเพราะลด
งาน, 136 คน 

ให้ออกเพราะท า
ผิด, 518 คน 

ให้ออกเพราะ
เหตุผลอ่ืนๆ, 220 

คน 

สาขาการผลิตที่ต้องการแรงงานเพ่ือแทนคนเก่าที่ออกไปสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ขายส่ง ขายปลีก 11,948 คน 
(ร้อยละ 76.46)  2) การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,518 คน (ร้อยละ 9.71)  3)ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
536 คน (ร้อยละ 3.43)  4) บริการอ่ืนๆ 352 คน (ร้อยละ 2.25) และ5) เฟอร์นิเจอร์ 340 คน (ร้อยละ 2.18)  
ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 
 

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงานปี 2557 พบว่าจังหวัดล าปางมีลูกจ้างที่ออกจากงาน
รวม 18,556 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกสูงสุด จ านวน 18,038 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.21 รองลงมาคือให้
ออกเพราะลดงาน  จ านวน 235 คน (ร้อยละ 1.27)  ส าหรับการเข้างานพบว่าเกินครึ่ง คือ ร้อยละ 82.60 จ านวน 
15,626 คน เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่าที่ออกไป  รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 12 

แผนภูมิ  32  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 
2557 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  
ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง ภาพรวมมีจ านวน 1,716 คน  โดยอาชีพขาดแคลน 5 

อันดับแรก คือ 1) อาชีพค้าส่ง ค้าปลีก และอาชีพการบริหารอ่ืนๆ  มีจ านวน 832 คน (ร้อยละ 48.48)  2) อาชีพการ
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 231 คน (ร้อยละ 13.46)  3) อาชีพบริการอื่นๆ จ านวน 189 คน (ร้อยละ 11.01)  
4) อาชีพก่อสร้าง จ านวน 169 คน (ร้อยละ 9.85) และ 5) อาชีพยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 117 คน (ร้อยละ 
6.82) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 13 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน(คน) 

แผนภูมิ  33  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 383 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.32 รองลงมาคือระดับดับปวช. 370 คน คิดเป็นร้อยละ 21.56 และระดับ ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 356 คน (ร้อยละ 20.74) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 13 

แผนภูมิ  34  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  
 

จ านวน (คน) 

ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 
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อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมฯ การท่องเท่ียว เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาอื่นๆ 

ปวช ชาย 

ปวช หญิง 

ปวส./อนุปริญญา ชาย 

ปวส./อนุปริญญา หญิง 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน(Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว ยังมี
การส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดล าปาง เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา  
ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการใน
จังหวัดได้หรือไม่  พบว่าปี 2557 จังหวัดล าปางมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 
1,630 คน  จ าแนกเป็นชาย 1,033 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.37 หญิงจ านวน  597 คน (ร้อยละ 36.63)  โดยระดับ 
ปวส./อนุปริญญา มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวช.ทั ้งนี ้  ระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบ
การศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม มีจ านวน 836 คน (ร้อยละ 51.29) ของผู้จบการศึกษาระดับ ปวช. – 
ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 14 
 
แผนภูมิ  35  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา 
ISCED  ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง  พบว่ามีจ านวน 2,038 คน  โดยสัดส่วนของ
ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือจ านวน 1,943 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.34 รองลงมาคือปริญญาโท 95 
คน (ร้อยละ 4.66)  โดยผู้ที่จบสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มีจ านวนสูงสุด คือ 545 คน  คิด
เป็นร้อยละ 26.74 ของผู้ส าเร็จการศึกษากลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด  รองลงมาคือสาขาอ่ืนๆ 505 คน (ร้อยละ 
24.78)  ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 15 
 
 
 
 
 

จ านวน (คน) 

สาขาวิชา 
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แผนภูมิ  36  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED  ปี 
2557 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  
2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

การอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2558 พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น  935 คน ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 9.20 (849 คน) และ
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภท Re – Entry จ านวน  506 คน คิดเป็น 59.60  
คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาหรือไปท างานยังไม่ครบสัญญาแต่นายจ้างอนุญาตให้เดินทาง
กลับมาพักแล้วเดินทางกลับไปท างานอีกครั้ง รองลงมาคือประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 263 คน คิดเป็น 
30.98 และกรมการจัดหางานจัดส่งจ านวน 36 คน คิดเป็น 4.24 
 
ตารางท่ี  27  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2558 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 263 30.98 
2. Re-Entry 506 59.60 
3. เดินทางด้วยตนเอง 26 3.06 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 9 1.06 
5. นายจ้างพาไปท างาน 9 1.06 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 36 4.24 

รวม 849 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  37  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 1 ปี 2558 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2558) ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2558 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง ได้ด าเนินการฝึกอบรมผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2558 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 พบว่ามีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,494 คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝีกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจบริการมีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดคือ ร้อยละ 51.94 (776 คน)  รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์มีการฝึกยกยะดับร้อยละ 
20.08 (300 คน)  และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 9.37 (140 คน) ทั้งนี้  ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 1,465 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.06  ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด   

ตารางที่  28  การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน  การฝึกมาตรฐานฝมีือแรงงาน  และการฝึกเตรียมท างานในจังหวัดล าปาง   
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกยกระดับ          
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้จบการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้จบการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้จบการฝึก 
(คน) 

กลุ่มอาชีพก่อสร้าง 74 74 22 22 - - 
กลุ่มอาชีพชา่งอุตสาหการ 86 86 84 41 - - 
กลุ่มอาชีพชา่งเครื่องกล 118 109 215 105 - - 
กลุ่มอาชีพชา่งไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 140 140 275 158 - - 
กลุ่มอาชีพชา่งอุตสาหกรรมศิลป ์ 300 300 - - - - 
กลุ่มอาชีพชา่งอุตสาหกรรม - - - - - - 
กลุ่มอาชีพธุรกิจบรกิาร 776 756 73 63 17 17 

รวม 1494 1465 669 389 17 17 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 

86% 

4% 
2% 

2% 

6% 

Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปฝีกงาน นายจ้างพาไปท างาน กรมการจัดหางานจัดส่ง 
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แผนภูมิ  38  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558  

 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 

  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งพบว่าในไตรมาส 1 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
กลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 275 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.11 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน  215 คน (ร้อยละ 32.14)  

 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ  
58.15 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด   
 
แผนภูมิ  39  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558  

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
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หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพในไตรมาสที่ 1/2558 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดล าปางได้ท าการฝึกเตรียม
เข้าท างานกลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 17 คน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 
1 ปี 2558  พบว่ามีจ านวนทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกตรียมเข้าท างานขณะนี้มีจ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 100            
 
แผนภูมิ  40  การฝึกเตรียมเขา้ท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558  

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 
4) การตรวจแรงงาน 
 4.1 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือไมใ่ห้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการ    
ที ่ จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติแล ะ
ดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน
ให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2558  (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2558)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปางได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น   163 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
และได้รับการคุ้มครองรวม 3,464 คน จ าแนกเป็นชาย 2,244 คน (ร้อยละ 64.78 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  
หญิง 1,220 คน (ร้อยละ 35.22 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก  คือมีลูกจ้าง 10 - 19 คน จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 30.06)  มีลูกจ้าง 673 คน 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน (คน) 

จ านวน 
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ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

รองลงมาเป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน  จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 23.93)  มีลูกจ้าง 96 คน 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5 – 9 คน จ านวน  32 แห่ง (ร้อยละ 19.63)  มีลูกจ้าง 213 คน สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน  จ านวน 27 แห่ง  (ร้อยละ 16.56) มีลูกจ้าง 730 คน  สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 – 
99 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 5.52) มีลูกจ้าง 668 คน สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 – 199 คน 
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 3.68) มีลูกจ้าง 817 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 200 – 499 คน จ านวน 
1 แห่ง (ร้อยละ 0.61)   มีลูกจ้าง 264 คน  (ตาราง 29 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 

ตารางที่  29  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2558 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง  เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 39 63 33 - 96 39 - 

5 - 9  คน 32 100 113 - 213 32 - 

10 - 19  คน 49 359 317 - 676 49 - 

20  - 49  คน 27 469 261 - 730 27 - 

50 - 99  คน 9 440 228 - 668 9 - 

100 - 199  คน 6 583 234 - 817 6 - 

200 - 499  คน 1 230 34 - 264 1 - 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 163 2,244 1,220 - 3,464 163 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
  

ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 100 (จ านวน 163 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย  
  

แผนภูมิ  41  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส  
1 ปี 2558 
 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง   
  

แห่ง 

ขนาดสถานประกอบการ 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างนอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี           
ของผู้ใช้แรงงาน และเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท างานอย่างมีความสุข และส่งผลให้ผลผลิตของสถาน
ประกอบการเพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง   ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ช่วงเดือน
มกราคม – มีนาคม 2558  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปางได้ด าเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 107 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 9,077 คน    
โดยไตรมาส 1 นี้  มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2558  ถึง 2.61 เท่า (ไตรมาส 4 ปี 
2558 ตรวจ 41 แห่ง)  ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัย เพิ่มขึ้น 13.02 เท่า 
(ไตรมาส 4 ปี 2558 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 697 คน)   

ตารางที่  30  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2558   จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 2 ปี 2557 ไตรมาส 3 ปี 2557 ไตรมาส 4 ปี 2557 ไตรมาส 4 ปี 2557 
สปก.ท่ีผ่าน

การตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 
1 - 4  คน 27 73 53 115 7 17 15 38 
5 - 9  คน 34 244 8 44 20 135 12 87 

10 - 19  คน 46 630 5 72 3 38 56 640 
20  - 49  คน 38 1,200 1 36 10 378 5 149 
50 - 99  คน 18 1,311 - - - - 5 348 

100 - 199  คน 14 2,218 1 118 1 129 9 1,782 
200 - 499  คน 2 865 - - - - 1 409 
500 - 999  คน 1 913 - - - - 2 1,312 

1,000  คน+ - - - - - - 2 4,312 
รวม 178 7,012 68 385 41 697 107 9,077 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2558 คือ อุตสาหกรรม

ขายส่ง การขายปลีกฯ มีจ านวน 67 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.62 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด มีลูกจ้าง   
ทีผ่่านการตรวจ 1,536 คน  รองลงมาคือการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.15 มีลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 81 คน (รายละเอียดตามตาราง 31 และ ภาคผนวกที่ 19)  ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ  99.07 
คือจ านวน 106 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีร้อยละ  0.93 (1 แห่ง) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ตารางที่  31  การตรวจความปลอดภัย  กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดล าปาง      
ไตรมาส 1 ปี 2558 

ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 2 ปี 2557 ไตรมาส 3 ปี 2557 ไตรมาส 4 ปี 2557 ไตรมาส 1 ปี 2558 

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ

(แห่ง) 

สปก. ท่ี
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่าน
การ

ตรวจสอบ
(แห่ง) 

สปก. ท่ี
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ

(แห่ง) 

สปก. ท่ี
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ

(แห่ง) 

สปก. ท่ี
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

1 - 4  คน 27 24 53 53 7 6 15 15 
5 - 9  คน 34 30 8 8 20 20 12 12 

10 - 19  คน 46 41 5 5 3 2 56 56 
20  - 49  คน 38 38 1 1 10 9 5 5 
50 - 99  คน 18 18 - - - - 5 5 

100 - 199  คน 14 14 1 1 1 - 9 8 
200 - 499  คน 2 2 - - - - 1 1 
500 - 999  คน 1 1 - - - - 2 2 

1,000  คน+ - - - - - - 2 2 
รวม 178 167 68 68 41 37 107 107 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
ตารางที่  32  ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดล าปาง  ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ผลการตรวจ 
อัตราการปฏิบัติไม่

ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ - - - 0 

2  การประมง - - - 0 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 3 3 - 0 
4  การผลิต 12 12 - 0 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 3 - 0 
6 การก่อสร้าง 2 2 - 0 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 67 66 1 1.49 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
8  โรงแรม และภัตตาคาร 5 5 - 0 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - 0 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 13 13 - 0 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 1 1 - 0 
12  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - 
- 0 

13  การศึกษา - - - 0 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 - 0 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - 0 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 0 
17  ไม่ทราบ - - - 0 

รวม 107 106 1 0.93 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 

มทอุตสาหกรรนกตามประเภการตรวจจ าแการทีผ่่านสถานประกอบ
100 าหกรรมประเภทอุตสายจ าแนกตาม ้องตามกฎหม ัติไมถ่กูตการทีป่ฏบิสถานประกอบ 

*  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  นอกจากจะมีภารกิจในการคุ้มครองแรงงานและ
ดูแลความปลอดภัยทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว ยังมีภารกิจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบ แรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้งและส่งเสริมความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขใน วงการ
แรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนะคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่าง
ดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลังการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุ่มนายจ้างและลูกจ้าง
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนธันวาคม 
2557 พบว่า ในจังหวัดล าปาง  มีสมาคมนายจ้าง 1 แห่ง ได้แก่ สมาคมผู้ประกอบการอะไหล่และบริการด้านยาน
ยนต์  จังหวัดล าปางไม่มีสหพันธ์นายจ้างและสภาองค์การนายจ้าง  ส าหรับองค์การลูกจ้าง  จังหวัดล าปางไม่มี
องค์การลูกจ้าง 

 
 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2558 เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2558  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 123 คน ตามประเภท 
ความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญห่ยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 74 คน (ร้อยละ 60.16)  รองลงมาเป็นหยุดงานเกิน 3 วัน 
ร้อยละ 39.02 (48 คน)   
 

แผนภูมิ  42  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  
  

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  มีจ านวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.64 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 31 คน (ร้อยละ 25.20)  3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ และวัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง  มีจ านวน 14 คน (ร้อยละ 11.38)  4) ตกจากที่สูงมีจ านวน 11 คน (ร้อยละ 8.94)  และ 5) วัตถุ
หรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 10 คน (ร้อยละ 8.13)  (แผนภูมิ 43) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้อง
กับความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานเกิน 3 วันสูงสุด 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน, 74 

หยุดงานเกิน 3 
วัน, 48 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน, 0 

ทุพพลภาพ, 0 ตาย, 1 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  43  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  
 

4.2 การแรงงานสัมพันธ์ 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  นอกจากจะมีภารกิจในการ
คุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว ยังมีภารกิจในด้าน การส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อ ป้องกันความ
ขัดแย้งและส่งเสริมความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลัก
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนะคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง
และลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลังการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้ แรงงานมีความสุขในการ
ท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร ตามมา 
ทั้งนี้  ในกลุ่มนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วน
องค์การนายจ้าง ณ เดือนมีนาคม 2558 พบว่า ในจังหวัดล าปาง  มีสมาคมนายจ้าง 1 แห่ง ได้แก่ สมาคม
ผู้ประกอบการอะไหล่และบริการด้านยานยนต์  และจังหวัดล าปางไม่มีสหพันธ์นายจ้างและสภาองค์การนายจ้าง  
(แผนภูมิ 44) 

ส าหรับองค์การลูกจ้าง  จังหวัดล าปางไม่มีองค์การลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตกจากที่สูง, 11 

หกล้ม ลื่นล้ม, 2 

สิ่งของหล่นทับ, 14 

กระแทก/ชน, 31 

หนีบ/ดึง, 9 ตัด/บาด/ทิ่มแทง, 34 

สารเคมีกระเนเข้าตา, 10 

ย้ายของหนัก, 2 
อุบัติเหตุยานพาหนะ, 3 

สิ่งของระเบิด, 1 ไฟฟ้าช๊อต, 1 สัมผัสความร้อน, 2 

สัมผัสสารเคมี, 2 
ถูกสัตว์ท าร้าย, 1 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

แผนภูมิ  44  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดล าปาง 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2558 (เดือนมกราคม 
– มีนาคม 2558)  พบว่าจังหวัดล าปางไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องอย่างใด 
 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปางรายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม)     
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการคือร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง มีแรงงานถูกเลิกจ้าง
จ านวน 1 คน  
 
แผนภูมิ  45  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดล าปาง ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2558  

 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ สถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ล าปางยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการโดยในไตรมาส  1 ปี 2558 (มกราคม – 
มีนาคม 2558) มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 60 แห่ง  
จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริม 3,440 คน 
 

สมาคมนายจ้าง         
1 แห่ง 

สภาองค์การนายจ้าง    
0 แห่ง 

สหพันธ์จายจ้าง         
0 แห่ง 

ร้านค้า
เคร่ืองใช้
ไฟฟ้า, 1 
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5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน

ประกันสังคมมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในกรณี เกิด
ภาวะการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2558 พบว่าสถานประกอบการใน
จังหวัดล าปางที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมมีทั้งสิ้น 3,378 แห่ง  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน  
คือมีจ านวน  2,507 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 74.21  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 33) และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
49,225 คน รับช าระเงินสมทบทั้งสิ้น 118,128,155.33 บาท   

 
ตาราง  33  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดล าปาง 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9  คน 2,507 8,369 

10 - 19  คน 453 5,975 
20 - 49  คน 259 7,678 
50  - 99  คน 99 6,789 

100 - 199  คน 43 5,940 
200 - 499  คน 30 8,871 
500 - 999  คน 6 4,550 

1,000  คน+ 1 1,053 
รวม 3,378 49,225 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง   
หมายเหตุ : ไม่รวมผู้ประกันตนมาตรา 39 

 ปัจจุบันจังหวัดล าปางมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  แบ่งเป็นประเภทสถานพยาบาลของรัฐ  ได้แก่  
โรงพยาบาลล าปางและโรงพยาบาลค่ายสุรศักดิ์มนตรี และ รพ.ประจ าอ าเภอและรพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัดล าปาง  และ
ประเภทสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 8 แห่ง  ได้แก่  คลินิกหมอพิศาล  คลินิกหมอณรงค์  คลินิกหมอวรวิทย์  
คลินิกหมอศุภสิทธิ์  คลินิกหมออรรณพ-หมอนกสมร  บดินทร์การแพทย์และกายภาพบ าบัด  คลินิกหมอเลือก  
คลินิกหมอเลอปรัชญ์  

ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 8,028 ราย  คิดเป็นร้อยละ 16.31 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด  ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.23 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 7,608 คน 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงบสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  มีผู้ประกันตน
ใช้บริการ 4,753 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.21 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน กรณีสงเคราะห์บุตร 
และชราภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.28  6.91 และ 6.79 ตามล าดับ  
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แผนภูมิ  46  ผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง   

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 58,925,179.72 บาท  
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 15,479,088.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.27 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  
รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 11,834,400.00 บาท  (ร้อยละ 20.08) และกรณี
ว่างงาน 10,289,791.30 บาท (ร้อยละ 17.46) 
 
แผนภูมิ  47  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 1      
ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง   

 -
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ตารางที่  34   ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

ล าดับ 
ท่ี 

จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องท่ีบังคับใช้ 
ค่าจ้างข้ัน

ต่ า 
(เดิม) 

ค่าจ้างข้ันต่ า (ใหม่) 
1 เม.ย. 55 1 ม.ค. 56 - 58 

ร้อยละ 
เพิ่มวัน

ละ 
เป็นวัน

ละ ร้อยละ 
เพิ่มวัน

ละ 
เป็นวัน

ละ 
1 1 ภูเก็ต 221 35.7 79 300 0.0 0 300 

2 6 กรุงเทพฯนครปฐมนนทบุรีปทุมธานีสมุทรปราการ
สมุทรสาคร 

215 39.5 85 300 0.0 0 300 

3 1 ชลบุร ี 196 39.5 77 273 9.7 27 300 

4 2 ฉะเชิงเทราสระบุรี 193 39.5 76 269 11.4 31 300 

5 1 พระนครศรีอยุธยา 190 39.5 75 265 13.2 35 300 

6 1 ระยอง 189 39.5 75 264 13.8 36 300 

7 1 พังงา 186 39.5 73 259 15.6 41 300 

8 1 ระนอง 185 39.5 73 258 16.2 42 300 

9 1 กระบี ่ 184 39.5 73 257 16.9 43 300 

10 2 นครราชสีมาปราจีนบุรี 183 39.5 72 255 17.5 45 300 

11 1 ลพบุรี 182 39.5 72 254 18.2 46 300 

12 1 กาญจนบุรี 181 39.5 71 252 18.8 48 300 

13 2 เชียงใหม่ราชบุรี 180 39.5 71 251 19.5 49 300 

14 2 จันทบุรีเพชรบุร ี 179 39.5 71 250 20.1 50 300 

15 2 สงขลาสิงห์บุรี 176 39.5 70 246 22.2 54 300 

16 1 ตรัง 175 39.5 69 244 22.9 56 300 

17 2 นครศรีธรรมราชอ่างทอง 174 39.5 69 243 23.6 57 300 

18 5 ชุมพรพัทลุงเลยสตูลสระแก้ว 173 39.5 68 241 24.3 59 300 

19 4 ประจวบคีรีขันธ์ ยะลาสมุทรสงคราม สุราษฎร์ธานี 172 39.5 68 240 25.0 60 300 

20 3 นราธิวาสอุดรธานีอุบลราชธานี 171 39.5 68 239 25.8 61 300 

21 2 นครนายกปัตตานี 170 39.5 67 237 26.5 63 300 

22 4 ตราดล าพูนหนองคายบึงกาฬ 169 39.5 67 236 27.3 64 300 

23 2 ก าแพงเพชรอุทัยธานี 168 39.5 66 234 28.0 66 300 

24 4 กาฬสินธุ์ขอนแก่นชัยนาทสุพรรณบุรี 167 39.5 66 233 28.8 67 300 

25 7 เชียงรายนครสวรรค์บุรีรัมย์เพชรบูรณ์ยโสธร 166 39.5 66 232 29.6 68 300 

  ร้อยเอ็ดสกลนคร        

26 5 ชัยภูมิมุกดาหารล าปางสุโขทัย หนองบัวล าภู 165 39.5 65 230 30.3 70 300 

27 1 นครพนม 164 39.5 65 229 31.1 71 300 

28 7 พิจิตรพิษณุโลกแพร่มหาสารคามแม่ฮ่องสอนอ านาจเจริญ
อุตรดิตถ์ 

163 39.5 64 227 31.9 73 300 

29 2 ตากสุรินทร์ 162 39.5 64 226 32.7 74 300 

30 1 น่าน 161 39.5 64 225 33.6 75 300 

31 1 ศรีสะเกษ 160 39.5 63 223 34.4 77 300 

32 1 พะเยา 159 39.5 63 222 35.3 78 300 

เฉลี่ยรวม 175.73 39.5 69 245 25.5 60 300 

ที่มา  :  ส านักงานปลดักระทรวงแรงงานส านักเศรษฐกิจการแรงงานส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
หมายเหตุ   1.)   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7)   
            เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1มกราคม2556 เป็นต้นไป 

2.) สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และค าช้ีแจง ได้ที่นี่http://www.lampang.mol.go.thหมวด ดาวน์โหลด 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 

ตารางท่ี  1  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามแรงงาน ปี 2557 – ปัจจุบัน 

สถานภาพแรงงาน ปี 2557 
Q1/2558 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 739,016 363,535 375,164 738,699 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 631,139 308,895 322,566 631,461 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน(อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 432,967 224,777 183,965 408,742 
   ก าลังแรงงานปัจจุบัน 432,464 224,160 181,492 405,653 
   1.1  ผู้มีงานท า 430,172 222,930 179,366 402,296 
   1.2  ผู้ว่างงาน 2,292 1,231 2,126 3,357 
   1.3  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 503 616 2,473 3,090 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 198,172 84,118 138,601 222,719 
   2.1  ท างานบ้าน 38,624 1,163 46,118 47,281 
   2.2  เรียนหนังสือ 53,708 26,080 28,325 54,404 
   2.3  อื่น ๆ 105,840 56,876 64,158 121,034 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 107,877 54,640 52,598 107,238 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2558) 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางท่ี  2  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2557 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม 2557 
Q1/2558 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 188,476 74,317 66,952 141,268 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 188,476 74,317 66,952 141,268 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 241,696 148,613 112,415 261,028 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,266 2,527 - 2,527 
3. การผลิต 56,766 23,959 29,392 53,352 
4. การไฟฟา้ ก๊าซ และการประปา 5,962 4,531 1,143 5,674 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 607 1,491 199 1,690 
6. การก่อสร้าง 27,777 46,363 5,962 52,325 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  56,916 32,702 28,219 60,920 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสนิค้า 4,914 3,656 352 4,008 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการดา้นอาหาร 20,728 5,813 13,855 19,668 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,338 211 - 211 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,296 1,315 2,087 3,402 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 286 - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 729 224 199 423 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 5,125 2,530 7,135 9,666 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบงัคับ 22,281 10,562 4,818 15,379 
16. การศึกษา 14,983 6,242 6,679 12,921 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 5,732 2,144 4,932 7,077 
18. ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 3,271 1,644 3,243 4,887 
19. กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 7,231 2,700 2,283 4,983 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 2,488 - 1,916 1,916 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 430,172 222,930 179,366 402,296 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ตารางท่ี  3  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพและเพศปี 2556 – ปัจจุบัน 

ประเภทอาชีพ 2557 
Q1/2558 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 7,925 4,112 2,172 6,284 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่ง ๆ 16,539 6,506 9,192 15,698 
3. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพอื่นที่เก่ียวข้อง 9,575 5,715 4,764 10,479 
4. เสมียน 17,745 3,323 7,810 11,133 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 65,464 27,825 39,425 67,250 
6. ผู้ปฏบิัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 185,493 68,439 61,317 129,756 
7. ผู้ปฏบิัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 69,541 62,301 19,304 81,605 
8.ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานดา้นการประกอบ 20,866 22,309 6,941 29,250 
9.อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 37,026 22,400 28,442 50,842 
10.คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - 

รวม 430,172 222,930 179,366 402,296 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจดุทศนิยม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ตารางท่ี  4  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2557 – ปัจจุบัน 

ระดับการศึกษา 2557 
Q1/2558 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 16,697 6,712 6,761 13,474 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 158,150 70,589 63,575 134,163 
3. ประถมศึกษา 74,764 42,174 35,653 77,827 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 59,973 39,233 18,348 57,580 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,310 26,480 19,171 45,651 
    - สายสามัญ 38,202 18,023 16,346 34,369 
    - สายอาชีวศึกษา 14,108 8,457 2,825 11,282 
    - สายวชิาการศึกษา - - - - 
6. อุดมศึกษา 68,279 37,742 35,859 73,601 
   - สายวชิาการ 36,204 20,010 20,920 40,930 
   - สายวชิาชีพ 25,925 15,112 11,321 26,433 
   - สายวชิาการศึกษา 6,150 2,620 3,618 6,238 
7. การศึกษาอื่น ๆ - - - - 
8. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 430,172 222,930 179,366 402,296 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจดุทศนิยม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัล าปาง 

 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางท่ี  5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ปี 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2557 

รวม ชาย หญิง 
รวมภาคเกษตรกรรม 186,952 99,870 87,082 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 186,952 99,870 87,082 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 103,986 57,953 46,033 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 
3. การผลิต 21,085 10,524 10,561 
4. การไฟฟา้ ก๊าซ และการประปา - - - 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 434  252 182 
6. การก่อสร้าง 19,768 17,856 1,912 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  35,888 17,314 18,574 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสนิค้า 1,824 1,591 234 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการดา้นอาหาร 13,773 5,000 8,772 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 277 277 - 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 242 - 242- 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 674 674 - 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 1,717 821 895 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบงัคับ 430 220 211 
16. การศึกษา 643 319 324 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 698 447 251 
18. ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 639 639 - 
19. กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 5,894 2,019 3,875 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ - - - 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 290,938 157,823 133,115 
 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางท่ี  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 

ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 102 206 72 
มัธยมศึกษา 248 385 179 
ปวช. 164 88 61 
ปวส. 218 153 150 
อนุปริญญา 112 4 3 
ปริญญาตร ี 167 257 274 
ปริญญาโท 1 4 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 1,012 1,097 739 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
 

ตารางท่ี  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 32 19 15 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 72 33 48 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 164 115 86 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 89 163 75 
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 247 165 223 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   (แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน) 

- 6 - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 73 96 64 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

46 54 17 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 289 446 211 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,012 1,097 739 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัล าปาง 

 

ตารางท่ี  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1  ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม - - 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - 
2. การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,012 739 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 20 5 
4. การผลติ 334 269 
5.การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 29 29 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง 28 30 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์

385 316 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 36 30 
10. โรงแรม และภัตตาคาร 8 3 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 40 27 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 120 20 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 6 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
17. การบรหิารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 6 2 
18. การศึกษา - - 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 - 
22. อื่นๆ 20 - 

รวม 1,012 739 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ตารางท่ี  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2558 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 -17 - - - - - - 
18 – 24 329 32.51 279 25.43 98 13.26 
25 – 29 347 34.29 248 22.61 186 25.17 
30 – 39 240 23.72 250 22.79 396 53.59 
40 – 49 74 7.31 217 19.78 49 6.63 
50 – 59 20 1.98 102 9.30 10 1.35 

60 ปีขึ้นไป 2 0.17 1 0.09 - - 
รวม 1,012 100 1,097 100 739 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัล าปาง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางท่ี  10  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดล าปางจ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่ได้รับอนุญาตเข้ามาท างานในจังหวัดล าปาง 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาสที่ 1  (มกราคม – มีนาคม) 2558 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโสฯ             
2  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) 2 - 128 3 142 - 82 - 115 18 58 548 
3  เสมียน เจ้าหนา้ที ่             
4  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ             
5  ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคมุเครื่องจกัรฯ             
6 อาชีพพ้ืนฐาน             
7ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ - 386 - - - - - - - - 298 684 

รวม 2 386 128 3 142 - 82 - 115 18 356 1232 
ร้อยละ 0.16 31.33 10.39 0.24 11.53 - 6.66 - 9.33 1.46 28.90 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ตารางท่ี  11  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวม แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งใหม ่

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
29 สาขาการผลิต 18,918 10,404 8,514 15,626 8,294 7,332 3,292 2,110 1,182 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า 8 8 - 6 6 - 2 2 - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 24 8 16 9 8 1 15 - 15 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 109 85 24 90 71 19 19 14 5 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2 - 2 2 - 2 - - - 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลติไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 397 153 244 340 126 214 57 27 30 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 8 7 1 8 7 1 - - - 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมภีัณฑ/์และผลิตภณัฑ์เคมี 5 - 5 5 - 5 - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภณัฑ์พลาสติก 1 - 1 1 - 1 - - - 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,979 1,037 942 1,518 793 725 461 244 217 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑป์ระดิษฐ ์ 30 28 2 22 20 2 8 8 - 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 10 2 8 2 2 - 8 - 8 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน 273 173 100 221 142 79 52 31 21 
20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 129 102 27 99 82 17 30 20 10 
21. ก่อสร้าง 294 214 80 286 206 80 8 8 - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 14,377 7,814 6,563 11,948 6,246 5,702 2,429 1,568 861 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 536 194 342 536 194 342 - - - 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 130 104 26 96 85 11 34 19 15 
26. การเงินและการประกันภัย 96 36 60 83 23 60 13 13  
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 2 - 2 2 - 2 - - - 
29. บริการอื่นๆ 508 439 69 352 283 69 156 156 - 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ตารางท่ี  12  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 
แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะลดงาน ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ รวม 

29 สาขาการผลิต 15,626 3,292 18,918 18,038 235 185 98 18,556 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า 6 2 8 - - - -  
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 9 15 24 59 - - - 59 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 90 19 109 90 - - - 90 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - -  
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2 - 2 - - - 2 2 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - -  
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - -  
8. การผลติไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - 191 - - - 191 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 340 57 397 331 17 - - 348 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - -  
11. ปิโตรเลียม 8 - 8 8 - - - 8 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - -  
13. การผลิตเคมภีัณฑ/์และผลิตภณัฑ์เคมี 5 - 5 5 - - - 5 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง - - - - - - -  
15. ผลิตภณัฑ์พลาสติก 1 - 1 1 - - - 1 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,518 461 1,979 2,316 - - - 2,316 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑป์ระดิษฐ ์ 22 8 30 15 - 8 2 25 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 2 8 10 2 - - - 2 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 221 52 273 217 - 4 - 221 
20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 99 30 129 162 7 3 3 175 
21. ก่อสร้าง 286 8 294 434 184 - 8 626 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 11,948 2,429 14,377 13,227 2 124 52 13,405 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - -  
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 536 - 536 488 - - 8 496 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 96 34 130 73 25 42 4 144 
26. การเงินและการประกันภัย 83 13 96 25 - 2 2 29 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - -  
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 2 - 2 2 - - - 2 
29. บริการอื่นๆ 352 156 508 392 - 2 17 

 
411 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

ตารางท่ี  13  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ  ปี 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สาขาอาชีพ ต่ ากว่า ม.3 ม.3. ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

รวม 

29 สาขาการผลิต 383 265 302 370 356 40 - 1,716 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ - - - - - - - 1 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - - - 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - 
8. การผลติไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - - 5 - - 5 
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - 5 - - - - - 5 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมภีัณฑ/์และผลิตภณัฑ์เคมี - - - 1 - - - 1 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง - - - - - - - - 
15. ผลิตภณัฑ์พลาสติก - - - - - - - - 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ - 24 10 192 5 - - 231 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑป์ระดิษฐ ์ 25 - - - 12 - - 37 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน - - - 60 57 - - 117 
20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ - - - 9 - - - 9 
21. ก่อสร้าง 22 88 - 32 12 15 - 169 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 88 141 273 72 250 8 - 832 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 43 - - - - - - 43 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 37 7 19 - - - - 63 
26. การเงินและการประกันภัย - - - 4 4 6 - 14 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ 168 -  - 10 11 - 189 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 

ตารางท่ี  14  จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ  
       จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED   ปีการศึกษา 2557 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - - - - - - - - 

คหกรรม - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรม 418 27 508 309 19 328 790 46 836 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 156 302 458 52 210 262 208 512 720 

ศิลปกรรม - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 8 35 43 - - - 8 35 43 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - - - - 

ประมง - - - - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 15 3 18 15 3 18 

สาขาอ่ืนๆ 12 1 13 - - - 12 1 13 

รวม 657 365 1,022 376 232 608 1,033 597 1,630 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 

ตารางท่ี  15  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED  

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 7 - 7 - - - - - - 7 - 7 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 171 55 226 - - - - - - 171 55 226 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 3 - 3 - - - - - - 3 - 3 

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 84 419 503 7 35 42 - - - 91 454 545 

มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 30 87 117 - - - - - - 30 87 117 

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 16 31 47 - - - - - - 16 31 47 

สุขภาพ การแพทย์ 7 66 73 - - - - - - 7 66 73 

คหกรรม บริการ กาท่องเที่ยว 6 11 17 - - - - - - 6 11 17 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 46 63 109 - - - - - - 46 63 109 

นิติศาสตร์ 9 19 28 13 15 28 - - - 22 34 56 

รัฐศาสตร์ 60 16 76 4 21 25 - - - 64 37 101 

การศึกษา 47 185 232 - - - - - - 47 185 232 

พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - - - - 

สาขาอ่ืนๆ 231 247 505 - - - - - - 231 274 505 

รวม 717 1,226 1,943 24 71 95 - - - 741 1,297 2,038 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางท่ี  16  การตรวจแรงงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2558 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน)   

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 39 63 33 - 96 39 - - - - - - 
5 - 9  คน 32 100 113 - 213 32 - - - - - - 

10 - 19  คน 49 359 317 - 676 49 - - - - - - 
20  - 49  คน 27 469 261 - 730 27 - - - - - - 
50 - 99  คน 9 440 228 - 668 9 - - - - - - 

100 - 299  คน 6 583 234 - 817 6 - - - - - - 
300 - 499  คน 1 230 34 - 264 1 - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 163 2,244 1,220 - 3,464 163 - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางที่  17  สถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน

ท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าง
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ สถานท่ี
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1  เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - - - - - - - - - - - 
4  การผลิต - - - - - - - - - - - - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ - - - - - - - - - - - - - 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางท่ี  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 15 27 11 - 38 15 - - - - - - - 
5 - 9  คน 12 51 36 - 87 12 - - - - - - - 

10 - 19  คน 56 375 265 - 640 56 - - - - - - - 
20  - 49  คน 5 74 75 - 149 5 - - - - - - - 
50 - 99  คน 5 185 163 - 348 5 - - - - - - - 

100 - 199  คน 9 928 854 - 1,782 8 1 - - - 1 - - 
200 - 499  คน 1 121 288 - 409 1 - - - - - - - 
500 - 999  คน 2 941 371 - 1,312 2 - - - - - - - 

1,000  คน+ 2 3,764 548 - 4,312 2 - - - - - - - 
รวม 107 6,466 2,611 - 9,077 106 1 - - - - - - 

ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางที่  19  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
   ออกค าส่ัง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติ   

ไม่ถูกต้อง 
แนะน า ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
1  เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 3 937 3 - - - - - - - 
4  การผลิต 12 1,505 12 - - - - - - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 4,395 3 - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง 2 15 2 - - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 67 1,536 66 1 - - - 1 

 
- - 

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร 5 326 5 - - - -  - - 
9  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 13 81 13 - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 11 1 - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 271 1 - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 107 9,077 106 1 - - - 1 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
 
 
 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางที่  20  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแข้ง ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง 
แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
 
 
 
 

- - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนขอ้เรียกร้อง - - - 
          - อื่นๆ    

    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ยุตภิายใน 5 วัน - - - 
          - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
          - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
          - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
          - อื่นๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          - ตกลงกันได้ - - - 
          - ถอนเร่ือง - - - 
          - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

รวม - - - 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
 
ตารางที ่ 21  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม-มีนาคม 2558) 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ

บุคคล บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง - - - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 2 - - - - - - 2 2 
การผลิต 5 15 3 3 - - - - 8 18 
ไฟฟ้าก๊าซไอน้ าและปรับอากาศ 2 2 4 4 - - - - 6 6 
การก่อสร้าง 6 10 3 1.5 - - - - 9 11.5 
การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

10 10.55 9 8.86 - - - - 19 19.41 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3 75 - - - - - - 3 75 
การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 1 - - - - - - 1 1 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1 0.7 1 0.6 - - - - 2 1.3 
กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 0.5 - - - - - - 1 0.5 
การศึกษา - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 11 10.15 5 3.6 - - - - 16 13.75 

รวม 42 126.9 25 21.56 - - - - 67 148.46 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 



         
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1/2558 (มกราคม–มีนาคม 2558) 

 

 
ตารางที่  22  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดล าปาง 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
1/2557 

ไตรมาส 
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

ไตรมาส 
4/2557 

ไตรมาส 
1/2558 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจงัหวัดล าปาง 69.16 67.03 69.22 68.60 645.73 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวดัล าปาง 36.22 40.24 44.93 43.81 35.12 
อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 63.78 59.76 55.07 56.19 64.88 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 14.79 13.52 12.91 13.20 13.26 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดล าปาง 82.00 69.53 72.56 53.14 73.02 
อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 0.20 1.34 1.03 0.53 0.83 
อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง 3.07 1.26 - 4.44 - 
อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง 5.00 6.67 - 9.76 0.93 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - - - 
อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกนัสังคมจังหวัดล าปาง 81.55 81.93 81.38 82.86 87.15 

 
 
 

 
 
  

หมายเหตุ : * เป็นข้อมูลรายปี  
 

ตัวชี้วัด 2554 2555 2556 2557 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.79 0.41 0.47 0.44 
อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวทีม่ีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกบัจ านวนแรงงานตา่งดา้ว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 81.07 76.40 71.27 0.26 
อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวทีม่ีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกบัจ านวนแรงงานตา่งดา้ว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 18.90 23.48 28.29 0.17 
อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวทีม่ีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัด
ล าปาง 

0.11 0.12 0.43 0.01 



 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 

1. นายขจร  วงศส์วย     นกัวิชาการแรงงานช านาญการ  

  รกัษาราชการแทนแรงงานจงัหวัดล าปาง 

2. นายวัลลภ   ร ุ่งเรือง นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ รกัษาราชการแทน 

   ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 

3. นายจ ารสั กิจจาวิทย ์  ประกนัสงัคมจงัหวัดล าปาง 

4. นางพรปวีณ ์  วิชิต    จดัหางานจงัหวัดล าปาง 

5. นายสทุธิวงศ ์ กตกิา นกัวิชาการแรงงานช านาญการ รกัษาราชการแทน  

  สวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวัดล าปาง 

6. นายฤชชูยั     โปธา     หวัหนา้ศนูยข์า่วสารตลาดแรงงานจงัหวัดล าปาง 

7. นายพรายแกว้    สนัตะจิตโต ผูอ้ านวยการศนูยค์วามปลอดภยัแรงงานเขต 5 

1. นางสาวสพุรรณี     สืบกาสี    นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 

2. นายวีระพงษ ์   อินใจ    นกัวิชาการแรงงานปฏิบตักิาร 

3. นางเรณ ู  สนับญุเป็ง     เจา้พนกังานการเงนิและบญัชีช านาญงาน 

4  นายประยรู    ชา่งทอง    พนกังานขบัรถยนต ์ส2 

5. นายเผด็จ    ชมพศูรี    นกัวิชาการแรงงาน 

6. นางสาวชนมฑ์ิกาญจน ์  วงคร์ตัน ์   เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหแ์ละประมวลผลแรงงานจงัหวัดล าปาง 

  ทา่นสามารถตดิตามรายละเอียดเนือ้หาสถานการณแ์รงงานจงัหวัดล าปางทกุฉบบัไดท่ี้ 

     www.lampang.mol.go.th เลือกขอ้มลูดา้นแรงงาน 

  หากท่านตอ้งการรบัขอ้มลูเป็นแผน่ซีดี หรือมีขอ้สงสยั/ขอ้เสนอแนะประการใด กรณุาตดิตอ่ 

     ส านกังานแรงงานจงัหวัดล าปาง โทรศัพท ์054-265058 E-mail : lampangmol@gmail.com 
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