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ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง  ได้จัดท ารางงานสถานการณแแรงงาน  ไตราาส 2 ปี 2557  
(เดือนเาษางน – าิถุนางน) ขึ้นโดงาีวัตถุประสงคแเพื่อรวบรวาข้อาูลและประาวลผลสถานการณแแรงงาน 
เผงแพร่ประชาสัาพันธแให้หน่วงงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้ทราบและน าไปใช้ประโงชนแ
ในส่วนที่เกี่งวข้องต่อไป   โดงเนื้อหาประกอบด้วง 3 ส่วนคือ 

1. สถานการณแเศรษฐกิจและสังคาของจังหวัดล าปาง    
2. สถานการณแแรงงานของจังหวัดล าปาง  ซึ่งประกอบด้วง 

2.1  ประชากร  ก าลังแรงงานและการาีงานท า 
2.2  การส่งเสริาการาีงานท า 
2.3  การพัฒนาศักงภาพแรงงาน 
2.4  การคุ้าครองแรงงานและสวัสดิการ 
2.5  การประกันสังคา 

3. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง  ขอขอบคุณหน่วงงานที่สนับสนุนข้อาูลในการจัดท าเอกสารครั้งนี้  
ประกอบด้วง   ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง  ส านักงานประกันสังคาจังหวัดล าปาง  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้าครองแรงงานจังหวัดล าปาง  สถาบันพัฒนาฝีาือแรงงานภาค 10 ล าปาง ศูนงแควาาปลอดภังแรงงานพื้นที่ 3 
ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง  และหน่วงงานอ่ืนๆ หากาีข้อเสนอแนะหรือ
ข้อคิดเห็นที่ เป็นประโงชนแต่อการจัดท ารางงานสถานการณแแรงงานจังหวัดล าปาง คณะผู้จัดท างินดี             
รับไปปรับปรุงให้ดีงิ่งขึ้น ซึ่งสาาารถติดต่อโดงตรงที่ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง ศาลากลางจังหวัดล าปาง
ชั้น 2 โทรศัพทแ 054-265058 โทรสาร 054-265059 หรือ E-mail : lampangmol@gmail.com  
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
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แผนภูาิ 21  จ านวนผู้าีงานท าทีอ่งู่ในแรงงานนอกระบบในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาอางุ  ปี 2556               31 
แผนภูาิ 22  ผู้าีงานท าที่องู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตาาระดับการศึกษา ปี 2556  32   
แผนภูาิ 23  เปรีงบเทีงบต าแหน่งงานว่าง/การสาัครงาน/การบรรจุงาน ไตราาส 4/2556 – 1/2557  33 
แผนภูาิ 24  ต าแหน่งงานว่างในจังหวดัล าปาง จ าแนกตาาเพศ  ไตราาส 1 ปี 2557    33 
แผนภูาิ 25  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สาัครงาน และการบรรจงุานจังหวดัล าปาสง จ าแนกตาาเพศ ไตราาส 1 ปี 2557 34 
แผนภูาิ 26  ต าแหน่งงานว่าง /ผู้สาัครงาน/การบรรจุงานจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาระดับการศกึษา  34 

    ไตราาส 1 ปี 2557       
แผนภูาิ 27  ต าแหน่งงานว่างจงัหวัดล าปาง จ าแนกตาาอาชีพ ไตราาส 1 ปี 2557 (5 อันดับแรก)   35 
แผนภูาิ 28  การบรรจุงานจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาอางุ ไตราาส 1 ปี  2557     37 
 
 

สำรบัญแผนภูม ิ



       
  

 
แผนภูาิ 29  แรงงานต่างดา้วถูกกฎหาางจังหวัดล าปาง จ าแนกตาาประเภทการได้ตับอนุญาต    38 

    ณ เดือน าีนาคา 2557   
แผนภูาิ 30  แรงงานต่างดา้วถูกกฎหาางจังหวัดล าปาง จ าแนกตาาประเภทอาชีพ (งกเว้นประเภทตลอดชีพ) 38 

    5 อันดับแรก ไตราาส 1 ปี 2557 
แผนภูาิ 31  แรงงานต่างดา้วตาาาติ ครา. จงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาสัญชาติ ปี 2556 ณ วันที่ 31 าีนาคา 2557 39 
แผนภูาิ 32  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจา้งในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาสาเหตกุารออกจากกงาน ปี 2556 40 
แผนภูาิ 32  จ านวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2556  41 
แผนภูาิ 34  จ านวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาระดับการศึกษา ปี 2556   41 
แผนภูาิ 35  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาาสาขาวิชา  42 
      ISCED ปี 2556 
แผนภูาิ 36  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตัง้แต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง จ าแนกตาาสาขาวชิา ISCED  43 
      ปี 2556 
แผนภูาิ 37  แรงงานไทงในจงัหวดัล าปาง ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาาวิธีการเดินทาง  44 

    ไตราาส 1 ปี 2557 
แผนภูาิ 38  การฝึกงกระดับฝีาือแรงงานไทงในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาากลุ่าอาชีพไตราาส 1 ปี 2557  45   
แผนภูาิ 39  การทดสอบาาตรฐานฝีาือแรงงานไทงในจงัหวดัล าปาง จ าแนกตาากลุ่าอาชีพไตราาส 1 ปี 2557 46   
แผนภูาิ 40  การฝึกเตรีงาเข้าท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตาากลุ่าอาชีพไตราาส 1 ปี 2557   46   
แผนภูาิ 41  เปรีงบเทีงบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูต้อง/ไาถู่กต้องตาากฎหาางคุ้าครองแรงงาน   49 

    ไตราาส 1 ปี 2557 
แผนภูาิ 42  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดล าปางปฏิบัติไาถู่กต้องตาากฎหาางคุา้ครองแรงงาน   49 

    ไตราาส 1 ปี 2557 
แผนภูาิ 43  ประเภทอุตสาหกรราที่ปฏิบัติไา่ถูกต้องตาากฎหาางในจงัหวดัล าปาง ไตราาส 1 ปี 2557  49 
แผนภูาิ 44  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไา่ถูกต้องตาากฎหาาง  50 

    ในจังหวัดล าปาง 
แผนภูาิ 45  ผู้ประสบอันตรางหรือเจ็บป่วงเนื่องจากการท างานในจังหวดัล าปาง  จ าแนกตาาประเภท  54 
     ผลการประสบอันตราง ไตราาส 1 ปี 2557 
แผนภูาิ 46  สาเหตุการประสบอันตรางเนื่องจากการท างาน (5 อนัดับแรก) ไตราาส 1 ปี 2557   54 
แผนภูาิ 47  จ านวนองคแการนางจ้างในจงัหวัดล าปาง       55 
แผนภูาิ 48  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจา้งทีถู่กเลิกจ้างในจังหวดัล าปาง ไตราาส 1 ปี 2557  56 
แผนภูาิ 49  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุดในจงัหวดัล าปาง ช่วงเดือนากราคา – าีนาคา 2557  56 
แผนภูาิ 50  ผู้ประกันตนในจงัหวดัล าปาง ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคา จ าแนกตาาประเภทประโงชนแทดแทน  58 
     ไตราาส 1 ปี 2557  
แผนภูาิ 51  การจา่งเงินประโงชนแทดแทนจังหวัดล าปาง จ าแนกตาาประเภทประโงชนแทดแทน  ไตราาส 1 ปี 2557 59 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2557  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดล าปางเดือนพฤษภาคม 2557 อยู่ในภาวะขยายตัว  โดยพิจารณาด้าน
อุปทานขยายตัว  โดยการผลิตภาคเกษตรกรรม  จากจ านวนอาชญาบัตรสุกร ไก่ ขยายตัว  ตามความต้องการ
ของตลาดเพิ่มขึ้น  การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวต่อเนื่อง  โดยพิจารณาจากปริมาณดินขาวที่ได้รับ
สัมปทานในการผลิตดินขาวจ านวน 1 แปลง  และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมขยายตัว   การผลิตภาค
บริการหดตัวจากภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคบริการและยอดขาย
สินค้าทั้งปลีกและส่งหดตัว  เนื่องจากสถานการณ์การชุมนุมและการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  ประกอบ
ครัวเรือนระมัดระวังค่าใช้จ่ายมากขึ้น  และยังกังวลต่อภาวการณ์ครองชีพ  ด้านอุปสงค์ขยายตัว  จากการใช้
จ่ายของภาครัฐ  เป็นผลจากการเบิกจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการที่ขยายตัว  ตามการเบิกจ่ายงบงบลงทุนของ
ส่วนท้องถิ่น  ขณะที่การเบิกจ่ายประจ าหดตัว  การลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวจากทุนจดทะเบียนโรงงานที่เปิด
ด าเนินการใหม่  จ านวนรถยนต์พาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่  พื้นที่ได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างรวมยอดขายวัสดุและ
อุปกรณ์การก่อสร้างหดตัว  เนื่องจากผู้ประกอบการภาคเอกชนชะลอการลงทุนใหม่  เพื่อรอความชัดเจนของ
การฟื้นตัวทางเศรษฐกิจและการเมือง  ส าหรับการบริโภคภาคเอกชนปรับตัวดีขึ้น  ตามยอดขายของบริษัทขายรถ  
และจ านวนรถจักรยานยนต์ที่จดทะเบียนใหม่จากการส่งเสริมการตลาดของบริษัท 

 จากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมข้างต้น  ส่งผลให้ภาวะการท างานของประชากรจังหวัดล าปางในไตร
มาสที่ 2 ปี 2557  ลดลง  โดยผู้มีงานท าลดลงร้อยละ 4.1 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2557 ส่วนอัตราการ
ว่างงานไตรมาสที่ 2 ปี 2557  เท่ากับร้อยละ 0.77  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วเล็กน้อย  อย่างไรก็ตาม
ความต้องการแรงงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2557 มีความต้องการแรงงานสูงขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้วร้อยละ 27  
(1,222 คน ) อาชีพที่ต้องการแรงงานมากที่สุดคืออาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 22.34 (397 อัตรา)  ส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 30.96 (375 อัตรา)  รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.08 (221 อัตรา)  ส่วนการบรรจุงานมีจ านวน 897 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.40  ของ
ความต้องการแรงงาน  ซึ่งสูงขึ้นกว่าไตรมาสที่ผ่านมา  อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคืออาชีพพื้นฐาน ร้อยละ 
26.53 (258 คน)  การเลิกจ้างพบว่ามีสถานประกอบการเลิกกิจการจ านวน 2 แห่ง  ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา
ครึ่งหนึ่ง  มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 16 คน  ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (62 คน)  คิดเป็นร้อยละ 74.19 
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***************************************************************************************************************** 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 
 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2554 พบว่าการผลิตที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดได้แก่ 1) สาขา

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้  (ร้อยละ 13.0 ของ GPP)  2) สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 
11.0 ของ GPP)  3) สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 10.1 ของ GPP)  ซึ่งพบว่าการก่อสร้างมีอัตรา
เปลี่ยนแปลงลดลงสูงสุด   

ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเดือนมิถุนายน 2557 เท่ากับ 109.0  เพิ่มขึ้นจากเดือนพฤษภาคม 
2557 (108.5)  ร้อยละ 0.5 อัตราเงินเฟ้อจังหวัดล าปางเดือนพฤษภาคม 2557 เท่ากับ 3.83 การจดทะเบียน นิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 

80 ราย  ทุนจดทะเบียน 124.56 ล้านบาท  อุตสาหกรรม ที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคืออุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 

 
 ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดล าปาง มีประชากรจ านวน 739,650 คน  เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
422,621 คน  ผู้มีงานท า 409,448 คน ผู้ว่างงาน 5,670 คน ผู้รอฤดูกาล 7,502 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดล าปาง จ านวน 164,764 คน หรือร้อยละ 40.24  ท างานในภาค
เกษตร  ผู้มีงานท าจ านวน 244,684 คน หรือร้อยละ 59.76 ท างานนอกภาคเกษตร  โดยท างานในสาขาการผลิต
มากที่สดุ จ านวน 55,349 คน หรือร้อยละ 13.52 รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 54,307 หรือร้อยละ 13.26  และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน  131,109 คน หรือร้อยละ 32.02 

 การว่างงานจังหวัดล าปางมีผู้ว่างงานประมาณ 5,670 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.77  ซึ่ง
สูงกว่าไตรมาส 1 ปี 2557 ที่มีจ านวนผู้ว่างงาน 868 คน เล็กน้อย 

 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2556  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน    
341,590 คน  โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 233,000 คน หรือร้อยละ 68.21 นอกภาคเกษตร 
จ านวน 108,591 คน หรือร้อยละ 31.79 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 32,967 คน หรือร้อยละ 9.65 รองลงมาคือการผลิตจ านวน 21,579 คน หรือ
ร้อยละ 6.21 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 
228,205 คน  หรือร้อยละ 66.81 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 129,058 คน หรือร้อยละ 37.78 

 การบริหารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน  - มิถุนายน) ปี 2557  นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 1,222 อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน 1,290 คน  และการบรรจุ
งานจ านวน 897 คน จะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 73.40 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษา ที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 30.96 (375 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ
ปริญญาตรี  ร้อยละ 18.08 (221 อัตรา) ตามล าดับ  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน ร้อยละ 26.53 (238 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน  ร้อยละ 
22.34 (397 อัตรา) 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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***************************************************************************************************************** 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูลเดือน
มิถุนายน 2557  มีจ านวน 3,129 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 2,029 คน รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวในความดูแลของ มท. จ านวน 588 คน  
และประเภทชั่วคราว (เข้าเมืองถูกต้อง) 512 คน  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติไทยใหญ่มีมากที่สุด จ านวน 478 
คน  หรือร้อยละ 43.45 คน 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น 65 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า 8 คน (ร้อยละ 12.31) ลาว 57 คน (ร้อยละ 87.69) ไม่มีแรงงานต่างด้าวกัมพูชา  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2557  จังหวัดล าปางมีผู้ได้รับอนุญาเดินทางไป
ท างานต่างประเทศจ านวน 1,130 คน  โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เดินทางโดยวิธี Re-Entry
มากที่สุด  จ านวน 571 คน หรือร้อยละ 50.53  บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 30.88 
และเดินทางด้วยตนเอง  จ านวน 101 คน (ร้อยละ 8.94)  และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะ
กระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 763 คน  คิดเป็นร้อยละ  67.52  รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จ านวน 180 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.93  ของผู้ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานมีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 52 คน มีผู้ที่จบการฝึกแล้วจ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.23  ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างการฝึก  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่ม
อาชีพธุรกิจบริการ 23 คน  หรือร้อยละ 44.23 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 12 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08   

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 981 คน  มีผู้จบการฝึกจ านวน 865 คน คิดเป็นร้อยละ 88.17  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดคือ กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการจ านวน 555 คน  หรือร้อยละ 56.57 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ านวน 182 คน หรือร้อยละ 18.55  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดล าปาง มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 487 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 68.17 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 262 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.80 รองลงมาคือ 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 13.55  

 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 80 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 2,901 คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จ านวน 29 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 36.25 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.75 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 -สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 1.25 คือสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน
 -เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุดคือเรื่องการจ่ายค่าจ้าง  มีร้อยละ 100  
 -ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ มรี้อยละ 100 
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***************************************************************************************************************** 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
178 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 7,012 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจ านวน 167 แห่ง หรือร้อยละ 93.82 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 11 แห่ง หรือร้อยละ 6.18 โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตและการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   ร้อยละ 27.27 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมโรงแรม  และกิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ  ร้อยละ 18.18 ตามล าดับ 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดล าปาง  ในช่วงไตรมาสที่ 
2 ปี 2557  ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างานในช่วยไตรมาส 2 ปี 2557 จังหวัดล าปาง          
มีผู้ประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 103 คน  โดยประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 65 คน หรือร้อยละ 63.11 หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
37 คน หรือร้อยละ 35.92 และเสียชีวิต 1 ราย  หรือร้อยละ 0.97 ตามล าดับ 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดล าปางที่เลิกจ้างลูกจ้างจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 16 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 (2 แห่ง)  
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 16 คน หรือร้อยละ 100 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  โดยประเภทกิจการที่
มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ การค้าวัสดุก่อสร้าง  

 การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ได้แก่ การส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 21 แห่ง  ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 811 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557  พบว่าจังหวัดล าปาง มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,336 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,897 คน  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  
แบ่งเป็นประเภทสถานพยาบาลของรัฐ  ได้แก่  โรงพยาบาลล าปางและโรงพยาบาลค่ายสุรศักด์ิมนตรี และ รพ.ประจ า
อ าเภอและรพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัดล าปาง  และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 8 แห่ง  ได้แก่  คลินิก
หมอพิศาล  คลินิกหมอณรงค์  คลินิกหมอวรวิทย์  คลินิกหมอศุภสิทธิ์  คลินิกหมออรรณพ-หมอนกสมร  บดินทร์
การแพทยแ์ละกายภาพบ าบัด  คลินิกหมอเลือก  คลินิกหมอเลอปรัชญ์  

 กองทุนประกันสังคมข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557  มีเงินกองทุน 117,949,429.56 บาท  จ านวน
ผู้ใช้บริการมีจ านวน 7,307 คน หรือร้อยละ 14.64  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน 
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีจ านวน 4,345 คน  หรือร้อยละ 59.46 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับ
ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 14,745,384.05 บาท 
หรือร้อยละ 23.98 คน ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 

จังหวัดล าปาง มีพื้นที่ประมาณ 12,533,961 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 7,833,726 ไร่  ตั้งอยู่

ในภาคเหนือของประเทศไทย  ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 599 กิโลเมตร  ประกอบด้วย 13 อ าเภอ 100 ต าบล

931 หมู่บ้าน มีเทศบาล 42 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 39 แห่ง 

อบต.62 แห่ง และอบจ. 1 แห่ง 

มีอาณาจังหวัดล าปาง คือ ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเชียงใหม่   เชียงราย   พะเยา  ทิศใต้ติดต่อกับ

จังหวัดตากทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดแพร่ สุโขทัย  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดล าพูน 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ณ ราคาประจ าปี 2554 จ านวน 48,350 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 
2553 ( 46,680 ล้านบาท) จ านวน 1,670 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.6 ส าหรับการขายตัวที่แท้จริง พิจารณาจาก
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ หดตัวร้อยละ 1.0 จากที่ขยายตัวร้อยละ 4.2 ในปี 2553 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปางต่อหัว ในปี 2554 จ านนวน 59,035 บาท เพิ่มขึ้นจาก 56,996 บาท 
ในปี 2553 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6  

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดล าปางจากการพิจารณามูลค่าเพิ่ม ณ ราคา ประจ าปี 2554 ภาคเกษตร
มีสัดส่วนร้อยละ 13.3 ภาคนอกเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 86.7 โดยสาขาการผลิตหลักได้แก่ สาขาเกษตรกรรม  
การล่าสัตว์และการป่าไม้  มีสัดส่วนร้อยละ 13.0 รองลงมาคือ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 
11.0 และสาขาการผลิตอุตสาหกรรม ร้อยละ 10.1 ส าหรับสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ และ
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีสัดส่วนเท่ากันร้อยละ 9.9 สาขาการศึกษาร้อยละ 9.6 สาขาบริหารราชการ
แผ่นดินฯ ร้อยละ 9.5 และสาขาอ่ืนๆ มีสัดส่วนร้อยละ 27.0 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ณ ราคาคงท่ี ปี 2554 จ าแนกตามสาขาการผลิต 

สาขาการผลิต 
มูลค่า (ล้าน

บาท) 
อัตราการ

ขยายตัว (%) 
โครงสร้าง 

(%) 

ภาคเกษตร 4,045 -1.6 9.8 

เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้ 3,891 0.2 9.4 

การประมง 154 -33.0 0.4 

ภาคนอกเกษตร 37,269 -0.9 90.2 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 5,480 1.0 13.3 

การผลิตอตุสาหกรรม 4,282 3.9 10.4 

การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 3,787 5.0 9.2 

การก่อสร้าง 1,327 -40.4 3.2 

การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์จกัรยานยนต์ฯ 4,685 -5.6 11.3 

โรงแรมและภตัตาคาร 381 2.0 0.9 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 637 1.0 1.5 

ตวักลางทางการเงิน 2,976 2.0 7.2 

บริการด้านสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 3,255 -1.8 7.8 

การบริหารราชการแผ่นดนิและการป้องกนัประเทศฯ 4,282 5.7 10.4 

การศกึษา 3,989 3.6 9.7 

การบริการด้านสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 1,825 3.2 4.4 

การให้บริการชมุชน สงัคม และบริการส่วนบคุคลอ่ืนๆ 238 -4.8 0.6 

ลกูจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 125 5.0 0.3 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั 41,314 -1.0 100.0 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมด้านการผลิตภาคการเกษตร ปี 2554 หดตัวร้อยละ 1.6 

จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 ในปี 2553  จากสาขาการประมงหดตัวร้อยละ 33.0 และการป่าไม้ขยายตัวร้อยละ 0.2  
การผลิตภาคนอกเกษตร  หดตัวร้อยละ 0.9  จากที่ขยายตัวร้อยละ 4.7 ในปี 2553  โดยสาขาการผลิต

ที่หดตัวประกอบด้วยสาขาการก่อสร้าง,  สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ, สาขาการบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  สาขาการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคล
อ่ืนๆ หดตัวร้อยละ 40.4  5.6  1.8  และ 4.8  ตามล าดับ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก     
ปี 2553 – 2554 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 
 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดล าปางเดือนพฤษภาคม 2557 เท่ากับ 3.83  เมื่อเปรียบเทียบกับ
เดือนเมษายน 2557 (3.46) เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.37 

 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางเดือนมิถุนายนเท่ากับ 109.0  เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค

เดือนพฤษภาคม 2557 (108.5) เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องด่ืม  ซึ่งเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1  สินค้าส าคัญในหมวดนี้ที่ราคาสูงขึ้น ได้แก่ เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ า  เป็นต้น  เมื่อเทียบกับ

เดือนพฤษภาคม 2557  พบว่ามีอัตราตราการเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.5 และเทียบกับเดือนมิถุนายน 2556 

เท่ากับ  3.5   
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ณ เดือนมิถุนายน 2557 (ปี 2554 = 100) 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐานคือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2557 จังหวัดล าปางมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 72 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัดจ านวน 19 ราย  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 55 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 
3 อันดับแรกได้แก่ (1) การก่อสร้าง 25 ราย  (2) การขายส่ง การขายปลีกฯ 19 ราย  (3)การผลิต 13 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 64.50 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 55.16 ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 57.60 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจ ากัด 46.10 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด 11.50 ล้านบาท (รายละเอียดปรากฏใน
ตารางภาคผนวกที่ 20) 

หมวด มิถุนายน 57 ม.ค.-มิ.ย. 57 
อัตราการเปล่ียนแปลง 

มิ.ย. 57 / 
พ.ค. 57 

มิ.ย. 57 / 
มิ.ย. 56 

ม.ค.-มิ.ย 57. / 
ม.ค.-มิ.ย. 56 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 109.0 107.7 0.5 3.5 3.3 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.3 111.7 0.9 6.4 6.3 
ข้าว แป้ง และผลิตภณัฑ์จากแป้ง 101.1 100.6 -0.1 -0.4 -1.6 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 123.1 115.7 3.5 15.5 9.4 
ไข่ และผลิตภณัฑ์นม 134.4 131.9 1.0 4.2 5.9 
ผักและผลไม้ 119.3 118.2 -1.6 9.1 19.2 
เครื่องประกอบอาหาร 110.6 110.4 0.2 0.5 0.9 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.5 105.5 0 0.7 0.7 
อาหารบริโภค – ในบ้าน 106.2 104.9 1.3 1.9 0.7 
อาหารบริโภค – นอกบ้าน 111.3 111.3 0 0.1 0.1 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.6 104.4 0 1.2 1.0 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.7 100.7 0 0 0 
หมวดเคหะสถาน 104.8 104.3 0 1.5 0.9 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบคุคล 101.7 101.7 0 0.6 0.7 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 104.8 104.8 -0.1 1.3 1.4 
หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 104.4 104.4 0 0 0 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 112.3 112.3 0 2.4 2.5 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.1 103.0 0.1 0.3 0.2 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 115.5 112.8 0.7 7.4 7.2 
อาหารสด 116.4 113.0 1.0 8.6 8.4 
พลังงาน 113.6 112.7 -0.2 4.6 3.7 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด  พบว่า  ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน)        
มีการจดทะเบียนรวม 8 ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี การจดทะเบียนโรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรม
การเกษตร  และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน  2 ราย  เงินลงทุน 64.80 และ 1.65 ล้านบาท 
ตามล าดับ  รองลงมาคืออุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมอโลหะ  อุตสาหกรรมขนส่ง  และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ   
มีเงินลงทุน  8.00, 3.80, 35.00 และ 20.00  ตามล าดับ  การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงาน
เพิ่มขึ้นถึง 71 คน  ส าหรับไตรมาสนี้ไม่มีการเลิกกิจการ 
 

แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดล าปาง จ าแนกตามหมวดธุรกิจ     
ไตรมาส 2 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
 

ตารางที่  3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดล าปาง  จ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
การจดทะเบียน เลิกกจิการ

จ านวน (ราย) จ านวน (ราย) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 

อุตสาหกรรมการเกษตร 2 64.80 30 - 

อุตสาหกรรมอาหาร 1 8.80 5 - 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 2 1.65 14 - 

อุตสาหกรรมอโลหะ 1 3.80 2 - 

อุตสาหกรรมขนส่ง 1 35.00 10 - 

อุตสาหกรรมอื่นๆ 1 20.00 10 - 

รวม 8 133.25 71 - 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 

   จ านวน(ราย) 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 
 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองที่มีการปฏิรูปทางการเมือง สถานการณ์ภัยธรรมชาติ เช่น ภาวะ
น้ าท่วม  สถานการณ์เศรษฐกิจ  ได้แก่  การปรับขึ้นของราคาน้ ามันและสินค้าอุปโภคบริโภค   เป็นต้น ซึ่ง
ปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ ท าให้เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที ่ภาคการศึกษาม ีการผลิตคนเพื ่อเข ้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตัวตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างาน
ต่ าระดับ  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนะคติทั้งฝ่าย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น  การจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลงเพื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันเอ้ือประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน
รวมทั้งองค์การต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางไตรมาส 1(เดือนมกราคม – 
มีนาคม) 2557ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 
 

อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดล าปาง  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณก าลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดล าปางจะพบว่า ไตรมาส 2 ปี 2557 อัตราส่วนก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
มีอัตราร้อยละ 67.03 ซึ่งลดลงจากไตรมาส  ปี 2557 ที่มีอัตรา  69.16 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมากลับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตรา 68.92 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 
3 จะพบว่าไตรมาสที่  2/2557 มีการปรับลดลงจากไตรมาส 1/2557 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อ
การมีงานท าของก าลังแรงงาน   

ตารางท่ี  4  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 469,749 496,425 492,269 435,748 422,621 
ประชากรที่มีอาย ุ15 ปี ขึน้ไปในจงัหวดั 693,061 694,328 695,215 630,083 630,497 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของจังหวดั 68.92 71.50 70.81 69.16 67.03 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

68.92 
71.5 70.56 69.16 

67.03 

50

55

60

65
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75

 2/2556  3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
ไตรมาส 

ร้อยละ 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวดัล าปาง 

หมายเหตุ :
งหวัดข้ึนไปในจั15 มีอายุประชากรที่

100  นในจังหวัดก าลงัแรงงา
    ำลงัแรงงานอตัราสว่นก

 


  

 

 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดล าปางว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดล าปาง  ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดล าปางในไตรมาสที่ 2 ปี 2557 พบว่ามีอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
จังหวัดล าปางมีอัตราร้อยละ 40.24 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่  1 ปี 2557 ที่ผ่านมาจะพบว่า อัตรา
การมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดล าปาง มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 4.02 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ท่ีผ่านมา มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 7.05  เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูฝนเกษตรกรจึงเริ่มท าการเพาะปลูกจึงท าให้การ
จ้างแรงงานเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ปี 2557 มีอัตรา 63.78 และในไตรมาส 
2 ปี 2557 มีอัตรา 59.76 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 4.02  เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคการเกษตรเคลื่อนย้าย
เข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม  (แผนภูมิ 4) 

ตารางท่ี  5  อัตราการจ้างงานใน/ นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 154,437 240,772 228,259 154,512 164,764 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจงัหวัด 310,845 253,436 260,946 272,085 244,684 
จ านวนผู้มงีานท าในจังหวัด 465,282 494,208 489,205 426,597 409,448 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 33.19 48.72 46.66 36.22 40.24 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวดั 66.81 51.28 53.34 63.78 59.76 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 

2) อัตราการมีงาน

ท า 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลงัแรงงานผู้ มี
งานท า 

33.19 48.72 46.66 36.22 40.24

อตัราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลงัแรงงานผู้ มี
งานท า 

66.81 51.28 53.34 63.78 59.76

33.19 48.72 46.66 36.22 40.24 

66.81 51.28 53.34 63.78 59.76 

ไตรมาส 

แผนภูมิ  4  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ในจังหวัดผูม้งีานท า

100  วัดกษตรในจังหใน/นอกภาคเผูม้งีานท า
 นจังหวัดกภาคเกษตรใางงานใน/นออตัราการจ้


  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากผู้มีงานท าใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตไตรมาส 2
ปี2557 มีอัตราร้อยละ13.52 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 12.90 อันเนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาล ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า 
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.15  กับไตรมาส 2 ปี 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 13.37  จึงแสดงให้เห็นว่าการเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 6  

ตารางท่ี  6  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดล าปาง 

 

 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดั 62,213 58,353 55,244 63,087 55,349 
จ านวนผู้มงีานท าในจังหวัด 465,282 494,208 489,205 426,597 409,448 
อัตราการมีงานท าในอตุสาหกรรมการผลิตของ
จังหวดั 

13.37 11.81 11.29 12.90 13.52 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  5  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ำปางในจังหวัดลผูม้งีานท า

100  ิตหกรรมการผลในภาคอตุสาผูม้งีานท า
  ดผลติจังหวัสาหกรรมการงานท าในอตุอตัราการมี


  

 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการจ้างงานหรืออัตราก าลังแรงงานของจังหวัดล าปาง จะมีลักษณะ
การเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดล าปางเป็นเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดล าปาง จะอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  และช่วยครัวเรือนท าการเกษตร  และเมื่อ
หมดฤดูเก็บเก่ียวก็จะเคลื่อนย้ายไปท างานในภาคอุตสาหกรรมและเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดู
เพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

  

 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดล าปางแต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดล าปางเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้น  หากเป็น
เวลานอกฤดูเก็บเกี่ยว  จะส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดล าปางว่างงาน  อัตราการว่างงงานในไตรมาส 2 
จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
ส าหรับไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน
จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง(แผนภูมิ 6) ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ 
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตรา
ว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
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ร้อยละ 

ไตรมาส 

อัตราการจ้างงาน 

3) อัตราการว่างงาน 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดล าปางไตรมาส 2 ปี 2557  มีอัตราร้อยละ 1.34  ซึ่งสูงกว่าไตรมาส
ที่ผ่านๆ มา เนื่องจากในไตรมาสนี้มีก าลังแรงงานลดลงและมีผู้ว่างงานสูงขึ้น  ตามรายละเอียดในแผนภูมิ
ต่อไปนี ้

ตารางท่ี  7  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

ผู้ว่างงานจังหวัด 4,466 2,217 1,339 868 5,670 
ก าลังแรงงานในจงัหวดั 469,749 496,425 492,269 427,465 422,621 
อัตราการว่างงานในจังหวดั 0.93 0.45 0.27 0.20 1.34 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  6  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 

ที่มา :  ส านักงานสถติิจงัหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
นในจังหวัดก าลงัแรงงา

100 ท าจังหวัดผูว่้างงาน
   หวัดางงานในจังอตัราการว่


  

 

 

 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมไตรมาส 2 ปี 2557 มีจ านวน 44,901 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ร้อยละ 10.20 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ19.18 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2557 เป็นช่วงเข้าสู่ฤดูฝน แรงงานในภาคการเกษตรจึงย้ายจาก
ภาคอุตสาหกรรมเข้ามาอยู่ในภาคการเกษตรเพิ่มมากขึ้น  และจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างาน 1,270 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ชะลอ (YoY) 
ร้อยละ0.29 ชะลอตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ - 12.26 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่
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0.27 0.20 

1.34 
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 2/2556  3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

ร้อยละ 

ไตรมาส 

อัตราการว่างงาน 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) ผู้ประกันตนท่ีขอรับรองประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และ

ผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบีบนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

-0.72 0.69 
19.18 

-0.22 10.20 1.20 
-18.15 -12.26 0.29 7.99 

250 

-65.38 -74.56 

57.83 57.83 

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YOY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยขน์ทดแทนกรณีว่างงาน YOY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง YOY 

ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างชะลอตัวร ้อยละ 57.83 ชะลอตัวเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสก่อนที ่ม ีอ ัตรา
เปลี่ยนแปลงฯ ชะลอตัวร้อยละ -74.56 

ตารางที่  8  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 

 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 50,001 50,412 49,383 49,916 44,901 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

-0.72 0.69 19.18 -0.22 10.20 

จ านวนผู้ประกันที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 1,176 1,344 1,252 1,358 1,270 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงงาน (YoY) 

16.52 1.20 -18.15 -12.26 7.99 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจา้ง 

83 14 108 58 131     

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่ึน้
ทะเบียนขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลกิจ้าง(YoY) 

-50 250 -65.38 -74.56 57.83 

ที่มา :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
แผนภูม ิ 7  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 

 

 

ที่มา :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

40.80 

95.70 

63.30 

82.00 
69.53 

78.84 

100.00 99.45 

90.96 

73.40 

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปา อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง 

  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่า งที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 ปี 2557 อยู่ที่ร้อยละ
73.40  โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส 1 ปี 57  ที่มีร้อยละ 90.96  ซึ่งอาจเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการ
ต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 2/2557 น้อยลง  และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มี
สัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 78.83 เช่นกัน (แผนภูมิ 8) เมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 69.53 จะพบว่ามีอัตราลดลงจาก 
ไตรมาส 1 ปี 2557 ที่มีอัตรา 82.00  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มีจ านวนต าแหน่งงานว่างมากกว่าไตรมาสท่ี
ผ่านมามาก  ผู้สมัครงานก็มีจ านวนมากแต่ไม่ตรงกับความต้องการของต าแหน่งงานว่าง 
 
ตารางท่ี  9  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดล าปาง 

 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 663 690 902 875 897 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 1,625 721 1,425 1,067 1,290 
จ านวนต าแหน่งงานวา่ง 841 690 907 962 1,222 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวดั 40.80 95.70 63.30 82.00 69.53 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่ว่างจังหวดัล าปาง 78.83 100 99.45 90.96 73.40 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
แผนภูม ิ 8   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง 

  

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

5) อัตราการบรรจุ

งาน 

ไตรมาส 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

0.55 

0.24 

0.58 

0.67 

0.76 

0.14 0.14 

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  1/2557 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

หมายเหตุ : 
นจังหวัดผูส้มคัรงา

100 จังหวัดารบรรจุงานผูไ้ด้รับก
   จังหวัด ู้สมคัรงานรจุงานต่อผอตัราการบร 1.


  

วัดว่างในจังหต าแหน่งงาน
100 จังหวัดารบรรจุงานผูไ้ด้รับก

    ่างจังหวัดำแหน่งงานวรจุงานต่อตอตัราการบร 2.


  

 

 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.76 หมายถึง ผู้มีงานท าทุกๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.01 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0-1 คน 

ตารางท่ี  10  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

ผู้มีงานท าในจงัหวดั 465,282 494,208 489,205 426,597 409,448 
จ านวนแรงงานตา่งด้าวทั้งหมดในจังหวดั 2,559 1,183 2,846 2,857 3,129 
จ านวนแรงงานตา่งด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพชูา) ในจังหวัด 656 713 78 71 65 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดใน
จังหวดั 

0.55 0.24 0.58 0.67 0.76 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพชูา) 
ในจังหวัด 

0.14 0.14 0.01 0.02 0.01 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
แผนภูม ิ 9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ไตรมาส 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

\ 
  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา   ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดในปี 2557 พบว่าไตรมาส 2 มีอัตราร้อยละ 1.26  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1.81 และ
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 0.22 (แผนภูมิ 10)  ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของการจ่ายค่าจ้าง  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องจ่ายค่าจ้างให้
ลูกจ้างตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (300 บาท)  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบและหลีกเลี่ยง  จึงพบปัญหา            
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจ านวนมาก  อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ไตรมาส 2 ปี 2557 มีอัตรา 6.57       
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 5.00 (แผนภูมิ 10) ทั้งนี้  การปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างานส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  และอุตสาหกรรมการผลิต  จ านวน 3 แห่ง  อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน า
ให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายต่อไป 

ตารางที่  11  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดล าปาง 

 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตารมกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน 

2 5 3 7 1 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงาน 135 134 86 228 79 
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

7 - 8 4 11 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 94 39 72 80 167 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

1.48 3.73 3.49 3.07 1.26 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบกจิการ 

7.45 0 11.11 5.00 6.57 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

 

 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ

กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

1.49 

3.88 3.49 3.07 

1.26 

7.45 

0.00 

11.12 

5.00 5.00 

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

แผนภูม ิ 10  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบการจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

หมายเหตุ : 
วัดแรงงานจังหวจคุ้มครอง ่ผา่นการตรระกอบการทีจ านวนสถานป

100 วัดแรงงานจังหายคุ้มครอง ่ท าผดิกฎหมระกอบการทีจ านวนสถานป
                          

  ดบการจังหวังสถานประกอองแรงงานขอหมายคุ้มครกต้องตามกฎ ิบติัไม่ถูอัตราการปฏ 1.



 

งานจังหวัดภัยในการท าวจความปลอด ่ผา่นการตรระกอบการทีจ านวนสถานป
100 งานจังหวัดภัยในการท าายความปลอด ่ท าผดิกฎหมระกอบการทีจ านวนสถานป

                                               

  รจังหวัดานประกอบกาท างานของสถอดภัยในการหมายความปลกต้องตามกฎ ิบติัไม่ถูอัตราการปฏ 2.



 

 

 

 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น  ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
พบว่าในช่วงปี 2555 ถึงปัจจุบัน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปางไม่ได้รับข้อเรียกร้อง / 
ข้อพิพาทแรงงาน 

ไตรมาส 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/

ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557 

ร้อยละ 

อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

ตารางที ่ 12  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเกดิข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพพิาทแรงงานตอ่สถานประกอบกจิการ 100,000 
แห่ง ในจังหวดั 

- - - - - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  11  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ในจังหวัดการทั้งหมดสถานประกอบ

100 หวัด ้งหมดในจังข้อพิพาททัการที่เกิดสถานประกอบ
                                                                          

 แห่ง 100,000 อบการ ่อสถานประกในจังหวัดต ิดข้อพิพาทอัตราการเก



 

 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้  
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจาก
ไตรมาส 1 ปี 2556 จนถึงไตรมาส 2 ปี 2557  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง ไม่ได้รับ
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

ตารางท่ี  13  อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเกดิข้อขัดแยง้ในจังหวัด - - - - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขดัแย้งตอ่สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัด 

- - - - - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

ไตรมาส 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557 

ร้อยละ 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

แผนภูม ิ 12  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

หมายเหตุ : 
ในจังหวัดการทัง้หมดสถานประกอบ

100 ในจังหวัดข้อขัดแข้งการทีเ่กดิสถานประกอบ
      แหง่ 100,000 ะกอบการดต่อสถานปร ้งในจังหวั ิดข้อขัดแยอตัราการเก


  

 

 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39  
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 2/2557 คิดเป็นร้อยละ20.46 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.40  และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี
ที่แล้ว 2.45 ทั้งนี้  ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้
ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท า
ให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ (แผนภูมิ 13)  

ตารางท่ี  14  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 
 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด  83,800 85,459 85,593 87,923 83,793 
จ านวนผู้มงีานท าในจังหวัด 465,282 494,208 489,205 426,597 409,448 
อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตนในจังหวัด 18.01 17.29 17.50 20.06 20.46 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดล าปาง 
 

 

 

 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ไตรมาส 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00

 2/2556  3/2556  4/2556  1/2557  2/2557 

18.01 

17.29 17.50 

20.06 
20.46 

ร้อยละ 

แผนภูม ิ 13  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางไตรมาส 2 ปี 2557  ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 ขอ
น าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ  

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ และ 
5) การประกันสังคม 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดล าปางได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในไตรมาส 2 ปี
2557 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดล าปางมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 739,650 คน  โดยสัดส่วนของประชากร
เพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงกล่าวคือเพศชายมีจ านวน 364,182 คน คิดเป็นร้อยละ 49.24 ขณะที่เพศหญิงมี
จ านวน 375,468 คน  คิดเป็นร้อยละ  50.76 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15  ปี
ขึ้นไปมีจ านวน 630,497 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.24  ขณะที่ผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 109,153 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  14  โครงสร้างประชากรจังหวัดล าปาง ไตรมาส 2 ปี 2557 

 
 
          หน่วย : ล้านคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง(ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557) 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 
 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน  630,497 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
422,621 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 409,448 คน คิดเป็นร้อยละ  96.88 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน 5,670 คน คิดเป็นร้อยละ 1.34 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และผู้รอฤดูกาลมีจ านวน 7,502
คน  (ร้อยละ 1.77)  เมื่อเปรียบเทียบกับการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้ พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วน
การท างานหรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชาย(ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 95.39 ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 98.15 และเมื่อพิจารณา             
ในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ
96.88 นั่นหมายความว่า  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 97 คน ซึ่งอัตราการจ้างงาน    
ในภาพรวมในไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ  97.90 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน(อายตุ่ ากวา่ 15ปี) 
109,153 

ผู้รอฤดูกาล 
7,502 

ผู้ว่างงาน 
5,670 

, 

 

 

 

ท างานบ้าน 
41,623 

เรียนหนังสือ 
54,975 

อื่น ๆ 
111,278 

ประชากรรวม 
739,650 

ผู้มีงานท า 
409,448 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
422,621 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
207,876 

ผู้อยู่ในวัยท างาน(อายุ 15ปีขึ้นไป) 
630,497 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.34 โดยชายจะมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าหญิงเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิงร้อยละ 2.12 ขณะที่เพศชายร้อยละ 0.68 ทั้งนี้  อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสนี้สูงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.14 ก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส
น้ีลดลงอยู่ที่ร้อยละ 1.94 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ขณะที่ไตรมาส 1 ปี 2556 มีร้อยละ 1.94 ส าหรับตัวเลขใน
กลุ่มของผู้ที่ไม่อยูใ่นก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 207,876 คน  พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่นๆ ที่ไม่
สามารถท างานได้ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 20.02  26.45 และ 53.53 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานตามล าดับ 
รายละเอียดตามตาราง 15 

ตารางท่ี  15  ประชากรจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศและสภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2557 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 364,182 375,468 739,650 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 308,609 321,888 630,497 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 228,690 193,931 422,621 

ก าลังแรงงานปัจจุบนั 226,015 198,103 415,119 
        - ผู้มีงานท า 224,459 184,989 409,448 
        - ผู้ว่างงาน 1,556 4,114 5,670 
        - ก าลังแรงงานท่ีรอฤดกูาล 2,675 4,827 7,502 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 79,919 127,957 207,876 
        - ท างานบ้าน 669 40,954 41,623 
        - เรียนหนังสือ 26,901 28,074 54,975 
           - อื่น ๆ 52,349 58,929 111,278 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 55,573 53,580 109,153 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.15 95.39 96.88 
อัตราการว่างงาน 0.68 2.12 1.34 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557) 

หมายเหตุ : 
ในจังหวัดำลงัแรงงานผูอ้ยู่ในก

  100 ในจังหวัดผูมี้งานท า
  ังหวัดลงัแรงงานจางงานต่อก าอัตราการจ้1


.  

 
ในจังหวัดำลงัแรงงานผูอ้ยูใ่นก

100  ในจังหวัดผูว่้างงาน
   ัดางงานจังหวอตัราการว่2


.  

ส าหรับผู้มีงานท า 409,448 คนพบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 164,764 คน คิดเป็นร้อยละ 40.24 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2557  ส่วนผู้ท านอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน
244,684 คน (ร้อยละ 59.76 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 63.78  เนื่องจากไตรมาส
นี้เป็นฤดูฝนเกษตรกรจึงย้ายจากท างานในภาคอุตสาหกรรมไปอยู่ในภาคการเกษตรแทน  โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในการผลิต มากที่สุดคือจ านวน 55,349 คน คิดเป็นร้อยละ 22.62 ของผู้ท างาน
นอกภาคการเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 
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ผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือเกษตรฯ ผู้ปฏิบัติด้านความสามารถฯ พนังานบริการฯ อาชีพพื้นฐานฯ ผู้ปฏิบัติการโรงงาน 

การผลิต 

การขายส่งฯ 

การก่อสร้าง 

กิจกรรมโรงแรม 

การบริหารราชการ 

22.62 

22.19 

17.29 

10.08 

6.97 

54,307 คน คิดเป็นร้อยละ 22.19 การก่อสร้าง 42,311 คน คิดเป็นร้อยละ 17.29 กิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด้านอาหาร 22,659 คน คิดเป็นร้อยละ 10.08 และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 17,050 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.97 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2557 (5 อันดับแรก) 
 

 
 

 
 
  
  
   
   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี  2557 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับ
อันดับแรกคือ1)ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 154,131 คน คิดเป็นร้อยละ 37.64 
2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 68,593 คน คิดเป็นร้อยละ 16.75   

3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 66,220 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.17  4)อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 48,769  คน คิดเป็นร้อยละ 11.91  และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 22,012 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.38 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 3 และ
แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ  16  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2557 (5 อันดับแรก) 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

คน 

ร้อยละ 

อาชีพ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ไม่มีการศึกษา, 14,434 

ต ่ากว่าประถมศึกษา, 131,109 
ประถม, 75,852 

ม.ต้น, 68,577 

ม.ปลาย, 51,534 มหาวิทยาลัย, 67,942 

การศึกษาอื น, 0 
ไม่ทราบ, 0 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 131,109 คน คิดเป็นร้อยละ 32.02  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน
75,852 คน คิด เป็นร้อยละ 18.52 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 68,577 คน คิดเป็นร้อยละ 16.75 
ตามล าดับ 

ตารางท่ี  16  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2557 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 5,291 9,143 14,434 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 69,605 61,504 131,109 

3. ประถมศึกษา 41,702 34,150 75,852 
4. มัธยมศึกษาตอนตน้ 42,700 25,877 68,577 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,748 19,786 51,534 
    5.1 สายสามัญ 24,500 16,255 40,755 
    5.2 สายอาชวีศึกษา 6,857 3,531 10,388 
    5.3 สายวิชาการศึกษา 391 - 391 
6. มหาวทิยาลัย 33,414 34,529 67,942 
    6.1 สายวิชาการ 19,055 20,553 39,608 
    6.2 สายวิชาชีพ 12,447 9,058 21,505 
    6.3 สายวิชาการศึกษา 1,912 4,918 6,829 
7. การศึกษาอืน่ๆ  - - - 
8. ไม่ทราบ - - - 

รวม 224,459 184,989 409,448 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  

แผนภูมิ  17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2557 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

นายจ้าง, 8281 
ลูกจ้างรัฐบาล, 

53085 

ลูกจ้างเอกชน, 
123653 

ท างานส่วนตัว, 
144237 

ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว, 80192 

การรวมกลุ่ม, 0 

ในด้านสภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่า  ส่วนใหญ่สถานภาพเป็นการท างานส่วนตัว จ านวน
144,237 คน คิดเป็นร้อยละ 35.23 รองลงมาคือ สถานภาพเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 123,653 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.20 สถานภาพเป็นช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 80,192 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 สถานภาพเป็น
ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 53,085 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.97  และส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี
จ านวน 8,281 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.02  นอกจากน้ียังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 0 
 

ตารางท่ี  17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2557 
สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นายจา้ง 6,928 1,353 8,281 2.02 
ลูกจ้างรัฐบาล 30,284 22,801 53,085 12.97 

ลูกจ้างเอกชน 73,670 49,984 123,653 30.20 

ท างานส่วนตวั 86,283 57,954 144,237 35.23 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 27,295 52,897 80,192 19.58 
การร่วมกลุ่ม - - - - 

รวม 224,459 184,989 409,448 100 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

แผนภูมิ  18  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2556  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 341,590 คน  คิดเป็นร้อยละ 69.82 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 233,000 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.21 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 108,591 คน (ร้อยละ 31.79) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อ
พิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 32,967 คน (ร้อยละ  30.36) 2) การผลิต 
จ านวน 21,579 คน (ร้อยละ 19.87)  3) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 20 ,412 คน (ร้อยละ 
18.80)  4) การก่อสร้าง จ านวน 19,519 คน (ร้อยละ 17.97)  5) กิจกรรมด้านบริการอ่ืนๆ จ านวน 4,186 (ร้อยละ 
3.85) (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 5) 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 
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แผนภูมิ  19  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2556 * 

 

 

 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2556 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สู งสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 282,205 คน (ร้อยละ 66.81)  2)พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 44,731 คน (ร้อยละ13.09)  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 32,398 คน (ร้อยละ 9.48)  4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จ านวน 18,469 คน  (ร้อยละ 5.41)  และ 5) ผู้ปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ  จ าวน 7,184 คน (ร้อยละ 2.10) 
 

ตารางท่ี  18  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2556* 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1,891 618 2,059 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 863 - 863 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง 1,312 2,050 3,361 
4. เสมียน 211 3,659 3,870 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 15,257 29,474 44,731 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 130,227 107,978 228,205 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 21,716 10,683 32,398 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,148 1,036 7,184 
9.อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 13,836 4,633 18,469 
10.คนงานซึง่มิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 181,461 160,130 341,590 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2556 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  20  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ปี 2556* 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2556 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45 – 49  ปี กล่าวคือ 
ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี มีจ านวน 50,378  คน (ร้อยละ 14.75) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 49,797 คน 
(ร้อยละ 14.58)  และอาย ุ60 ปีขึ้นไป  จ านวน 49,328 คน (ร้อยละ 14.44) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด   
4,852 คน (ร้อยละ 1.42) 
 
ตารางท่ี  19  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2556* 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 3,203 1,649 4,852 
20 – 24 8,862 10,570 19,432 
25 – 29 17,382 10,048 27,430 
30 – 34 14,094 12,077 26,171 
35 – 39 15,729 13,824 29,553 
40 – 44 19,958 24,247 44,206 
45 – 49 26,817 23,561 50,378 
50 – 54 26,756 23,042 49,797 
55 – 59 20,459 19,986 40,445 
60 ปีขึ้นไป 28,201 21,126 49,328 

รวม 181,461 160,130 341,590 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง *ปี 2556 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
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ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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คน 



31 

 

***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

15-19 ปี 
1% 20-24 ปี 

6% 

25-29 ปี 
8% 

30-34 ปี 
8% 

35-39 ปี 
9% 

40-45 ปี 
13% 

46-49 ปี 
15% 50-54 ปี 

14% 

55-59 ปี 
12% 

60 ปีขึ้นไป 
14% 

แผนภูมิ  21  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

ส าหรับด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 129,058 คน (ร้อยละ 37.78) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 86,811 คน (ร้อยละ 
25.42)  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 56,338 คน (ร้อยละ 16.49) 
 
ตารางที่  20  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา         
ปี 2556* 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศกึษา 5,401 7,357 12,758 
ต่ ากว่าประถมศกึษา 67,119 61,939 129,058 
ประถมศึกษา 47,983 38,828 86,811 
มัธยมศึกษาตอนต้น 28,712 27,626 56,338 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 20,227 14,634 34,861 
อุดมศึกษา 12,019 9,745 21,764 
อื่นๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 181,461 160,130 341,590 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  *ปี 2556 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 

(50,378 คน) 

(49,797 คน) 

(40,445  คน) 

(49,328 คน) 
(4,852 คน) 

(19,432 คน) (27,430 คน) 
(26,171 คน) 

(29,553 คน) 

(44,206 คน) 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ไม่มีการศึกษา, 
104,479 

ต่ ากว่าประถมศึกษา, 
176,862 

ประถมศึกษา, 
126,253 มัธยมศึกษาตอนต้น, 

80,988 

มัธยมศึกษาตอนปลาย
, 69,443 

อุดมศึกษา, 41,415 

อื่นๆ, 0 
ไม่ทราบ, 1,188 

แผนภูมิ  22  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556* 

  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  *ปี 2556 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 

 

 
 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่ งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดล าปาง ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2557) มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 1,222 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.03 จากไตรมาส
ท่ีแล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 962 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวน 1,290 
คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.90 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,067 คน  และที่ผู้ได้รับการบรรจุงานใน
ไตรมาสนี้มีจ านวน 897 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 2.51  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน  875 
คน  ทั้งนี้  การที่จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงานและการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นและลดลง  
อันเนื่องมาจากฤดูการ   
 

ตารางท่ี  21  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1/2557 – 2/2557 

 
Q1/2557 Q2/2557 

ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย 201 516 322 590 618 562 
หญิง 134 551 553 52 672 335 
ไม่ระบุ 627 - - 580 - - 

รวม 962 1,067 875 1,222 1,290 897 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  23  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1/2557 – 2/2557 

 
 
  
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่า เป็นเพศชาย 590 อัตรา คิดเป็นร้อยละ48.28 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เป็นหญิงมี 52 อัตรา (ร้อยละ 4.25) และไม่ระบุเพศ 580 อัตรา (ร้อยละ 
47.46)  การที่ต าแหน่งงานว่างเกือบครึ่งหนึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณา
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศ ในอีกประการ
หนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

แผนภูมิ  24  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศไตรมาส 2 ปี 2557 

  

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,290 คน เป็นชาย 
618 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.91  เพศหญิง  672 คน คิดเป็นร้อยละ 52.09  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุ
ให้มีงานท าทั้งสิ้น 897 คน  โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง  กล่าวคือผู้บรรจุ
งานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 62.56 (562 คน)  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 37.35 (335 คน) ซึ ่งเป็น
สัดส่วนที่สอดคล้องกับต าแหน่งงานว่างท่ีมีเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

 

อัตรา(คน) 

100

500

900

1,300

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) การบรรจุงาน(คน) 

962 
1,067 

875 

1,222 
1,290 

897 

1/2557 

2/2557 

ชาย 
48% 

หญิง 
4% 

ไม่ระบุเพศ 
48% 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  25  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 
ป ี2557 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ เป็นต าแหน่ง
งานว่างในระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา  ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก  โดยเมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบว่าต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับการศึกษาปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความ
ต้องการร้อยละ 41.16 (503 อัตรา) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 30.69 (375 อัตรา) 
และระดับปริญญาตรีมีสัดส่วนร้อยละ 18.08 (221อัตรา)  ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีความต้องการ  แสดงให้
เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดล าปางไม่มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไป  ขณะที่ผู้สมัคร
งานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 30.00 (387 คน) รองลงมาเป็นระดับ
ปริญญาตรี  จ านวน 383 คน (ร้อยละ 29.69)  รองลงมาคือระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา  ร้อยละ  25.89  
(334 คน)  และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 289 คน (ร้อยละ 32.22)  เมื่อเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืนๆ  รองลงมาเป็นระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา  มีร้อยละ 31.33 (281 คน) และระดับ
มัธยมศึกษามีร้อยละ 30.66 (275 คน) (ตารางภาคผนวก 6) 
 
แผนภูมิ  26  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช./ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน (คน) 

คน 

อัตรา/คน 

ระดับ

การศึกษา 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

จากแผนภูมิข้างต้นประเด็นที่น่าสังเกตคือต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีสัดส่วนต่ ากว่า
ผู้สมัครงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับประถมศึกษาและต่ าว่า, มัธยมศึกษา  ปริญญาตรี และปริญญาโท  ขณะที่ระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา, กลับพบว่าต าแหน่งงานว่างมีน้อยกว่าจ านวนผู้สมัครงาน ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้อง
เร่งผลิตคนในระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา  รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้
เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ ปวช. และอนุปริญญาว่าไม่ได้ด้วยไปกว่าระดับปริญญาตรี  และยังสามารถ
หางานได้มากและง่ายกว่า  เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง  ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและ
ให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก  เมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่
จบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 
มีร้อยละ 22.34 (273 อัตรา) 2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  อาชีพช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  มีร้อยละ 13.83  (169 อัตรา) 
3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 13.42 (164 อัตรา)  
4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 11.70  (143 อัตรา) 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 7.12 (87 อัตรา)  ส าหรับ
อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐานจ านวน 443 คน (ร้อยละ 34.34) รองลงมาคืออาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่  280 คน (ร้อยละ 21.71)  และอาชีพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1764 คน (ร้อยละ 
13.64)  ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 238 คน (ร้อยละ 26.53) รองลงมาคือ
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายร้านค้าและตลาด 146 คน (ร้อยละ 16.28) รองลงมาคืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
138 คน (ร้อยละ 15.38) (ตารางภาคผนวกที่ 7)  

แผนภูมิ  27  ต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2557 ( 5 อันดบัแรก ) 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง            (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานด้านการ… 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 

ผู้ฝึกงาน 

0
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 480 อัตรา (ร้อยละ 39.28) 2) การผลิต 263 อัตรา (ร้อยละ 
21.52)  3) การก่อสร้าง 241 อัตรา (ร้อยละ 19.72)  4) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 127 อัตรา (ร้อยละ 10.39)  
และ 5) กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 42 อัตรา (ร้อยละ 3.44)  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  379 คน (ร้อยละ 42.25)  
รองลงมาเป็นการผลิต 203 คน (ร้อยละ 22.63) และการก่อสร้าง 193 คน (ร้อยละ 21.52) 

 

ตารางท่ี  22  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

 
จ านวน (อัตรา) ร้อยละ จ านวน (อัตรา) ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม - - - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ - - - - 
2. การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1222 100 897 73.40 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 127 10.39 26 2.13 
4. การผลติ 263 21.52 203 16.61 
5.การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - - - 

6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 

7.การก่อสร้าง 241 19.72 193 15.79 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

480 39.28 379 31.01 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน 

9. การขนส่ง สถานที่เกบ็สินคา้ และการคมนาคม 6 0.49 6 0.49 
10. โรงแรม และภัตตาคาร 1 0.08 1 0.08 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 1.23 12 0.98 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 3 0.25 3 0.25 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 42 3.44 36 2.95 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

26 2.13 26 
2.13 

18. การศึกษา 5 0.41 1 0.08 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 3 0.25 3 0.25 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 10 0.82 8 0.65 
22. อ่ืนๆ - - - - 

รวม 1222 100 897 100 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

15-17 ปี, 1 

18-24 ปี, 171 

25-29 ปี, 255 

30-39 ปี, 421 

40-49 ปี , 48 

50-59 ปี , 1 

60 ปีขึ้นไป, 0 

ช่วงอายุที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุ 18-24 ปี  ต้องการ
สูงสุด  401 อัตรา (ร้อยละ 32.82)  รองลงมาคืออายุ  25 - 29 ปี  399 อัตรา (ร้อยละ 32.65) และอายุ 30-39 ปี  
261 อัตรา (ร้อยละ 21.36)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ18-24 ปี มีจ านวน 468 คน (ร้อยละ 
36.28)  รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี  และ 30 - 39 ปีมีสัดส่วนร้อยละ 21.86 (282 คน) และ 
20.85 (269 คน) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ  30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 421คน (ร้อยละ 46.93) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 255 คน (ร้อยละ 28.43)  และช่วงอายุ 18 – 24 คน จ านวน 171 คน 
(ร้อยละ 15.72) (ตารางภาคผนวกที่ 9) 

 
แผนภูมิ  28 การบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2557 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมิถุนายน 2557 มีจ านวน
ท้ังสิ้น 3,129 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติจ านวน 2,029 คน 
(ร้อยละ 64.86) รองลงมาเป็นคนต่างด้าวในความดูแลของ มท. 588 คน (ร้อยละ 18.80)  และประเภทชั่วคราว(เข้า
เมืองถูกต้อง) จ านวน 512 คน (ร้อยละ 16.38) ตามล าดับ  
 
ตารางที่  23  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือน มิถุนายน 2557 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
Q2/2556 
(คน) 

Q1/2557 
(คน) 

Q2/2557 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ประเภทตลอดชีพ - - - - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - - - - 
3. ประเภทช่ัวคราว (เข้าเมืองถูกต้อง) 512 525 512 16.38 
4. คนต่างด้าวในความดูแลของ มท. 553 550 588 18.80 
5. แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ผ่านการพิสูจนส์ัญชาติ 1,781 1,782 2,029 64.86 

รวม 2,846 2,857 3,129 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

490

500

510

520

530

540

550

560 558 

516 

แผนภูมิ  29  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือน มิถุนายน 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายพบว่า มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.52 จากเดือนมีนาคม 

2557  ที่มีจ านวน 2,857 คน โดยแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองผ่านการพิสูจน์สัญชาติ มีสัดส่วนสูงขึ้น 
หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น  โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพพบว่า 

แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่ร้อยละ 53.46 (588 คน) เป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพได้  รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ(ครู) จ านวน 512 คน คิดเป็นร้อยละ 46.54 แสดง
ให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดล าปางไม่สามารถจัดประเภทอาชีพได้ (ตารางภาคผนวก 10) 
 
แผนภูมิ  30  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
  

ประเภทตลอดชีพ, 0 

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน, 0 

ประเภทชั่วคราว, 512 

คนต่างด้าวในความ
ดูแลของ มท., 288 

แรงงานต่างด้าวที่
หลบหนีเข้าเมืองฯ, 

2029 

คน 

อาชีพ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

พม่า, 8 คน  12.31 

ลาว, 57 คน    
87.69 

กัมพูชา, 0 คน 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
ในประเทศไทยมีสัญชาติไทยใหญ่มากที่สุด คือมีจ านวน 478 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.45  รองลงมาคือ อเมริกัน 
จ านวน 139 คน (ร้อยละ 12.64) รองลงมาคือสัญชาติอ่ืนๆ 129 คน (ร้อยละ 11.73) รองลงมาคือสัญชาติ
อังกฤษ จ านวน 126 คน (ร้อยละ 11.45) รองลงมาคือสัญชาติจีนจ านวน 89 คน (ร้อยละ 8.09)  รองลงมาคือ
สัญชาติฟิลิปปินจ านวน 74 คน (ร้อยละ 6.73) รองลงมาคือสัญชาติออสเตรเลียจ านวน 56 คน (ร้อยละ 5.09) 
รองลงมาคือสัญชาติอินเดียจ านวน 4 คน (ร้อยละ0.36)  รองลงมาคือสัญชาติจีนไต้หวันจ าวน 2 คน (ร้อยละ 
0.18) รองลงมาคือสัญชาติญี่ปุ่นจ านวน 1 คน (ร้อยละ0.09) ตามล าดับ (ตารางข้อมูลภาคผนวกที่ 10) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับปี 2557 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง มีจ านวนทั้งสิ้น 65 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามี
สัดส่วนถึงร้อยละ 12.31 (8 คน) ขณะที่แรงงานลาวมี 57 คน คิดเป็นร้อยละ 87.69 และกัมพูชามีจ านวน 0 คน  
 
ตารางที่  24  แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดล าปาง จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2557 ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2557 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
8 57 - 65 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
แผนภูมิ  31  แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดล าปาง จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2557 ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2557 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ลาออก, 4,958 คน 

ให้ออกเพราะลด
งาน, 136 คน 

ให้ออกเพราะท า
ผิด, 518 คน 

ให้ออกเพราะ
เหตุผลอ่ืนๆ, 220 

คน 

 
 

 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย เพื่อ +- เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) 
และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply)  ในพื้นที่  เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่ เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี  Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (TDRI)  ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software)  ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
  

 ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความต้องการแรงงาน  18,918 คน  โดยความต้องการส่วนใหญ่ร้อยละ 
82.60 เป็นความต้องการแทนคนเก่าที่ออกไป  แสดงให้เห็นว่าธุรกิจมีการลาออกของแรงงานเป็นจ านวนมาก  
ทั้งนี้  สาขาการผลิตที่ต้องการแรงงานเพื่อแทนคนเก่าที่ออกไปสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ขายส่ง ขายปลีก 
11,948 คน (ร้อยละ 76.46)  2) การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,518 คน (ร้อยละ 9.71)  3)ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร 536 คน (ร้อยละ 3.43)  4) บริการอ่ืนๆ 352 คน (ร้อยละ 2.25) และ5) เฟอร์นิเจอร์ 340 คน (ร้อย
ละ 2.18)  ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 11 
 

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงานปี 2557 พบว่าจังหวัดล าปางมีลูกจ้างที่ออกจากงาน
รวม 18,556 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกสูงสุด จ านวน 18,038 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.21 รองลงมาคือให้
ออกเพราะลดงาน  จ านวน 235 คน (ร้อยละ 1.27)  ส าหรับการเข้างานพบว่าเกินครึ่ง คือ ร้อยละ 82.60 
จ านวน 15,626 คน เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่าที่ออกไป  รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 12 

แผนภูมิ  32  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาเหตุการออก
จากงาน ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิม่
ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 
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จ านวน(คน) 

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง ภาพรวมมีจ านวน 1,716 คน  โดยอาชีพขาด
แคลน 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพค้าส่ง ค้าปลีก และอาชีพการบริหารอ่ืนๆ  มีจ านวน 832 คน (ร้อยละ 48.48)  2) 
อาชีพการผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 231 คน (ร้อยละ 13.46)  3) อาชีพบริการอ่ืนๆ จ านวน 189 คน 
(ร้อยละ 11.01)  4) อาชีพก่อสร้าง จ านวน 169 คน (ร้อยละ 9.85) และ 5) อาชีพยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 
117 คน (ร้อยละ 6.82) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 13 

แผนภูมิ  33  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2557 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิม่
ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 
383 คน คิดเป็นร้อยละ 22.32 รองลงมาคือระดับดับปวช. 370 คน คิดเป็นร้อยละ 21.56 และระดับ ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 356 คน (ร้อยละ 20.74) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 13 

แผนภูม ิ 34  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิม่
ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

จ านวน (คน) 

ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 
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ปวช ชาย 

ปวช หญิง 

ปวส./อนุปริญญา ชาย 

ปวส./อนุปริญญา หญิง 

 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน(Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว 
ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดล าปาง เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา  ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของ
สถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่  พบว่าปี 2557 จังหวัดล าปางมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 1,630 คน  จ าแนกเป็นชาย 1,033 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.37 หญิงจ านวน  597 คน (ร้อยละ 
36.63)  โดยระดับ ปวส./อนุปริญญา มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวช.ทั ้งนี ้  ระดับการศึกษา ปวช. ปวส./
อนุปริญญา สาขาที่จบการศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม มีจ านวน 836 คน (ร้อยละ 51.29) ของผู้
จบการศึกษาระดับ ปวช. – ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 14 
 
แผนภูม ิ 35  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดล าปาง จ าแนกตาม
สาขาวิชา ISCED  ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิม่
ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 

ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง  พบว่ามีจ านวน 2,038 คน  โดยสัดส่วน
ของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือจ านวน 1,943 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.34 รองลงมาคือปริญญา
โท 95 คน (ร้อยละ 4.66)  โดยผู้ที่จบสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มีจ านวนสูงสุด คือ 545 
คน  คิดเป็นร้อยละ 26.74 ของผู้ส าเร็จการศึกษากลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด  รองลงมาคือสาขาอ่ืนๆ 505 
คน (ร้อยละ 24.78)  ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 15 

 
 
 
 
 

 

จ านวน (คน) 

สาขาวิชา 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  36  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา 
ISCED  ปี 2557 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจาการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิม่
ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 

  

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 2 ปี 2557 มีจ านวน 501 คน  ในส่วนของ
การอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  1,130 คน ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภท Re – 
Entry จ านวน  571 คน คิดเป็น 50.53  คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาหรือไปท างานยังไม่ครบ
สัญญาแต่นายจ้างอนุญาตให้เดินทางกลับมาพักแล้วเดินทางกลับไปท างานอีกครั้ง รองลงมาคือประเภท
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 349 คน คิดเป็น 30.88 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 101 คน คิดเป็น 8.94  ส่วน
ผู้ที่เดินทางไปต่างประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดส่งมีจ านวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.41  

ตารางท่ี  25  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 2 ปี 2557 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 349 30.88 
2. Re-Entry 571 50.53 
3. เดินทางด้วยตนเอง 101 8.94 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 7 0.62 
5. นายจ้างพาไปท างาน 7 0.62 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 95 8.41 

รวม 1,130 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูม ิ 37  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

 
 ในรอบไตรมาส 2 ปี 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557) ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง ได้ด าเนินการฝึกอบรมผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  
การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2557 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 พบว่ามีการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 981 คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝีกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจบริการมีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ ร้อยละ 56.57 (555 คน)  รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลมีการฝึกยกยะดับ
ร้อยละ 18.55 (182 คน)  และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ร้อยละ 12.84 (126 คน) ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 865 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.18  ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด   
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Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปฝีกงาน นายจ้างพาไปท างาน กรมการจัดหางานจัดส่ง 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ตารางที่  26  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การฝึกมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการฝึกเตรียมท างาน      
ในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 2 ปี 2557 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกยกระดับ          
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

ผู้เข้ารับ  
การฝึก (คน) 

ผู้จบการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับ  
การฝึก (คน) 

ผู้จบการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้จบการฝึก 
(คน) 

กลุ่มอาชีพก่อสร้าง 1 1 5 - - - 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 93 60 60 22 5 อยู่ระหว่างฝึก 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 182 156 39 36 12 อยู่ระหว่างฝึก 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 24 18 55 54 7 อยู่ระหว่างฝึก 

กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 126 101 66 21 5 อยู่ระหว่างฝึก 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม - - - - - - 
กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ 555 529 262 199 23 23 

รวม 981 865 487 332 52 23 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 
แผนภูม ิ 38  การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 2 ปี 2557  

 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 

  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งพบว่าในไตรมาส 2 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือกลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ มีจ านวน 262 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.80 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป ์จ านวน 66 คน (ร้อยละ 13.56)  

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ  
68.17  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด   
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

5 

60 

39 

55 

66 

0 

262 

0 

22 

36 

54 

21 

0 

199 

0 50 100 150 200 250 300

ช่างก่อสร้าง 

ช่างอุตสาหการ 

ช่างเครื่องกล 

ช่างไฟฟ้าฯ 

ช่างอุตสาหกรรม 

เกษตรอุตสาหกรรม 

ธุรกิจและบริการ 

จบการฝึก เข้ารับการฝึก 

0 

5 

12 

7 

5 

0 

23 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

23 

0 5 10 15 20 25

ช่างก่อสร้าง 

ช่างอุตสาหการ 

ช่างเครื่องกล 

ช่างไฟฟ้าฯ 

ช่างอุตสาหกรรม 

เกษตรอุตสาหกรรม 

ธุรกิจและบริการ 

จบการฝึก เข้ารับการฝึก 

แผนภูมิ  39  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 2 ปี 
2557  

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มอาชีพ

ธุรกิจบริการ จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 44.23 รองลงมา คือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 12 คน (ร้อยละ 
23.08) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 13.46)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้ง
จ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 2 ปี 2557  พบว่ามีจ านวนทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกตรียมเข้าท างาน
ขณะนี้มีจ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.23  ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างการฝึก 

แผนภูมิ  40  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 2 ปี 2557  

 

 
 

 
 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 

 

 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน 

กลุ่มอาชีพ 

จ านวน จ านวน 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น  
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  
ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2557  (ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557)  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปางได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  80 แห่ง  มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 2,901 คน จ าแนกเป็นชาย 1,4164คน (ร้อยละ 40.12 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) หญิง 1,737 คน (ร้อยละ 59.88 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือมีลูกจ้าง 1 - 4 คน จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 36.25)  มีลูกจ้าง 81 
คน รองลงมาเป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5 - 9 คน  จ านวน 21 แห่ง (ร้อยละ 26.25) มีลูกจ้าง 161 คน 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน จ านวน  12 แห่ง (ร้อยละ 15.00)  มีลูกจ้าง 140 คน สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน  จ านวน 10 แห่ง  (ร้อยละ 12.50) มีลูกจ้าง 295 คน  สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 200 – 499 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.75) มีลูกจ้าง 877 คน สถานประกอบการที่
มีลูกจ้างต้ังแต่ 50 – 99 คน และ 100 – 199 คน  จ านวน 3 แห่ง  มีลูกจ้าง 141 และ 234 คน ตามล าดับ  และ
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 500 - 999 คน จ านวน  1 แห่ง (ร้อยละ 1.25) มีลูกจ้าง 972 คน (ตาราง 27 และ
ตารางภาคผนวกที่ 16) 

 

 

 

 

 

4) การตรวจแรงงาน 

 4.1 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 

 



48 

 

***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ตารางที่  27  จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 2 ป ี2557 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง  เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 29 39 42 - 81 28 1 

5 - 9  คน 21 81 80 - 161 21 - 

10 - 19  คน 12 66 74 - 140 12 - 

20  - 49  คน 10 125 170 - 295 10 - 

50 - 99  คน 2 66 75 - 141 2 - 

100 - 199  คน 2 99 135 - 234 2 - 

200 - 499  คน 3 264 613 - 877 3 - 

500 - 999  คน 1 424 548 - 972 1 - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 80 1,164 1,737 - 2,901 79 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
  

ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.75 (จ านวน 79 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะทีส่ถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 1.25 (จ านวน 1 แห่ง) 
  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยเปรียบเทียบ
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องทั้งหมด  ในไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่า เป็นสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 1 -49 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 1 แห่ง  และเมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  ตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้น ๆ ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง โดยกระบวนการด าเนินการจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปัญหาโดยเริ่มจากการแนะน าการออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการการ
เปรียบเทียบปรับ  และการส่งเรื่องด าเนินคดี  ซึ่งการด าเนินการเป็นไปในทางการให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถาน
ประกอบการเพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไปทั้งหมด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 
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ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

แผนภูมิ  41  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2557   
 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง   
  

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 แห่ง  โดยพบว่า
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือเรื่องการจ่ายค่าจ้าง   

 

แผนภูมิ  42  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดล าปางปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง   

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  ร้อยละ 100 (1 แห่ง) แผนภูมิ 43 
 
แผนภูมิ  43  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 2 ปี 2557  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง   

การจ่าย
ค่าจ้าง … 

1 แห่ง 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

การขายส่งฯ 

แห่ง 

ขนาดสถานประกอบการ 

ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้น ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ  
การออกค าสั่งให้ด าเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ  หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  การจะด าเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด(ร้อยละ 
100)  เป็นเรื่องการจ่ายค่าจ้าง  การด าเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออกค าสั่งแก่เจ้าของสถานประกอบการ  
เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 (1 แห่ง)  (ดูรายละเอียดในภาคผนวกตารางที่17)    

 
แผนภูมิ  44  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ในจังหวัดล าปาง  

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง   

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างนอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี           
ของผู้ใช้แรงงาน และเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท างานอย่างมีความสุข และส่งผลให้ผลผลิตของ
สถานประกอบการเพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง   ในไตรมาสที่ 2 ปี 2557 
ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปางได้ด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 178 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 
7,012 คน  โดยไตรมาส 2 น้ี  มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2557 ถึง 2.23 เท่า 
(ไตรมาส 1 ปี 2557 ตรวจ 80 แห่ง)  ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัย
เพิ่มขึ้น 3.15 เท่า (ไตรมาส 1 ปี 2557 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,226 คน)   

 

 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

100% (1 แห่ง) 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ตารางที่  28  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดล าปาง ไตรมาส 2 ปี 2557   
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2557 

สปก.ที่ผ่านการตรวจสอบ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 27 73 

5 - 9  คน 34 244 

10 - 19  คน 46 630 

20  - 49  คน 38 1,200 

50 - 99  คน 18 1,311 

100 - 199  คน 14 2,218 

200 - 499  คน 2 865 

500 - 999  คน 1 913 

1,000  คน+ - - 

รวม 178 7,012 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2557 คือ 

อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มีจ านวน 66 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.08 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,226 คน  รองลงมาคือการผลิต จ านวน 55 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.90  มี
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 3,039 คน (รายละเอียดตามตาราง 29 และ ภาคผนวกที่ 18)  ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อย
ละ 93.82 คือจ านวน 167 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 
6.18 (11 แห่ง) 

 
ตารางที่  29  การตรวจความปลอดภัย  กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด
ล าปาง ไตรมาส 2 ปี 2557 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2557 

สปก. ที่ผ่านการตรวจสอบ(แห่ง) สปก. ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

1 - 4  คน 27 24 

5 - 9  คน 34 30 

10 - 19  คน 46 41 

20  - 49  คน 38 38 

50 - 99  คน 18 18 

100 - 199  คน 14 14 

200 - 499  คน 2 2 

500 - 999  คน 1 1 

1,000  คน+ - - 
รวม 178 167 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในไตรมาส 2 
ปี 2557 (ค านวณจากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม)  อันดับแรกคือ 1)การผลิต, การขาย
ส่ง การขายปลีก  จ านวน 3 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 5.77และ4.76 ตามล าดับ  2) โรงแรมและภัตตาคาร, กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ  จ านวน 2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ 33.33 ตามล าดับ  3) การขนส่งฯ ร้อยละ 100 
 
ตารางที่  30  ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดล าปาง      
ไตรมาส 2 ปี 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ผลการตรวจ 
อัตราการปฏิบตัิ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1  เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ 2 2 - - 

2  การประมง - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4 4 - - 
4  การผลติ 55 52 3 5.77 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
6 การก่อสร้าง 18 18 - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 66 63 3 4.76 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน 
8  โรงแรม และภัตตาคาร 6 4 2 50.00 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 1 1 100 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 12 12 - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 6 2 33.33 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - 

13  การศึกษา - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการสว่นบุคคลอ่ืน ๆ 4 4 - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - 

รวม 178 167 11 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 

มทอตุสาหกรรนกตามประเภการตรวจจ าแการทีผ่า่นสถานประกอบ
100 าหกรรมประเภทอตุสายจ าแนกตาม ้องตามกฎหม ัติไมถ่กูตการทีป่ฏบิสถานประกอบ 

*  
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ประกอบด้วย  การให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสารเรียกพบปรับปรุงหรือ
หยุดการใช้เครื่องจักร  รวมถึงการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ในบางแห่งอาจมีการด าเนินคดีมากกว่า1 กรณี ส าหรับ
ไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่ามสีถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย11 แห่ง  ส่วนใหญ่
จะด าเนินการโดยให้ปรับปรุง (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 18) 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  นอกจากจะมีภารกิจในการคุ้มครองแรงงาน
และดูแลความปลอดภัยทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว ยังมีภารกิจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้งและ
ส่งเสริมความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนะคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้างและ
ลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลังการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ท้ังนี้  ในกลุ่มนายจ้างและลูกจ้างจะมีการต้ังองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณา
ในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือน มิถุนายน 2557 พบว่า ในจังหวัดล าปาง  มีสมาคมนายจ้าง 1 แห่ง ได้แก่ 
สมาคมผู้ประกอบการอะไหล่และบริการด้านยานยนต์  จังหวัดล าปางไม่มีสหพันธ์นายจ้างและสภาองค์การ
นายจ้าง  ส าหรับองค์การลูกจ้าง  จังหวัดล าปางไม่มีองค์การลูกจ้าง 

ส่วนของกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดล าปาง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยไตรมาส 2 ปี 2557 
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการให้แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน คือ ส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  จ านวน  21 แห่ง 811 คน 
 
 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2557 เดือนเมษายน 
– มิถุนายน 2557  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น  103 คน ตาม
ประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  กล่าวคือมีร้อยละ 63.11 (65 คน) รองลงมาเป็น
ผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 37 คน (ร้อยละ 35.92)  และตายร้อยละ 0.97 (1 คน) 
 
 
 
 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปว่ยจาการท างาน 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิ  45  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภท
ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2557  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  
  

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน  มีจ านวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.16 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจ านวน 18 คน (ร้อยละ 17.48)  3) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 17 คน 
(ร้อยละ16.50)  4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 12.62)  และ 5) ตกจากที่สูง มี
จ านวน 8 คน (ร้อยละ7.77)  (แผนภูมิ 46) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงาน
ไม่เกิน 3 วันสูงสุด 
 
แผนภูมิ  46  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง  
 
 
 
 

ตกจากที่สูง, 8 

หกล้ม ลื่นล้ม, 4 

สิ่งของหล่นทับ, 13 

กระแทก/ชน, 29 หนีบ/ดึง, 18 

ตัด/บาด/ทิ่มแทง, 17 

สารเคมีกระเนเข้าตา, 
5 

ย้ายของหนัก, 2 
ท่าทางการท างาน, 1 

อุบัติเหตุยานพาหนะ, 
2 ไฟฟ้าช็อต, 1 

ความร้อน, 3 

เสียชีวิต                           
0 คน 
0% 

ทุพพลภาพ                         
0 คน 
0% 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน          
0 คน 
0% 

หยุดงานเกิน 3 วัน               
48 คน 
44% หยุดงานไม่เกิน 3 วัน             

60 คน 
54% 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  นอกจากจะมี
ภารกิจในการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว ยังมีภารกิจในด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งและส่งเสริมความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนะคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลัง
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือ
ผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมี
ผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุ่มนายจ้างและลูกจ้างจะมีการต้ังองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือน มิถุนายน 2557 พบว่า ในจังหวัดล าปาง  
มีสมาคมนายจ้าง 1 แห่ง ได้แก่ สมาคมผู้ประกอบการอะไหล่และบริการด้านยานยนต์  และจังหวัดล าปางไม่มี
สหพันธ์นายจ้างและสภาองค์การนายจ้าง  (แผนภูมิ 47) 

ส าหรับองค์การลูกจ้าง  จังหวัดล าปางไม่มีองค์การลูกจ้าง 
 

แผนภูมิ  47  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดล าปาง 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 

 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2557 (เดือน
เมษายน – มิถุนายน 2557)  พบว่าจังหวัดล าปางไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องอย่างใด 
 
 
 
 

สมาคมนายจ้าง         
1 แห่ง 

สภาองค์การนายจ้าง    
0 แห่ง 

สหพันธ์จายจ้าง         
0 แห่ง 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปางรายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส 2 ปี 2557 (เมษายน – 
มิถุนายน) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างทั้งหมดจ านวน 16 คน ส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100  ของสถานประกอบการที่เลิกการ
ทั้งหมด (2 แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด   
 
แผนภูม ิ 48  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถกูเลิกจ้างในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 2 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 

  
เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด ได้แก่ ประเภทกิจการอ่ืนๆ การค้าวัสดุก่อสร้าง 

จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 16 คน  
 
แผนภูมิ  49  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดล าปาง ช่วงเดือนเมษายน–มิถุนายน 2557  

 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 

สปก.ท่ีมีลูกจ้าง
1-9คน   2 แห่ง 
(100%) ลูกจ้าง 

16 คน 

สปก.ท่ีมีลูกจ้าง 
10คน+  0 แห่ง  

4.4 การเลกิจ้างแรงงาน 

2 / 16 คน 

กิจการประเภทอ่ืนๆ 
การค้าวัสดุก่อสร้าง 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดล าปางยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการโดยในไตรมาส  2 ปี 2557 
(เมษายน – มิถุนายน 2557) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างให้แก่
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมสวัสดิการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด 21 แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 811 คน  

 

ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
ประกันสังคมมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในกรณี
เกิดภาวะการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557 พบว่าสถานประกอบการ
ในจังหวัดล าปางที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมมีทั้งสิ้น 3,336 แห่ง  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 
1-9 คน  คือมีจ านวน  2,465 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 73.89  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 31) และมีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 49,897  คน รับช าระเงินสมทบทั้งสิ้น 117,949,429.56 บาท   

 
ตาราง  31  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดล าปาง 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แหง่) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9  คน 2,465 8,389 

10 - 19  คน 433 5,981 
20 - 49  คน 263 7,823 
50  - 99  คน 95 6,717 

100 - 199  คน 47 6,519 
200 - 499  คน 27 8,655 
500 - 999  คน 4 3,701 

1,000  คน+ 2 2,112 
รวม 3,336 49,897 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง   
หมายเหตุ : ไม่รวมผู้ประกันตนมาตรา 39 

 
 
 
 

4.5 การสวสัดกิารแรงงาน 

5) การประกันสังคม 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

 ปัจจุบันจังหวัดล าปางมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  แบ่งเป็นประเภทสถานพยาบาลของรัฐ  

ได้แก่  โรงพยาบาลล าปางและโรงพยาบาลค่ายสุรศักด์ิมนตรี และ รพ.ประจ าอ าเภอและรพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัด

ล าปาง  และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 8 แห่ง  ได้แก่  คลินิกหมอพิศาล  คลินิกหมอณรงค์  คลินิก

หมอวรวิทย์  คลินิกหมอศุภสิทธิ์  คลินิกหมออรรณพ-หมอนกสมร  บดินทร์การแพทย์และกายภาพบ าบัด  คลินิก

หมอเลือก  คลินิกหมอเลอปรัชญ์  

ในช่วงไตรมาส 2 ปี  2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 7 ,307 ราย  คิดเป็นร้อยละ 14.64  
ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงร้อยละ 5.44 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 
7,727 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงบสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,345 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.46  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน ชรา
ภาพและคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 17.38  7.73 และ 6.73 ตามล าดับ  
 
แผนภูมิ  50  ผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง   
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 61,498,910.57 
บาท  โดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 14,745,384.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.98 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย  รองลงมาคือกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 13,456,725.12 บาท  (ร้อยละ 21.88) และกรณี
สงเคราะห์บุตร 12,088,000.00 บาท (ร้อยละ 19.66) 
 
แผนภูมิ  51  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       
ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,437,545.50 

11,229,314.00 

1,258,760.15 

4,283,168.75 

12,088,000.00 

13,456,725.12 

14,745,384.05 

เจ็บป่วย 

คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 

จ านวน(บาท) 
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***************************************************************************************************************** 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน–มิถุนายน 2557) 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ตารางที่  32   ตารางแสดงอตัราค่าจา้งขั้นต่ าใหม่ ซึง่ได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 

ล าดับ 
ที ่

จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บังคับใช้ 
ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 
(เดิม) 

ค่าจ้างขั้นต่ า (ใหม่) 
1 เม.ย. 55 1 ม.ค. 56 - 58 

ร้อยละ 
เพิ่มวัน
ละ 

เป็นวัน
ละ ร้อยละ 

เพิ่มวัน
ละ 

เป็นวัน
ละ 

1 1 ภูเก็ต 221 35.7 79 300 0.0 0 300 

2 6 กรุงเทพฯนครปฐมนนทบุรีปทุมธานีสมุทรปราการ
สมุทรสาคร 

215 39.5 85 300 0.0 0 300 

3 1 ชลบุรี 196 39.5 77 273 9.7 27 300 

4 2 ฉะเชิงเทราสระบุร ี 193 39.5 76 269 11.4 31 300 

5 1 พระนครศรีอยุธยา 190 39.5 75 265 13.2 35 300 

6 1 ระยอง 189 39.5 75 264 13.8 36 300 

7 1 พังงา 186 39.5 73 259 15.6 41 300 

8 1 ระนอง 185 39.5 73 258 16.2 42 300 

9 1 กระบี่ 184 39.5 73 257 16.9 43 300 

10 2 นครราชสีมาปราจีนบุร ี 183 39.5 72 255 17.5 45 300 

11 1 ลพบุรี 182 39.5 72 254 18.2 46 300 

12 1 กาญจนบุรี 181 39.5 71 252 18.8 48 300 

13 2 เชียงใหม่ราชบุรี 180 39.5 71 251 19.5 49 300 

14 2 จันทบุรีเพชรบุรี 179 39.5 71 250 20.1 50 300 

15 2 สงขลาสิงห์บุรี 176 39.5 70 246 22.2 54 300 

16 1 ตรัง 175 39.5 69 244 22.9 56 300 

17 2 นครศรีธรรมราชอ่างทอง 174 39.5 69 243 23.6 57 300 

18 5 ชุมพรพัทลุงเลยสตูลสระแก้ว 173 39.5 68 241 24.3 59 300 

19 4 ประจวบคีรีขันธ์ ยะลาสมุทรสงคราม สุราษฎร์ธานี 172 39.5 68 240 25.0 60 300 

20 3 นราธิวาสอุดรธานีอุบลราชธานี 171 39.5 68 239 25.8 61 300 

21 2 นครนายกปัตตาน ี 170 39.5 67 237 26.5 63 300 

22 4 ตราดล าพูนหนองคายบึงกาฬ 169 39.5 67 236 27.3 64 300 

23 2 ก าแพงเพชรอุทัยธานี 168 39.5 66 234 28.0 66 300 

24 4 กาฬสินธุ์ขอนแก่นชัยนาทสุพรรณบุรี 167 39.5 66 233 28.8 67 300 

25 7 เชียงรายนครสวรรค์บุรีรัมย์เพชรบูรณ์ยโสธร 166 39.5 66 232 29.6 68 300 

  ร้อยเอ็ดสกลนคร        
26 5 ชัยภูมิมุกดาหารล าปางสุโขทัย หนองบัวล าภู 165 39.5 65 230 30.3 70 300 

27 1 นครพนม 164 39.5 65 229 31.1 71 300 

28 7 พิจิตรพิษณุโลกแพร่มหาสารคามแม่ฮ่องสอนอ านาจเจริญ
อุตรดิตถ์ 

163 39.5 64 227 31.9 73 300 

29 2 ตากสุรินทร ์ 162 39.5 64 226 32.7 74 300 

30 1 น่าน 161 39.5 64 225 33.6 75 300 

31 1 ศรีสะเกษ 160 39.5 63 223 34.4 77 300 

32 1 พะเยา 159 39.5 63 222 35.3 78 300 

เฉลี่ยรวม 175.73 39.5 69 245 25.5 60 300 

ที่มา  :  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานส านักเศรษฐกิจการแรงงานส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 

หมายเหตุ1.)   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7)   
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1มกราคม2556 เป็นต้นไป 

2.) สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และค าชี้แจง ได้ที่นี่http://www.lampang.mol.go.thหมวด ดาวน์โหลด 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

 

ตารางท่ี  1  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามแรงงาน ปี 2556 – ปัจจุบัน 

สถานภาพแรงงาน ปี2556 Q1/2557 
Q2/2557 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 821,029 739,903 364,182 375,468 739,650 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อาย ุ15 ปขีึ้นไป) 695,215 630,083 308,609 321,888 630,497 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน(อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 492,269 435,748 228,690 193,931 422,621 
   ก าลังแรงงานปัจจุบนั 490,544 427,465 226,015 198,103 415,119 
   1.1  ผู้มีงานท า 489,205 426,597 224,459 184,989 409,448 
   1.2  ผู้ว่างงาน 1,339 868 1,556 4,114 5,670 
   1.3  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,725 8,283 2,675 4,827 7,502 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 202,946 194,335 79,919 127,957 207,876 
   2.1  ท างานบ้าน 31,846 38,321 669 40,954 41,623 
   2.2  เรียนหนังสือ 72,869 52,121 26,901 28,074 54,975 
   2.3  อื่น ๆ 89,231 103,893 52,349 58,929 111,278 
ประชากรผู้มอีายุต่ ากว่า 15 ปี 125,814 109,820 55,573 53,580 109,153 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือนมถิุนายน 2557) 

 

  

 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางท่ี  2  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม 2556 Q1/2557 
Q2/2557 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 228,259 154,512 91,449 73,315 164,764 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ 228,259 154,512 91,449 73,315 164,764 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 260,946 272,085 133,010 111,674 244,684 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3,651 294 1,534 509 2,043 
3. การผลติ 55,244 63,087 28,736 26,612 55,349 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4,346 6,509 4,050 1,119 5,168 
5.การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 4,789 1,174 549 453 1,002 
6. การก่อสร้าง 34,458 40,016 35,597 6,714 42,311 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  52,433 69,233 25,014 29,293 54,307 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 5,112 5,272 3,610 623 4,233 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการดา้นอาหาร 29,216 20,055 6,370 16,289 22,659 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,221 542 564 842 1,406 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,751 3,539 1,491 2,766 4,257 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 486 1,106 - 477 477 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ 1,054 644 204 267 471 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 4,244 4,633 1,856 1,695 3,551 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ และประกันสังคมภาคบงัคับ 23,151 18,780 10,717 6,333 17,050 
16. การศึกษา 13,023 16,689 5,928 7,714 13,642 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 10,069 7,535 1,402 4,028 5,430 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนนัทนาการ 3,586 5,878 3,500 3,105 6,605 
19. กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 6,343 5,026 1,572 2,143 3,716 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 2,780 2,073 314 693 1,008 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - 

รวม 489,205 426,597 224,459 184,989 409,448 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

 

ตารางท่ี  3  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพและเพศปี 2556 – ปัจจุบัน 

ประเภทอาชพี 2556 Q1/2557 
Q1/2557 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8,772 8,533 4,751 2,469 7,221 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 28,418 18,847 8,467 10,411 18,878 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง 10,911 10,810 3,294 4,927 8,221 
4. เสมียน 24,266 18,181 5,398 10,005 15,403 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 77,963 75,193 24,738 41,481 66,220 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 224,151 140,244 85,500 68,632 154,131 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 66,724 85,406 49,065 19,528 68,593 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 22,565 17,608 18,452 3,559 22,012 
9.อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 35,436 51,775 24,793 23,976 48,769 
10.คนงานซึง่มิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - 

รวม 489,205 426,597 224,459 184,989 409,448 

* ยอดรวมอาจไมเ่ท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนยิม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวดัล าปาง 
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ตารางท่ี  4  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2556 – ปัจจุบัน 

ระดับการศึกษา 2556 Q4/2556 
Q4/2556 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 16,405 44,914 5,291 9,143 14,434 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 136,490 218,333 69,605 61,504 131,109 
3. ประถมศึกษา 110,171 97,418 41,702 34,150 75,852 
4. มัธยมศึกษาตอนตน้ 75,619 107,806 42,700 25,877 68,577 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 60,721 76,317 31,748 19,786 51,534 
    - สายสามัญ 46,822 53,801 24,500 16,255 40,755 
    - สายอาชีวศึกษา 13,899 22,149 6,857 3,531 10,388 
    - สายวชิาการศกึษา - 367 391 - 391 
6. อุดมศึกษา 89,799 85,295 33,414 34,529 67,942 
   - สายวิชาการ 48,658 44,953 19,055 20,553 39,608 
   - สายวิชาชีพ 33,967 28,753 12,447 9,058 21,505 
   - สายวิชาการศึกษา 7,174 11,589 1,912 4,918 6,829 
7. การศึกษาอืน่ ๆ - - - - - 
8. ไม่ทราบ - - - - - 

รวม 489,205 630,083 224,459 184,989 409,448 
* ยอดรวมอาจไมเ่ท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนยิม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวดัล าปาง 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางท่ี  5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2556 

รวม ชาย หญิง 
รวมภาคเกษตรกรรม 233,000 124,864 108,136 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ 233,000 124,864 108,136 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 108,591 56,548 51,994 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 
3. การผลติ 21,579 10,439 11,140 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 
5.การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 2,274 1,610 664 
6. การก่อสร้าง 19,519 17,809 1,710 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  32,967 16,660 16,307 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,470 1,470 - 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการดา้นอาหาร 20,412 4,937 15,475 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 539 539 - 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 324 - 324 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ 478 149 329 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 527 - 527 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ และประกันสังคมภาคบงัคับ 1,537 1,017 520 
16. การศึกษา 1,019 116 853 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,585 649 937 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนนัทนาการ 175 175 - 
19. กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 4,186 978 3,208 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ - - - 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 341,590 181,461 160,130 

 
 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2557 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวา่ 123 180 52 
มัธยมศึกษา 375 387 275 
ปวช. 218 110 95 
ปวส. 218 217 184 
อนุปริญญา 67 7 2 
ปริญญาตร ี 221 383 289 
ปริญญาโท - 6 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 1,222 1,290 897 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัล าปาง7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2557 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 42 27 33 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 87 67 57 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 169 131 106 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 143 280 138 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 169 176 146 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

6 1 6 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 169 108 106 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

164 57 67 

อาชีพงานพื้นฐาน 273 443 238 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,222 1,290 897 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัล าปาง 

 

 

 

 
 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัล าปาง 

ตารางท่ี  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2  ปี 2557 
ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ - - 
2. การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,222 897 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 127 26 

4. การผลติ 263 203 

5.การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 

7.การก่อสร้าง 241 193 

8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
480 379 

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน 

9. การขนส่ง สถานที่เกบ็สินคา้ และการคมนาคม 6 6 

10. โรงแรม และภัตตาคาร 1 1 

11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 

12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 12 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 3 3 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 42 36 

15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 

17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 26 26 

18. การศึกษา 5 1 

19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 

20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 3 3 

21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 10 8 

22. อ่ืนๆ - - 

รวม 1,222 897 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 ปี 2557 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 -17 15 1.23 10 0.78 1 0.11 
18 – 24 401 32.82 468 36.28 171 19.06 
25 – 29 399 32.65 282 21.86 255 28.43 
30 – 39 261 21.36 269 20.85 421 46.93 
40 – 49 139 11.37 176 13.64 48 5.35 
50 – 59 7 0.57 85 6.59 1 0.11 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 
รวม 1,222 100 1,290 100 897 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัล าปาง 
 

 
 

 

 

 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

 
ตารางท่ี  10  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดล าปางจ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่ได้รับอนุญาตเข้ามาท างานในจังหวัดล าปาง 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2557 

ประเภทอาชพี 

สัญชาต ิ(คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ
หญ

่ 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต
้หวั

น 

ฟิลิ
ปป

ินส์
 

ออ
สเ
ตร

เล
ีย 

สัญ
ชา
ติอ

ื่น 
ๆ 

รวม 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโสฯ             
2  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ (ครู) 1 - 89 4 126 - 139 2 74 56 21 512 
3  เสมียน เจ้าหน้าที่             
4  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ             
5  ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ             
6 อาชีพพ้ืนฐาน             
7ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้  225    2     108 588 

รวม 1 478 89 4 126 2 139 2 74 56 129 1,100 
ร้อยละ 0.09 43.46 8.09 0.37 11.46 0.19 12.64 0.19 6.73 5.09 11.73 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัล าปาง 

 

 

 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  11  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม รวม แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งใหม่ 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

29 สาขาการผลิต 18,918 10,404 8,514 15,626 8,294 7,332 3,292 2,110 1,182 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 8 8 - 6 6 - 2 2 - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 24 8 16 9 8 1 15 - 15 

3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 109 85 24 90 71 19 19 14 5 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2 - 2 2 - 2 - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - - - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร์ 397 153 244 340 126 214 57 27 30 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 8 7 1 8 7 1 - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคมี 5 - 5 5 - 5 - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 - 1 1 - 1 - - - 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,979 1,037 942 1,518 793 725 461 244 217 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 30 28 2 22 20 2 8 8 - 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 10 2 8 2 2 - 8 - 8 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 273 173 100 221 142 79 52 31 21 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 129 102 27 99 82 17 30 20 10 
21. ก่อสร้าง 294 214 80 286 206 80 8 8 - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 14,377 7,814 6,563 11,948 6,246 5,702 2,429 1,568 861 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 536 194 342 536 194 342 - - - 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 130 104 26 96 85 11 34 19 15 

26. การเงินและการประกันภัย 96 36 60 83 23 60 13 13  
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2 - 2 2 - 2 - - - 

29. บริการอื่นๆ 508 439 69 352 283 69 156 156 - 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  12  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 
แทนคนเก่าท่ีออกไป ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะลดงาน ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ รวม 

29 สาขาการผลิต 15,626 3,292 18,918 18,038 235 185 98 18,556 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 6 2 8 - - - -  
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 9 15 24 59 - - - 59 

3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 90 19 109 90 - - - 90 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - -  
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2 - 2 - - - 2 2 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - -  
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - -  
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - 191 - - - 191 

9. เฟอร์นิเจอร์ 340 57 397 331 17 - - 348 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - -  
11. ปิโตรเลียม 8 - 8 8 - - - 8 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - -  

13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคมี 5 - 5 5 - - - 5 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - -  
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 - 1 1 - - - 1 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,518 461 1,979 2,316 - - - 2,316 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 22 8 30 15 - 8 2 25 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2 8 10 2 - - - 2 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 221 52 273 217 - 4 - 221 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 99 30 129 162 7 3 3 175 
21. ก่อสร้าง 286 8 294 434 184 - 8 626 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 11,948 2,429 14,377 13,227 2 124 52 13,405 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - -  
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 536 - 536 488 - - 8 496 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 96 34 130 73 25 42 4 144 

26. การเงินและการประกันภัย 83 13 96 25 - 2 2 29 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - -  

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2 - 2 2 - - - 2 

29. บริการอื่นๆ 352 156 508 392 - 2 17 
 

411 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  13  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ  ปี 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สาขาอาชีพ ต่ ากว่า ม.3 ม.3. ม.6 ปวช. ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี รวม 

29 สาขาการผลิต 383 265 302 370 356 40 - 1,716 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ - - - - - - - 1 

3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - - 5 - - 5 

9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - 5 - - - - - 5 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคมี - - - 1 - - - 1 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ - 24 10 192 5 - - 231 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 25 - - - 12 - - 37 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - 60 57 - - 117 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - 9 - - - 9 
21. ก่อสร้าง 22 88 - 32 12 15 - 169 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 88 141 273 72 250 8 - 832 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 43 - - - - - - 43 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 37 7 19 - - - - 63 

26. การเงินและการประกันภัย - - - 4 4 6 - 14 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 

29. บริการอื่นๆ 168 -  - 10 11 - 189 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

 

ตารางท่ี  14  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ  
       จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED   ปีการศึกษา 2557 

สาขาวชิา 
ปวช. ปวส./อนปุริญญา รวม 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - - - - - - - - 

คหกรรม - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรม 418 27 508 309 19 328 790 46 836 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 156 302 458 52 210 262 208 512 720 

ศิลปกรรม - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 8 35 43 - - - 8 35 43 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - - - - 

ประมง - - - - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 15 3 18 15 3 18 

สาขาอ่ืนๆ 12 1 13 - - - 12 1 13 

รวม 657 365 1,022 376 232 608 1,033 597 1,630 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
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ตารางท่ี  15  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED  

สาขาวชิา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 7 - 7 - - - - - - 7 - 7 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 171 55 226 - - - - - - 171 55 226 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 3 - 3 - - - - - - 3 - 3 

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 84 419 503 7 35 42 - - - 91 454 545 

มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 30 87 117 - - - - - - 30 87 117 

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 16 31 47 - - - - - - 16 31 47 

สุขภาพ การแพทย์ 7 66 73 - - - - - - 7 66 73 
คหกรรม บริการ กาท่องเที่ยว 6 11 17 - - - - - - 6 11 17 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 46 63 109 - - - - - - 46 63 109 

นิติศาสตร์ 9 19 28 13 15 28 - - - 22 34 56 

รัฐศาสตร์ 60 16 76 4 21 25 - - - 64 37 101 

การศึกษา 47 185 232 - - - - - - 47 185 232 

พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - - - - 

สาขาอ่ืนๆ 231 247 505 - - - - - - 231 274 505 

รวม 717 1,226 1,943 24 71 95 - - - 741 1,297 2,038 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  16  การตรวจแรงงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2557 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน)   

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนนิการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิคด ี

1 - 4  คน 29 39 42 - 81 28 1 - - 1 - - 

5 - 9  คน 21 81 80 - 161 21 - - - - - - 

10 - 19  คน 12 66 74 - 140 12 - - - - - - 

20  - 49  คน 10 125 170 - 295 10 - - - - - - 

50 - 99  คน 2 66 75 - 141 2 - - - - - - 

100 - 299  คน 2 99 135 - 234 2 - - - - - - 

300 - 499  คน 3 264 613 - 877 3 - - - - - - 

500 - 999  คน 1 424 548 - 972 1 - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 80 1,164 1,737 - 2,901 79 1 - - 1 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 
 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  17  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 2 ปี 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน

ท างาน 
เวลา
ท างาน 

เวลาพัก เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด สิทธิการ
ลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่างล่วงเวลา
และค่าท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ สถานที่
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

     

1  เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - - - - 

2  การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 
4  การผลติ - - - - - - - - - - - - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ - - - - - - 1 - - - - - 1 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - 
13  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการสว่นบุคคลอ่ืน ๆ - - - - - - - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล - - - - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - 1 - - - - - 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

ตารางท่ี  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2557 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4  คน 27 43 30 - 73 24 3 - - - 3 - - 
5 - 9  คน 34 124 120 - 244 30 4 - - - 4 - - 

10 - 19  คน 46 325 305 - 630 41 5 - - - 5 - - 
20  - 49  คน 38 712 488 - 1,200 38 - - - - - - - 
50 - 99  คน 18 784 527 - 1,311 18 - - - - - - - 

100 - 199  คน 14 1,290 928 - 2,218 14 - - - - - - - 
200 - 499  คน 2 479 386 - 865 2 - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 395 518 - 913 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 
รวม 178 3,988 3024 - 7,012 167 11 - - - 11 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 



*****************************************************************************************************************        62 
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ตารางท่ี  19  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
   ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1  เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม้ 2 47 2 - - - - - - - 

2  การประมง - - - - - - - - - - 

3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4 94 4 - - - - - - - 
4  การผลติ 55 3,039 52 3 - - - 3 - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง 18 748 18 - - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 66 2,226 63 3 - - - 3 - - 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร 6 170 4 2 - - - 2 - - 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 23 1 1 - - - 1 - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 12 79 12 - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 497 6 2 - - - 2 - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 
13  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 29 1 - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการสว่นบุคคลอ่ืน ๆ 4 60 4 - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 178 188 167 11 - - - 11 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
 

 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

 
ตารางท่ี  20  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแข้ง ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
 
 
 
 

- - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อ่ืนๆ    
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
          - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
          - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
          - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
          - อ่ืนๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          - ตกลงกันได ้ - - - 
          - ถอนเรื่อง - - - 
          - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

รวม - - - 



*****************************************************************************************************************        62 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) 
 

 
ตารางที ่ 21  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดล าปาง ไตรมาส 2 ปี 2557 (เมษายน-มิถุนายน 2557) 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ

บุคคล บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง - - 1 2 - - - - 1 2.00 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
การผลิต 3 3 10 7.36 - - - - 13 10.36 
ไฟฟ้าก๊าซไอน้ าและปรับอากาศ 1 1 - - - - - - 1 1.00 
การก่อสร้าง 3 6.40 22 24.70 - - - - 25 31.10 
การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

7 46.10 12 11.50 - - - - 19 57.60 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2 4.00 1 1 - - - - 3 5.00 
การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 2.00 3 4.50 - - - - 3 6.50 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - 1 0.04 - - - - 1 0.04 
กิจการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 2 0.50 - - - - 2 1.50 
การศึกษา - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 3 3.20 - - - - 3 3.20 
กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 1 1 - - - - - - 1 1.00 

รวม 19 64.50 55 55.16 - - - - 72 
 

119.66 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
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   ตารางท่ี  22  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดล าปาง 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 
2/2556 

ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส 
4/2556 

ไตรมาส 
1/2557 

ไตรมาส 
2/2557 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหัดล าปาง 68.92 71.50 70.56 69.16  
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 33.19 48.72 46.66 36.22  
อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 66.01 51.28 53.34 63.78  
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดัล าปาง 13.37 11.81 11.29 14.79  
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปาง 40.80 95.70 63.30 82.00  
อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 0.93 0.45 0.27 0.20  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง 1.49 3.88 3.49 3.07  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง 7.45 - 11.12 5.00  
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - -  
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - -  
อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดล าปาง 81.55 82.19 82.44 81.55  

 
 
 

 
 
  

หมายเหตุ : * เป็นข้อมูลรายปี  

 

ตัวช้ีวัด 2554 2555 2556 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.79 0.41 0.47 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 81.07 76.40 71.27 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 18.90 23.48 28.29 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 0.11 0.12 0.43 



 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 

1. นางสาวกญัจนา    กลิ่นทอง     แรงงานจงัหวัดล าปาง 

2. นางอจัฉรา            แกว้ก าชยัเจริญ     ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 

3. นายจ ารสั             กิจจาวิทย   ประกนัสงัคมจงัหวัดล าปาง 

4. นางพรปวีณ ์       วิชิต    จดัหางานจงัหวัดล าปาง 

5. นางวันทนา            จนัทรเ์กต ุ     สวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวัดล าปาง 

6. นายฤชชุยั     โปธา     หวัหนา้ศนูยข์า่วสารตลาดแรงงานจงัหวัดล าปาง 

7. นายสรุะ ว่องไพบลูย ์ ผูอ้ านวยการศนูยค์วามปลอดภยัแรงงานพ้ืนท่ี 3 

7.  

1. นายขจร              วงศส์วย นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 

2. นางสาวสพุรรณี   สืบกาสี    นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 

3. นายวีระพงษ ์       อินใจ    นกัวิชาการแรงงานปฏิบตักิาร 

4. นางเรณ ู           สนับญุเป็ง     เจา้พนกังานการเงนิและบญัชีช านาญงาน 

5. นายประยรู        ชา่งทอง    พนกังานขบัรถยนต ์ส2 

6. นายเผด็จ         ชมภศูรี    นกัวิชาการแรงงาน 

7. น.ส.ชนมฑ์ิกาญจน ์ วงคร์ตัน ์   เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหแ์ละประมวลผลแรงงานจงัหวัดล าปาง 

  ทา่นสามารถตดิตามรายละเอียดเนือ้หาสถานการณแ์รงงานจงัหวัดล าปางทกุฉบบัไดท่ี้ 

     www.lampang.mol.go.th เลือกขอ้มลูดา้นแรงงาน 

  หากท่านตอ้งการรบัขอ้มลูเป็นแผน่ซีดี หรือมีขอ้สงสยั/ขอ้เสนอแนะประการใด กรณุาตดิตอ่ 

     ส านกังานแรงงานจงัหวัดล าปาง โทรศัพท ์054-265058 โทรสาร 054-265059  

     E-mail : lampangmol@gmail.com 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1.»¡.pdf
	2.¤Ó¹Ó.pdf
	3.º·ÊÃØ»¼ÙéºÃÔËÒÃ.pdf
	4.º·ÊÃØ».pdf
	5.ÀÒ¤¼¹Ç¡.pdf
	6. µÒÃÒ§ÀÒ¤À¹Ç¤.pdf
	7.¤³Ð¼Ùé¨Ñ´·Ó.pdf
	8.»¡ËÅÑ§.pdf

