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เกี่งวข้องต่อไป   โดงเนื้อหำประกอบด้วง 3 ส่วนคือ 

1. สาำนกำร แ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดล ำปำง    
2. สาำนกำร แ์แรงงำนของจังหวัดล ำปำง  ซึ่งประกอบด้วง 

2.1  ประชำกร  ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 
2.2  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
2.3  กำรพัฒนำศักงภำพแรงงำน 
2.4  กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
2.5  กำรประกันสังคม 

3. ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง ขอขอบคุ์หน่วงงำนท่ีสนับสนุนข้อมูลในกำรจัดท ำรำงงำนครั้งนี้  
ประกอบด้วง  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  สาำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำง ส ำนักงำนสาิติจังหวัดล ำปำง  
ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนพำ์ิชงแจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำน
พัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดล ำปำง และหน่วงงำนอื่นๆ หำกมีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโงชนแ            
ต่อกำรจัดท ำรำงงำนสาำนกำร แ์แรงงำนจังหวัดล ำปำง ค์ะผู้จัดท ำงินดีน ำไปปรับปรุงให้ดีงิ่งขึ้น ซึ่งสำมำราติดต่อ    
ได้ท่ีส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำงช้ัน 2 โทรศัพทแ 054-265058 โทรสำร 054-265059 
หรือ E-mail : lampangmol@gmail.com 
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รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดล าปาง 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดล าปางเดือนกุมภาพันธ์ 2559 อยู่ในภาวะขยายตัว พิจารณาจากเศรษฐกิจ
ด้านอุปสงค์ (ใช้จ่าย) พบว่าขยายตัว สะท้อนได้จากการบริโภคภาคเอกชน ท่ีมีดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว
จากยอดขายของบริษัทขายรถและปริมาณจ าหน่ายสุราขยายตัวตามการส่งเสริมการตลาดของบริษัทท่ีมีอย่างต่อเนื่อง 
การลงทุนภาคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวจากทุนจดทะเบียนโรงงานท่ีเปิดด าเนินการใหม่ ผลของ   
การก่อสร้างอุตสาหกรรมผลิตน  าแขง. อุตสาหกรรมการขุดลอก กรวดดินทรายและอุตสาหกรรมการเกษตรเกี่ยวกับ
การ   ท ามันเส้นและการเก็บรักษาล าเลียงพืช เมล็ดพืช  พื นท่ีได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างจ านวนรถยนต์พาณิชย์           
จดทะเบียนใหม่  ทุนจดทะเบียนธุรกิจใหม่จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  ผู้ประกอบการบางส่วนเริ่มมีการ
ลงทุนโครงการใหม่  การใช้จ่ายภาครัฐ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว  เป็นผลจากการเบิกจ่ายงบลงทุนขยายตัว  
ตามการเบิกจ่ายมาตรการการส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับต าบลท่ีส่วนใหญ่เป็นโครงการเกี่ยวกับการซ่อมแซม       
และบูรณะทรัพย์สินท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  นอกจากนี มีการก่อสร้างอาคารของสถาบันการศึกษาและโรงพยาบาล
รวมถึงการโอนเงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างตามโครงการให้กับท้องถิ่น  การเบิกจ่ายงบประจ าขยายตัว เศรษฐกิจ   
ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่าหดตัว  สะท้อนได้จากภาคเกษตรกรรม  ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว       
จากปริมาณผลผลิตสับปะรด  ปริมาณผลผลิตข้าวโพดเลี ยงสัตว์หดตัว  ซึ่งเป็นผลกระทบของภาวะภัยแล้งและผลผลิต
สับปะรด  ปริมาณผลผลิตข้าวโพดเลี ยงสัตว์หดตัว  ซึ่งเป็นผลกระทบของภาวะภัยแล้งและผลผลิตด้านปศุสัตว์หดตัว  
ผลตามจ านวนอาชญาบัตรสุกรหดตัว  ภาคอุตสาหกรรมหดตัว  โดยพิจารณาจากดัชนีผลผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  
หดตัวจากภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม  ปริมาณลิกไนต์หดตัวตามความต้องการผลิตกระแสไฟฟ้า การถลุงโลหะ  
การผลิตปูนซีเมนต์ลดลง  ขณะท่ีภาคบริการขยายตัวในอัตราชะลอลงจากจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน  รายได้   
จากสนามบินขยายตัวในอัตราชะลอลง  แต่อย่างไรก็ตามยังมีการเดินทางมาประชุมสัมมนา การเข้า ร่วมกิจกรรม    
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน(ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดล าปางของเดือนมีนาคม 2559 เท่ากับ 104.9 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 
เท่ากับ 104.3 ดัชนีเพิ่มขึ น 0.6% เมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2558 ลดลง 2.0% และเฉล่ียรายไตรมาส เท่ากับ 104.3 

 
ตัวชีวั้ดภาวะแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง เท่ากับ 64.86%   

มีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 4.01 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า มีอัตรา
ท่ีเพิ่มขึ นร้อยละ 0.13% 

อัตราการจ้างงาน 
ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2559 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง  มีอัตรา 30.02% 

ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 43.79% ส่วนอัตราการ จ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตรา 
69.98% เพิ่มขึ นจากไตรมาส ท่ีแล้วท่ีมีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 56.21% 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาสท่ี 1 ปี 2559 โดยสานักงานสถิติจังหวัดล าปาง          

มีอัตรา 17.61% เพิ่มขึ นจากไตรมาสท่ีผ่านมา ท่ีมีอัตรา 13.72% 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4/2558(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

อัตราการว่างงาน 
อัตราการว่างงาน ไตรมาสท่ี 1 ปี 2557 โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง เท่ากับ 0.86% โดยลดลงเมื่อเทียบ

กับไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการว่างงาน เท่ากับ 1.02%  (ร้อยละ 0.16) 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดล าปางต่อผู้มีงานท าในจังหวัดล าปาง ณ สิ นไตรมาส  1 ปี 2559 

เท่ากับ 1.16% เพิ่มขึ นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.11 ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัดล าปาง เท่ากับ 0.29% 

อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสท่ี 1 ปี 2559 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปางอยู่ท่ี

อัตรา 63.19% มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอัตรา 84.15% (ร้อยละ 20.96) 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงาน มีอัตรา 59.83% ซึ่งมีสัดส่วนลดลง

จากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอัตรา 63.19% (ร้อยละ 22.67) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
อัตราเปล่ียนแปลง (YoY) ของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ในไตรมาส 1 ปี 2559 ขยายตัว 11.53%    

ซึ่งขยายตัวเพิ่มขึ นไตรมาสก่อนร้อยละ 7.73 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
อัตราเปล่ียนแปลง (YoY) ของผู้ประกันตน   ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ในไตรมาส 1 ปี 2559 

ขยายตัว -11.43% โดยขยายตัวลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนท่ีมีการขยายตัว 11.72% 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
อัตราเปล่ียนแปลง (YoY) ของผู้ประกันตน   ท่ีขึ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างในไตรมาส    

1 ปี 2559 ขยายตัว 2.30%  ขยายตัวลดลงจากไตรมาสก่อนท่ีร้อยละ 5.08% 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดล าปาง ในไตรมาส 1 ปี 2559 เท่ากับ 29.14% ค านวณจากจ านวน

ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39 และ 40) จ านวน 118,052 คน เทียบกับ จ านวนผู้มีงานท า 
จ านวน 405,066 คน เพิ่มขึ นจากไตรมาสก่อนท่ีมีอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปางร้อยละ 5.22 
(23.92%) 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ สถานประกอบกิจการ 
ในไตรมาส 1 ปี 2559  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบกิจการ เท่ากับ 

0 และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 1.06% ส่วนในไตรมาสท่ีผ่าน
มา อัตราการ    ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 8.14% และอัตราการ       
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 17.02% 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 1 ปี 2559 เท่ากับ 0% 

เท่ากันทั งสอง เช่นเดียวกับในไตรมาสท่ีผ่านมา เนื่องจากไม่ได้รับรายงาน การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง     
ในสถานประกอบกิจการ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4/2558(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและกาลังแรงงาน 
ตามข้อมูลล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดล าปางมีประชากรท่ีมีอายุ     

15 ปี ขึ นไป จ านวน 632,333 คน แยกเป็น 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 410,125 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 405,066 คน (98.77%) ผู้ว่างงาน จ านวน 3,518 

คน (0.86%) และ ผู้ท่ีรอฤดูกาล จ านวน 1,540 คน (0.37%) 
และ ผู้ไม่อยู่ในกาลังแรงงาน 222,208 คน (35.14%) 
การมีงานท า 
ผู้มีงานท า มีจ านวน 405,066 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 153,822 คน (30.02%) และ

ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 283,455 คน (69.98%) โดยท างานในสาขา การผลิต มากท่ีสุด จ านวน 71,330 
คน (25.16%) รองลงมาเป็นการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 55,747 คน (19.67%) และอันดับสามเป็น การก่อสร้าง 
จ านวน 45,637 คน (16.10%) เป็นต้น 

และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 117,847 คน คิดเป็น 29.09% ของจ านวน  
ผู้มีงานท าทั งหมด รองลงมาเป็น ระดับอุดมศึกษา จ านวน 81,461 คน (20.11%) อันดับสามเป็น ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 76,718 คน (18.94%) เป็นต้น 

แรงงานนอกระบบ 
ในปี 2558 มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 257,822 คน หรือ 59.87% ของผู้มีงานท าทั งหมด โดยส่วนใหญ่   

จะท างานในภาคการเกษตร เป็นจ านวน 171,488 คน หรือ 66.51% นอกภาคเกษตรมี 86,334 คน (33.49%) 
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรที่มีแรงงาน นอกระบบมากท่ีสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
ฯ จ านวน 32,828 คน (12.73%) รองลงมาเป็น การผลิต จ านวน 21,289 คน (8.26%) อันดับสามเป็น การก่อสร้าง 
จ านวน 10,173 คน (3.95%) เป็นต้น 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในช่วงไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มีนาคม) นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับ

ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง จ านวน 997 อัตรา ลดลง 0.60% จากไตรมาสก่อน ทั งนี  มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ านวน 1,053 คน เพิ่มขึ น 2.94% จากไตรมาสก่อน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 630 คน ลดลง 25.36% จาก
ไตรมาสก่อน 

การว่างงาน  
จากข้อมูลการจดทะเบียนกรณีประกันการว่างงาน โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง พบว่า มีกรณี    

เลิกจ้าง จ านวน 166 คน   ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 5.69 (176 คน) และกรณีลาออก จ านวน 1,521 คน 
เพิ่มขึ นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 16.20 (1,309 คน) 

แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 

2559 มีจ านวน 4,703 คน ส่วนใหญ่เป็น แรงงาน ต่างด้าวประเภทช่ัวคราว (MOU) พิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน จ านวน 3,236 คน (68.81%) รองลงมาเป็น แรงงานต่างด้าวในความดูแลของ มท. จ านวน 808 
คน (17.18%) อันดับสามเป็น แรงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว (MOU) น าเข้า จ านวน 659 คน (14.01%) ตามลาดับ 

ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีอยู่ระหว่างรอการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
หรือแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ีได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ในไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวน 1,175 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 696 คน 
(59.23%) รองลงมาเป็น แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวและกัมพูชา จ านวน 464 คน (39.49%) และ 15 คน (1.28%) 
ตามล าดับ  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าปางรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4/2558(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 1 ปี 2558 จังหวัดล าปาง มีแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ ทั งสิ น 844 คน 

หากจ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry Visa (กลับไปท างานอีกครั งหนึ่งโดยการ    
ต่ออายุสัญญา) จ านวน 467 คน (55.30%) รองลงมา เป็นประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 242 คน (28.67%) 
และเป็นประเภท กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 68 คน (8.05%) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส 1 ปี 2559 มีผู้เข้ารับการฝึก ในสาขา ช่างเครื่องกลมากท่ีสุด จ านวน    

9 คน มีผู้จบการฝึกจ านวน 3 คน (33.33%)  ซึ่งท่ีเหลือยังอยู่ระหว่างการฝึกฯ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 979 คน แบ่งเป็น กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการมากท่ีสุด 

จ านวน 528 คน (53.93%)  รองลงมาคือกลุ่มอาชีพก่อสร้าง  จ านวน 193 คน (19.71%) และผ่านการฝึก จ านวน 
977 คน คิดเป็น 99.79% ของผู้เข้ารับการฝึกทั งหมด โดยมีเพียงสาขา ช่างก่อสร้าง ท่ีผ่านการฝึกไม่ครบจ านวน      
ท่ีเข้ารับการฝึก ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 191 คน จากผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 193 คน (98.96%) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 493 คน และผ่านการทดสอบ จ านวน 458 คน 
คิดเป็น 92.90% จาก ผู้เข้ารับการทดสอบทั งหมด 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1/2559 มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ านวน 193 แห่ง   

จากจ านวนสถานประกอบกิจการทั งหมดในจังหวัดล าปาง 3,731 แห่ง ซึ่งปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ทั ง 193 แห่ง (100%) มีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 6,735 คน แบ่งเป็นเพศชาย 4,194 คน (62.27%)            
เป็นเพศหญิง 2,541 คน (37.73%) โดยสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน 
จ านวน 47 แห่ง (23.98%)  

มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการทั งสิ น จ านวน 94 แห่ง โดยปฏิบัติถูกต้อง
ตามความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 93 แห่ง (98.94%) มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 4,640 คน แบ่งเป็น  เพศชาย 
3,143 คน (67.74%) เป็นเพศหญิง 1,497 คน (32.26%) ซึ่งส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการขนาด     10 – 19 
คน จ านวน 29 แห่ง (30.85%)  

การประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคม จากข้อมูลในไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่าจังหวัดล าปาง มีสถานประกอบกิจการท่ีขึ น

ทะเบียนประกันสังคมท่ีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จ านวน 3,402 แห่ง (91.18% ของสถานประกอบ
กิจการทั งหมดของจังหวัดล าปาง) และมีผู้ประกันตน จ านวน 54,913 คน 

เมื่อเรียงล าดับขนาดสถานประกอบกิจการตามจ านวนสถานประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการ
ขนาด 1-9 คน มีจ านวนสถานประกอบกิจการมากท่ีสุดถึง 2,534 แห่ง (74.48%) รองลงมาเป็น สถานประกอบ
กิจการขนาด 10-19 คน มีจ านวน 423 แห่ง (12.43%) ส าหรับผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม          
ในไตรมาสนี  มีทั งสิ น 8,823 คน คิดเป็นร้อยละ 16.07 ของผู้ประกันตนทั งหมด  เมื่อจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน พบว่า เป็นผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม กรณีเจ็บป่วย มากท่ีสุด ถึง 5,326 คน (60.36%)  
ของผู้ประกันตนท่ีมาใช้บริการกองทุนประกันสังคม) รองลงมาเป็น กรณีว่างงาน  

ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ในไตรมาสปัจจุบัน พบว่า มีการจ่ายเงินทั งสิ น 66,177,284.49 
บาท  เพิ่มขึ นจากไตรมาสท่ีแล้ว 2.73%  โดยจ่ายเงิน กรณีชราภาพมากท่ีสุด เป็นจ านวนเงินผลประโยชน์ทดแทน 
18,061,024.78 บาท (26.57% ของปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั งหมด) รองลงมาเป็น กรณีว่างงาน 
จ านวน 13,592,489.80 บาท (19.99%) และอันดับสามเป็น กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 11,836,250.00 บาท 
(17.41%) เป็นต้น 
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กองทุนเงินทดแทน ในไตรมาส 1 ปี 2559 ตามข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559 พบว่า มีจ านวนสถานประกอบ
กิจการท่ีอยู่ในข่ายกองทุนทดแทน เท่ากับ 2,943 แห่ง มีลูกจ้างท่ีได้รับ ความคุ้มครอง จ านวน 41,733 คน   

ในด้านการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในการท างาน พบว่า มีผู้ใช้บริการในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 60 ราย (60%) และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 40 ราย (40%)  โดยได้รับการช่วยเหลือเป็นจ านวนเงินทั งสิ น 
698,575.55 บาท พบว่าเป็นการประสบอันตรายจาก วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาท/ท่ิมแทง  สูงท่ีสุด จ านวน 25 ราย 
(25%) รองลงมาคือประสบอันตรายจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 21 ราย (21%)   

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่า มีสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน เลิกกิจการ จ านวน 9 แห่ง  
เมื่อจ าแนกตามประเภทกิจการ พบว่า เป็นสถานประกอบกิจการประเภท ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง การค้าอื่นๆ 

จ านวน 4 แห่ง มีลูกจ้าง ท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 8 ราย  รองลงมาคือประเภทกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด จ านวน 2 แห่ง  
ไม่มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง   

อัตราค่าจ้างขัน้ต่ า 
ส าหรับอัตราค่าจ้างขั นต่ าจังหวัดล าปาง วันละ 300 บาท เริ่มมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556       

ท่ีผ่านมา ท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************* 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดล าปาง 
 

จังหวัดล ำปำงต้ังอยู่ภำคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่ำงจำกกรุงเทพฯ ตำมทำงหลวงแผ่นดินสำย
พหลโยธินประมำณ 602 กิโลเมตร ตำมทำงรถไฟประมำณ 625 กิโลเมตร ทำงเครื่องบินประมำณ 45 นำที      
จำกกรุงเทพฯ มีพิกัดบริเวณ ใจเมือง หรือ จุดต้ังเสำหลักเมือง ณ เส้นรุ้งท่ี 18 องศำ 17 ลิปดำ 21.5 ฟิลิปดำเหนือ 
เส้นแวงท่ี 99 องศำ 30 ลิปดำ 8.9 ฟิลิปดำตะวันออก1 อยู่สูงจำกระดับน้ ำทะเล 268.80 เมตร 

จังหวัดล ำปำงมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวัดอื่น ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรำย และพะเยำ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ จังหวัดพะเยำ แพร่ และสุโขทัย 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดสุโขทัยและตำก 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ ล ำพูน และตำก 

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดล ำปำงเป็นรูปยำวรี  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นท่ีรำบสูง  มีภูเขำสูง
อยู่ ท่ัวไป ทอดตัวยำวตำมแนวทิศเหนือไปทำงใต้ของจังหวัดล ำปำง และมีท่ีรำบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ ำเป็นบำงส่วน           
ในบริเวณตอนกลำงของจังหวัดตำมลักษณะทำงกำยภำพทำงด้ำนธรณี  สัณฐำนวิทยำ  จังหวัดล ำปำงมีพื้นท่ีเป็นท่ี
รำบล้อมรอบด้วยภูเขำ มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินหรืออ่ำงเรียกว่ำ “อ่ำงล ำปำง” เป็นอ่ำงท่ียำวและกว้ำงท่ีสุด      
ในภำคเหนือ  ด้วยลักษณะพื้นท่ีซึ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่ำว จึงท ำให้มีอำกำศอบอ้ำวแบบฝนเมืองร้อนเฉพำะฤดู 
โดยได้รับอิทธิพลจำกลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอำกำศแตกต่ำงกันมำกตำม
ฤดูกำล ฤดูหนำวค่อนข้ำงหนำวจัด ฤดูร้อนยำวนำน 

ล ำปำงเป็นเมืองในหุบเขำรูปแอ่งกระทะรำยล้อมด้วยเทือกเขำสูงชัน บำงส่วนผุดเป็นแนวหินแกรนิต      
บนเทือกเขำผีปันน้ ำด้ำนตะวันตก ในบำงยุคเกิดกำรเคล่ือนตัวของเปลือกโลกอย่ำงรุนแรงจนท ำให้เกิดแอ่งท่ีรำบ
ขนำดใหญ่และทิวเขำมำกมำยทับซ้อนกัน เมื่อผ่ำนกำลเวลำมำยำวนำนส่วนท่ีเป็นแอ่งก็กลำยเป็นแอ่งน้ ำขนำดใหญ่ 
เกิดกำรทับถมของตะกอนดินและซำกพืชซำกสัตว์จนเป็นผืนดินท่ีรำบ แหล่งน้ ำมัน และถ่ำนหินลิกไนต์แทรกตัวอยู่
ในอ ำเภอแม่เมำะ บริเวณตอนกลำงของเมืองล ำปำง 

บริเวณท่ีรำบภูเขำสูงและท่ีรำบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ ำอันเป็นท่ีรำบดินตะกอนเก่ำ ผืนดินมีควำมอุดมสมบูรณ์         
ปำนกลำง และมีแม่น้ ำวังไหลผ่ำนท ำให้บริเวณตอนกลำงของจังหวัด อ ำเภอแม่พริก อ ำเภอเถิน และบำงส่วนของ
อ ำเภอสบปรำบเป็นแหล่งท ำเกษตรกรรมตลอดท้ังปี ส่วนบริเวณอ ำเภอเมือง อ ำเภอเกำะคำ อ ำเภอแม่ทะ อ ำเภองำว 
อ ำเภอห้ำงฉัตร และบริเวณตอนกลำงของอ ำเภอแจ้ห่มจะเป็นท่ีรำบสูงและภูเขำสลับซับซ้อน บริเวณตอนบนและ
พื้นท่ีโดยรอบจังหวัด ด้ำนอ ำเภอวังเหนือ อ ำเภอแจ้ห่ม อ ำเภองำว และบริเวณตอนใต้ของอ ำเภอแจ้ห่มส่วนใหญ่    
เป็นภูเขำสูง ปกคลุมด้วยผืนป่ำอุดมสมบูรณ์อันเป็นแหล่งต้นน้ ำท่ีส ำคัญของเมืองล ำปำง 

จังหวัดล ำปำง มีพื้นท่ีประมำณ 12,533,961 ตำรำงกิโลเมตร  หรือประมำณ 7,833,726 ไร่  ต้ังอยู่ใน
ภำคเหนือของประเทศไทย  มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภำคเหนือรองจำกจังหวัดเชียงใหม่ ตำก แม่ฮ่องสอนและ
เพชรบูรณ์ 

 

 

 

 
1 สำมำรถตรวจสอบพิกัด ได้โดยพิมพ์ 18.289299, 99.502459 ในช่องค้นหำของ Google Search/Maps/Earth 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

รูปที่ 1 แผนที่จังหวัดล าปาง 

 

 
 

จ านวนประชากรจังหวัดล าปาง  
จำกข้อมูลของศูนย์บริหำรกำรทะเบียนภำค 5 สำขำจังหวัดล ำปำง พบว่ำ ณ เดือนธันวำคม 2558 จังหวัด

ล ำปำง  มีประชำกรท้ังส้ิน 752,356 คน อ ำเภอท่ีมีประชำกรมำกท่ีสุด ยังคงเป็น อ ำเภอเมืองล ำปำงมีประชำกร
ท้ังส้ิน 93,304 คน (12.40% ของจ ำนวนประชำกรท้ังหมด) ส่วนอ ำเภอท่ีมีประชำกรน้อยท่ีสุดคือ อ ำเภอแม่พริก   
มีประชำกรเพียง 9,660 คน เท่ำนั้น หรือ 1.28%  
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่  1  สถิติประชากรและครัวเรือนรายอ าเภอและรายเทศบาล ณ ปี 2558 
 
อ าเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม จ านวนบ้าน 

รวมทั้งสิ้น  369,033 383,323 752,356 282,360 
อ ำเภอเมืองล ำปำง 46,235 47,069 93,304 37,025 
อ ำเภอแม่เมำะ 12,221 11,969 24,190 8,508 
อ ำเภอเกำะคำ 18,158 19,043 37,201 12,600 
อ ำเภอเสริมงำม 11,604 11,342 22,946 7,267 
อ ำเภองำว 25,966 25,862 51,828 17,342 
อ ำเภอแจ้ห่ม 18,153 18,318 36,471 12,668 
อ ำเภอวังเหนือ 20,179 19,691 39,870 13,440 
อ ำเภอเถิน 17,438 17,548 34,986 10,989 
อ ำเภอแม่พริก           4,813 4,847 9,660 3,034 
อ ำเภอแม่ทะ        14,679 14,814 29,493 10,295 
อ ำเภอสบปรำบ          10,855 11,040 21,895 6,421 
อ ำเภอห้ำงฉัตร          23,564 24,646 48,210 18,368 
อ ำเภอเมืองปำน          16,832 16,638 33,470 11,112 
เทศบำลต ำบลน้ ำโจ ้         4,894 5,073 9,967 3,363 
เทศบำลต ำบลแม่ทะ           3,404 3,459 6,863 2,842 
เทศบำลต ำบลนำแก้ว           4,608 4,770 9,378 2,977 
เทศบำลต ำบลล ำปำงหลวง           4,579 4,935 9,514 3,184 
เทศบำลต ำบลสิรริำช           2,424 2,316 4,740 1,533 
เทศบำลต ำบลแม่เมำะ           7,810 8,034 15,844 8,020 
เทศบำลต ำบลเวียงมอก           5,166 5,198 10,364 3,381 
เทศบำลต ำบลห้ำงฉัตร         1,375 1,615 2,990 1,239 
เทศบำลต ำบลสบปรำบ           2,712 3,005 5,717 1,984 
เทศบำลต ำบลป่ำตันนำครัว           4,045 4,249 8,294 2,833 
เทศบำลต ำบลแม่พริก           1,306 1,420 2,726 1,052 
เทศบำลต ำบลแม่ปุ           1,965 2,108 4,073 1,294 
เทศบำลเมืองล้อมแรด           7,029 7,970 14,999 6,704 
เทศบำลต ำบลวังเหนือ           1,049 1,134 2,183 1,093 
เทศบำลต ำบลบ้ำนใหม่           1,352 1,321 2,673 866 
เทศบำลต ำบลแจ้ห่ม         1,830 1,969 3,799 1,631 
เทศบำลต ำบลเสริมงำม           4,280 4,335 8,615 2,867 
เทศบำลต ำบลหลวงเหนือ           2,105 2,331 4,436 2,188 
เทศบำลต ำบลเกำะคำ           2,19 2,571 4,761 2,240 
เทศบำลเมืองพิชัย           6,182 6,848 13,030 6,025 
เทศบำลต ำบลบ่อแฮ้ว           4,270 4,618 8,888 3,754 
เทศบำลเมืองเขลำงค์นคร          28,876 31,376 60,252 24,121 
เทศบำลนครล ำปำง          24,885 29,841 54,726 28,100 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

การปกครองของจังหวัดล าปาง 
กำรปกครองของจังหวัดล ำปำงแบ่งออกเป็น 13 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองล ำปำง  อ ำเภอแม่เมำะ  อ ำเภอ

เกำะคำ  อ ำเภอเสริมงำม  อ ำเภองำว  อ ำเภอแจ้ห่ม  อ ำเภอวังเหนือ อ ำเภอเถิน  อ ำเภอแม่พริก  อ ำเภอแม่ทะ  
อ ำเภอสบปรำบ อ ำเภอห้ำงฉัตร  อ ำเภอเมืองปำน 

ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบำลนคร 1 แห่ง  เทศบำลเมือง    
2 แห่ง เทศบำลต ำบล 39 แห่ง อบต. 62 แห่ง (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดล ำปำง, 2556) แยกเป็น 
100 ต ำบล 931 หมู่บ้ำน 

 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง 

จังหวัดล ำปำงมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ รำคำประจ ำปี 2558 จ ำนวน 64,750 ล้ำนบำท หำกพิจำรณำจำก
มูลค่ำเพิ่ม ณ รำคำประจ ำปี 2558 ภำคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 11.76 ภำคนอกเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 88.24 
โดยสำขำกำรผลิตหลัก ได้แก่ สำขำกำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน มีสัดส่วนร้อยละ 20.73 รองลงมำ คือ สำขำ
กำรผลิตอุตสำหกรรม ร้อยละ 12.06 และสำขำกำรศึกษำ ร้อยละ 10.89  ส ำหรับสำขำท่ีมีกำรผลิตน้อยท่ีสุดคือ
สำขำลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล ร้อยละ 0.36 

 
ตารางที่  2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง ณ ราคาคงที่ ปี 2558 จ าแนกตามสาขาการผลิต 

สาขาการผลิต ปี 2558 

 มูลค่า(ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ภำคเกษตร 7,613 11.76 

เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 7,315 11.30 

กำรประมง 298 0.46 

ภำคนอกเกษตร 57,137 88.24 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 13,422 20.73 

กำรผลิตอุตสำหกรรม 7,808 12.06 

กำรไฟฟ้ำ ก๊ำช และกำรประปำ 4,141 6.40 

กำรก่อสร้ำง 3,445 5.32 

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์จักรยำนยนต์ฯ 6,556 10.13 

โรงแรมและภัตตำคำร 475 0.73 

กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำและกำรคมนำคม 1,463 2.26 

ตัวกลำงทำงกำรเงิน 3,875 5.98 

บริกำรด้ำนสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและบริกำรทำงธุรกิจ 2,429 3.75 

กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรป้องกันประเทศฯ 3,471 5.36 

กำรศึกษำ 7,054 10.89 

กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 2,026 3.13 

กำรให้บริกำรชุมชน สังคม และบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 737 1.14 

ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 234 0.36 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 64,750 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดล าปางเดือนกุมภำพันธ์ 2559 เท่ำกับ  2.34 เมื่อเปรียบเทียบกับ         
เดือนพฤศจิกำยน 2558 (1.13) เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.21 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภค  

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดล ำปำง ร่วมกับส ำนักสำรสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ รำยงำนควำม
เคล่ือนไหวดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเดือนมีนำคม 2559 โดยสรุป ดังนี้  

1. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเดือนมิถุนำยน 2557  
ปี 2554 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเท่ำกับ 100 และเดือนมีนำคม 2559 เท่ำกับ 104.9 ส ำหรับเดือน
กุมภำพันธ์ 2559 เท่ำกับ 104.3  

2. กำรเปล่ียนแปลงดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเดือนมีนำคม 2559 เมื่อเทียบกับ  
3.1 เดือนกุมภำพันธ์ 2559 สูงขึ้น 0.6%  
3.2 เดือนมีนำคม 2558 ลดลง 2.0%  
3.3 เทียบเฉล่ีย 3 เดือน (มกรำคม-มีนำคม) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558 ลดลง 2.2%  

3. ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำปำงเดือนมีนำคม 2559 เทียบกับเดือนกุมภำพันธ์ 2559 สูงขึ้น 0.6% 
( เดือนกุมภำพันธ์ 2559 เทียบกับเดือนมกรำคม 2559 สูงขึ้น 0.5%) หมวดอำหำรและเครื่องด่ืมในประเภทผัก
และผลไม้ สูงขึ้น 2.2%  เนื่องมำจำกสภำพอำกำศอยู่ในช่วงหน้ำร้อน  ปริมำณน้ ำขำดแคลน  จึงไม่เอื้ออ ำนวยต่อ
กำรเพำะปลูกไว้กินในครัวเรือน   ส่งผลให้มีกำรซื้อขำยผักและผลไม้ในปริมำณท่ีเพิ่มข้ึน  ส่วนหมวดอื่นๆ โดยเฉล่ีย
เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 
 
ตารางที่  3  ดัชนีราคาผู้บริโภค จังหวัดล าปาง เดือนมีนาคม ปี 2559  

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มี.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.58 
ม.ค.-

มี.ค.59 
มี.ค.59/ 
ก.พ.59 

มี.ค.59/ 
มี.ค.58 

ม.ค.59-มี.ค.59/ 
ม.ค.58-มี.ค.58 

 รวมทุกรายการ 100.00          104.9 104.3 107.0 104.3   0.6 -2.0 -2.2 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   44.02          112.1 111.6 113.8 111.4   0.4 -1.5 -1.9 
     ข้ำว แปง้และผลิตภัณฑ์จำกแปง้   9.47            90.4   90.4 101.2   90.4   0.0 -10.7 -10.7 
     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ   12.22          122.0 122.2 118.8 122.1  -0.2   2.7   2.8 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.06          126.0 125.8 125.2 126.0   0.2   0.6  -0.3 
     ผักและผลไม ้   8.07          123.2 120.6 124.0 119.5   2.2  -0.6 -2.3 
     เคร่ืองประกอบอำหำร   1.51          107.1 106.3 110.9 107.5   0.8 -3.4 -3.0 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์   1.43          105.0 105.0 105.5 105.0   0.0  -0.5  -0.5 
     อำหำรบริโภค-ในบ้ำน   5.45          106.7 106.7 106.9 106.8   0.0  -0.2  -0.1 
     อำหำรบริโภค-นอกบ้ำน   3.81          111.3 111.3 111.3 111.3   0.0   0.0   0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม   55.98            99.0   98.4 101.4   98.6   0.6 -2.4 -2.5 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้ำ   4.16          101.1 101.1 101.0 101.1   0.0   0.1   0.1 
     หมวดเคหสถำน   18.47          104.1 104.1 105.1 104.1   0.0 -1.0 -1.0 
     หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล   4.06          102.3 102.3 102.2 102.3   0.0   0.1   0.1 
     หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร   23.95            91.5   90.1   96.8   90.7   1.6 -5.5 -5.6 
     หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำนและกำรศึกษำ   4.50          104.4 104.4 104.4 104.4   0.0   0.0   0.0 
     หมวดยำสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์   .82          127.0 127.0 112.7 122.2   0.0 12.7   8.7 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   56.23          103.3 103.3 103.2 103.3   0.0   0.1   0.1 
     กลุ่มอำหำรสดและพลังงำน   43.77          105.9 104.7 110.7 104.8   1.1 -4.3 -4.8 
      -  อำหำรสด   31.83          113.4 112.8 115.6 112.5   0.5 -1.9 -2.3 
      -  พลังงำน   11.94            86.4   83.7   98.3   84.9   3.2 -12.1 -12.5 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ในไตรมำสท่ี 1 (มกรำคม – มีนำคม) ปี 2559 ข้อมูลจำกสำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดล ำปำง 

พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ท้ังส้ิน 124 รำย จ ำแนกเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 47 รำย (37.90%) และ
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 77 รำย (62.10%) ของจ ำนวนนิติบุคลต้ังใหม่ท้ังหมด ด้วยทุนจดทะเบียนรวม 132.9 
ล้ำนบำท (ตำรำงภำคผนวกท่ี 21) โดยแยกเป็นประเภทอุตสำหกรรมท่ีมีกำรจดทะเบียนมำกท่ีสุด ได้แก่   

1. ประเภทอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 85 รำย  ด้วยทุนจดทะเบียนท้ังหมด 91.10 ล้ำนบำท  
แยกเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 34 รำย และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 51 รำย   

2. ประเภทอุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ จ ำนวน 24 รำย    
ด้วยทุนจดทะเบียนท้ังหมด 91.10 ล้ำนบำท แยกเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 6 รำย และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 18 รำย   
 

แผนภูมิ  1  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดล าปาง จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ป ี2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดล ำปำง 
 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  
ไตรมำสท่ี 1 ปี 2558 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดล ำปำง แจ้งว่ำ มีจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

ประเภทโรงงำนอุตสำหกรรม ท้ังหมด 1,659 แห่ง โดยเพิ่มขึ้น 0.12% จำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมี จ ำนวน 1,657 แห่ง 
ประกอบด้วยคนงำน จ ำนวน 29,656 คน เพิ่มขึ้น 0.29% จำกไตรมำสก่อน ท่ีมีจ ำนวน 29,570 คน ด้วยจ ำนวน
แรงม้ำ รวม 17,322,441.63 แรงม้ำ เพิ่มขึ้น 0.02% จำกไตรมำสแล้วที่มีจ ำนวน 17,318,918.71 แรงม้ำ  

โดยมีกำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่  จ ำนวน 7 แห่ง  ด้วยเงินทุน 114.52 
ล้ำนบำท มีคนงำนใหม่ จ ำนวน 86 คน มีจ ำนวนแรงม้ำเพิ่มเข้ำในระบบ เป็น 2,372.82 แรงม้ำ  อุตสำหกรรมท่ีมี
กำรจดทะเบียนโรงงำนในไตรมำสนี้มำกท่ีสุด ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรเกษตร และอุตสำหกรรมอำหำร  จ ำนวน 2 
แห่ง  ด้วยเงินทุน 30.8 และ 50.66 ล้ำนบำท  มีคนงำน จ ำนวน 13 และ 35 คน  ด้วยแรงม้ำ จ ำนวน 588 และ 
921 แรงม้ำตำมล ำดับ และมีโรงงำนอุตสำหกรรมเลิกกิจกำร จ ำนวน 7 แห่ง  สูญเสียเงินทุนไป 280.67 ล้ำนบำท 
มีคนงำนท่ีถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 85 คน ซึ่งลดลง 4.70% จำกไตรมำสท่ีผ่ำนมำ ท่ีมี 89 คน มีจ ำนวนแรงม้ำท่ีหำยไป 
4,409.70 แรงม้ำ ประเภทอุตสำหกรรมท่ีมีกำรเลิกกิจกำรมำกท่ีสุด ได้แก่ อุตสำหกรรมอื่นๆ จ ำนวน 5 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 28.58 ของอุตสำหกรรมท่ีถูกเลิกจ้ำงท้ังหมด 
 

   จ ำนวน(รำย) 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่  4  จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่และเลิก
กิจการของจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประกอบกิจการ 
จ านวน (แห่ง) 

โรงงำนทั้งหมด ต้ังใหม่ เลิกกิจกำร 

อุตสำหกรรมกำรเกษตร 658 2 1 

อุตสำหกรรมอำหำร 87 2 0 

อุตสำหกรรมเครื่องด่ืม 4 0 0 

อุตสำหกรรมสิ่งทอ 3 0 0 

อุตสำหกรรมเครื่องแต่งกำย 5 0 0 

อุตสำหกรรมเครื่องหนัง 3 0 0 

อุตสำหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จำกไม้ 125 0 0 

อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 187 1 0 

อุตสำหกรรมกระดำษและผลิตภัณฑ์จำกกระดำษ 6 0 0 

อุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ 9 0 0 

อุตสำหกรรมเคมี 12 0 0 

อุตสำหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 14 1 0 

อุตสำหกรรมยำง 4 0 0 

อุตสำหกรรมพลำสติก 7 0 0 

อุตสำหกรรมอโลหะ 282 0 1 

อุตสำหกรรมโลหะ 1 0 0 

อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 41 0 0 

อุตสำหกรรมเครื่องจักรกล 17 0 0 

อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ 5 0 0 

อุตสำหกรรมขนส่ง 71 0 0 

อุตสำหกรรมอื่นๆ 118 1 5 

รวม 1,659 7 7 

เงินลงทุน (ล้ำนบำท) 76,990.49 114.52 280.67 

คนงำน (คน) 29,656 86 85 

แรงม้ำ (ล้ำน) 17,322,441.63 2,372.82 4,409.70 

ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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ร้อยละ 

บทที่ 2 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวดัล าปาง 

ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงเนื่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจ  สังคมและกำรเมือง         
เช่น  สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองท่ีมีกำรปฏิรูปทำงกำรเมือง สถำนกำรณ์ภัยธรรมชำติ เช่น ภำวะน้ ำท่วม  สถำนกำรณ์
เศรษฐกิจ  ได้แก่  กำรปรับข้ึนลดลงของรำคำน้ ำมัน รำคำสินค้ำอุปโภคบริโภคท่ีเพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้
จะส่งผลถึงควำมเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและต่ำงประเทศ ท ำให้เกิดกำรชะลอกำรลงทุน ชะลอกำรขยำย
กิจกำรรวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำนในขณะท่ีภำคกำรศึกษำมีกำรผลิตคนเพื่อเข้ำสู่ตลำดแรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจ
ชะลอตัว  ตำมภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน  กำรท ำงำนต่ ำระดับ  นอกจำกนี้ยังมีปัจจัยกำรเปล่ียนแปลง 
ทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต  ฤดูกำล  ทัศนคติท้ังฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำนเหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัย        
ท่ีน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำนไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรย้ำยแรงงำน ฝีมือแรงงำน 
มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ  ดังนั้น  กำรจะทรำบควำมเคล่ือนไหวหรือกำรเปล่ียนแปลงของภำวะแรงงำน จึงต้อง          
มีกำรพิจำรณำศึกษำก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมท้ังติดตำมกำรเปล่ียนแปลงเพื่อวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึง
ท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคตอันเอื้อประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำนท่ีจะต้องท ำให้ตอบสนอง    
ควำมต้องกำรของทุกกลุ่มท้ังนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำนรวมท้ังองค์กำรต่ำง ๆท้ังภำครัฐและเอกชนสถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดล ำปำง  ไตรมำส 1 (เดือนมกรำคม – มีนำคม) 2559  ฉบับนี้ขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ดังนี้ 
 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตรำส่วนกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนในตลำดแรงงำน     
ของจังหวัดล ำปำง  เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนท้ังหมด  โดยค ำนวณก ำลังแรงงำนในจังหวัดเทียบกับ
ประชำกรท่ีมีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดล ำปำงจะพบว่ำ ไตรมำส 1 ปี 2559  อัตรำส่วนก ำลังแรงงำนจังหวัดล ำปำง     
มีอัตรำร้อยละ  63.43 ซึ่งลดลงร้อยละ 5.44 จำกไตรมำส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 68.87  เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ  พบว่ำมีอัตรำที่ลดลง 1.30 จำกไตรมำส 1 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 64.73 เมื่อ
พิจำรณำจำกแผนภูมิท่ี 2-1 จะพบว่ำไตรมำสท่ี  1/2559 มีกำรปรับลดลงจำกไตรมำส 4/2559  สืบเนื่องมำจำก
ปัจจัยฤดูกำลท่ีส่งผลต่อกำร มีงำนท ำของก ำลังแรงงำน  และมีก ำลังแรงงำนในจังหวัดเพิ่มข้ึน 

ตารางที่  5  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

ก ำลังแรงงำนในจงัหวัด 408,742 411,411 422,650 435,386 410,125 
ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 631,461 631,738 632,041 632,184 632,333 
อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานของจังหวัด 64.73 65.12 66.87 68.87 64.86 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 
 
 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ : อัตรำส่วนก ำลังแรงงำน  = 
 งหวดัขึน้ไปในจั15 มีอำยุประชำกรที่

100  นในจังหวดัก ำลงัแรงงำ
 


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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

 1/2558  2/2558 3.2558 4.2558 1.2559

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตรตอ่ก าลงัแรงงานผู้มี
งานท า 

35.12 34.14 43.69 43.79 30.02

อตัราการจ้างงานนอกภาคเกษตรตอ่ก าลงัแรงงานผู้มี
งานท า 

64.88 65.86 56.31 56.21 69.98

35.12 

34.14 

43.69 

43.79 

30.02 

64.88 

65.86 

56.31 

56.21 

69.98 

ไตรมาส 

2) อัตราการมีงานท า 
 อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภำวกำรณ์มีงำนท ำในตลำดแรงงำนของ
จังหวัดล ำปำงว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัดล ำปำง  ซึ่งค ำนวณ
จำกผู้มีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัดล ำปำงในไตรมำสท่ี 1 ปี 2559 พบว่ำมีอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตร    
จังหวัดล ำปำงมีอัตรำร้อยละ 30.02  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสท่ี 4 ปี 2558 ท่ีผ่ำนมำจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำ
ในภำคเกษตรจังหวัดล ำปำง มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 13.77 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำ        
มีสัดส่วนลดลง 5.10 เนื่องจำกไตรมำสนี้เป็นช่วงฤดูร้อนสภำพอำกำศไม่เหมำะสมแก่กำรเพำะปลูก  เกษตรกร    
จึงท ำกำรเพำะปลูกลดลงท ำให้มผู้ีว่ำงงำนและผู้รอฤดูกำลเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรในไตรมำส 
1 ปี 2559 มีอัตรำร้อยละ 69.98 เพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2558 (ท่ีมีอัตรำ 56.21) ร้อยละ 13.77 เนื่องจำก    
ผู้ใช้แรงงำนในภำคกำรเกษตรเคล่ือนย้ำยเข้ำไปอยู่ในภำคอุตสำหกรรมมำกขึ้น   

ตารางที่  6  อัตราการจ้างงานใน/ นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

จ ำนวนผู้ท ำงำนในภำคเกษตรของจังหวัด 141,268 139,155 183,063 188,597 121,612 
จ ำนวนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรของจังหวัด 261,028 268,437 235,937 242,062 283,455 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 402,296 407,592 419,000 430,659 405,066 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 35.12 34.14 43.69 43.79 30.02 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 64.88 65.86 56.31 56.21 69.98 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ :  อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัด  = 
ในจังหวดัผู้ มีงำนท ำ

100  วดักษตรในจังหใน/นอกภำคเผู้ มีงำนท ำ 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรจ้ำงงำนเฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต  โดยค ำนวณจำกผู้มีงำน ท ำ         
ในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงำนท ำท้ังหมดจะพบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิต          
ไตรมำส 1 ปี 2559  มีอัตรำร้อยละ 17.61  ซึ่งเพิ่มขึ้น 3.89 จำกไตรมำสท่ี 4 ปี 2558  ท่ีมีอัตรำร้อยละ 13.72   
อันเนื่องมำจำกปัจจัยฤดูกำล ท ำให้กำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิต เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกัน      
ของปีท่ีผ่ำนมำ พบว่ำ มีสัดส่วน เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.35 จึงแสดงให้เห็นว่ำกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจำก         
ปัจจัยฤดูกำล  

ตารางที่  7  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตของจังหวัด 53,352 56,807 55,607 59,089 71,330 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 402,296 407,592 419,000 430,659 405,066 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 13.26 13.94 13.27 13.72 17.61 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  4  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ :  อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจงัหวัด = 

ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต x 100  
       

    ผู้มีงำนท ำในจังหวัดล ำปำง 

 
โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำ อัตรำกำรจ้ำงงำนหรืออัตรำก ำลังแรงงำนของจังหวัดล ำปำง จะมีลักษณะ  

กำรเคล่ือนย้ำยแรงงำนแบบเป็นวัฏจักร ท้ังนี้เพรำะพื้นท่ีจังหวัดล ำปำงเป็นเขตเกษตรกรรมประชำกรซึ่งเป็นก ำลังแรงงำน
ของจังหวัดล ำปำง จะอยู่ในภำคส่วนของเกษตรกรรม  และช่วยครัวเรือนท ำกำรเกษตร  และเมื่อ เสร็จส้ินฤดู    
เก็บเกี่ยว  ก็จะเคล่ือนย้ำยไปท ำงำนในภำคอุตสำหกรรมและเคล่ือนย้ำยกลับมำภำคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพำะปลูก
วนเวียน   ในลักษณะเช่นนี้อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอำจส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

3) อัตราการว่างงาน 
 กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีท่ีผ่ำนมำจะพบว่ำอัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดล ำปำงแต่ละไตรมำส       
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยในเรื่องฤดูกำล  เนื่องจำกจังหวัดล ำปำงเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ดังนั้น  หำกเป็นช่วง
ไตรมำสท่ี 4 จะเป็นช่วงนอกฤดูเก็บเกี่ยวจะส่งผลให้แรงงำนในภำคเกษตรของจังหวัดล ำปำงย้ำยเข้ำไปอยู่                 
ในภำคอุตสำหกรรมมำกขึ้น  และในช่วงไตรมำส 4 เป็นช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต แรงงำนในภำคอุตสำหกรรมย้ำยเข้ำมำ  
ในภำคกำรเกษตรมำกขึ้น  ดังนั้น  อัตรำกำรว่ำงงงำนในไตรมำส 4 จึงเริ่มสูงและจะสูงขึ้นอีกในไตรมำส 1/2558 
เนื่องจำกเป็นช่วงฤดูกำรเก็บเกี่ยวผลผลิต ดังนั้น ภำคเกษตรจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำนที่ เพิ่มขึ้น
และลดลง  จำกข้อสังเกตพบว่ำอัตรำกำรว่ำงงำนเป็นเครื่องช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกำล กล่ำวคือแรงงำนจะ
มีกำรเคล่ือนย้ำยสู่ภำคเกษตรในไตรมำสท่ีเป็นฤดูเพำะปลูก โดยจังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีกำรเกษตรจะมีอัตรำว่ำงงำนต่ ำ 
ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของอุตสำหกรรมจะมีอัตรำว่ำงงำนสูง 

 ส ำหรับอัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัดล ำปำงไตรมำส 1 ปี 2559  มีอัตรำร้อยละ 0.86  ซึ่งลดลงจำกไตรมำสแล้ว 
ร้อยละ 0.16  เนื่องจำกในไตรมำสนี้มีก ำลังแรงงำนและผู้ว่ำงงำนเพิ่มข้ึน  ตำมรำยละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

ตารางที่  8  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

ผู้ว่ำงงำนจังหวัด 3,357 2,162 3,439 4,448 3,518 
ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 405,653 409,754 422,438 435,107 410,125 
อัตราการวา่งงานในจังหวัด 0.83 0.53 0.81 1.02 0.86 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ : อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด =
นในจังหวดัก ำลงัแรงงำ

100 ท ำจังหวดัผู้ วำ่งงำน
  


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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับรอง
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคมไตรมำส 1 ปี 2559 มีจ ำนวน 54,901 คน  
อัตรำเปล่ียนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) (YoY) ร้อยละ 11.53  เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสก่อนท่ีขยำยตัว
ร้อยละ 3.80  และจ ำนวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงำน 1,371 คน อัตรำเปล่ียนแปลงของ
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ชะลอตัว (YoY) ร้อยละ -11.43 ชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตร
มำสก่อนท่ีชะลอตัวร้อยละ 11.72  ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
อัตรำเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำงชะลอตัวร้อยละ 2.30 
ชะลอตัวลดลงจำกไตรมำสก่อนท่ีมีอัตรำเปล่ียนแปลงฯ ชะลอตัวร้อยละ 7.38 

ตารางที่  9  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ ำนวนผู้ประกันตน มำตรำ 33 49,225 49,632 50,082 52,041 54,901 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

-1.38 10.54 -0.78 3.80 11.53 

จ ำนวนผู้ประกันที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 1,548 1,580 1,549 1,230 1,371 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงงาน (YoY) 

13.99 24.41 18.24 11.72 -11.43 

จ ำนวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้ำง 

1,649 1,809 1,615 1,485 1,687     

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(YoY) 

12.10 6.66 -38.78 7.38 2.30 

ท่ีมำ :  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 

แผนภูมิ  6  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมำ :  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 

 

-1.38 

10.54 
-0.78 

3.80 

11.53 
13.99 

24.41 18.24 
11.72 

-11.43 

12.1 6.66 

-38.78 

7.38 
2.3 

 1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) YOY 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยขน์ทดแทนกรณีว่างงาน YOY 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง YOY 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

67.37 64.92 

106.27 

82.50 

59.83 

73.02 

104.13 96.83 

84.15 

63.19 

 1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปาง อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง 

5) อัตราการบรรจุ 
อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำส เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรเคล่ือนไหวของภำวกำรณ์         

ด้ำนแรงงำน  ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และจ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์
จ ำนวนกำรบรรจุงำนท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดด ำเนินกำร  เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีแจ้งผ่ำน
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง พบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนไตรมำส 1 ปี 2559  อยู่ท่ีร้อยละ 
59.83  โดยมีอัตรำลดลงจำกไตรมำส 4 ปี 58  ร้อยละ 22.67  และอัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนไตรมำสนี้   
มีสัดส่วนท่ีลดลงเมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำท่ีมีร้อยละ 7.54   และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของ   
ผู้บรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงมีอัตรำร้อยละ 63.19 จะพบว่ำมีอัตรำลดลง จำกไตรมำส 4  ปี 2558  ท่ีมีอัตรำ 
84.15  ถึงร้อยละ 20.96 ท้ังนี้อำจเป็นเพรำะในไตรมำสนี้มีจ ำนวนผู้มำสมัครงำนน้อยลงและต ำแหน่งงำนว่ำงก็
น้อยลงด้วยเช่นกัน 
 
ตารางที ่ 10  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดล าปาง 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ ำนวนผู้ได้รับกำรบรรจุงำน 739 731 1,407 844 630 
ผู้สมัครงำนในจังหวัด 1,097 1,126 1,324 1,023 1,053 
จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 1,012 702 1,453 1,003 997 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 67.37 64.92 106.27 82.50 59.83 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง 73.02 104.13 96.83 84.15 63.19 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  7   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง 

  

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ :  1. อัตรำกำรบรรจงุำนต่อผู้สมัครงำนจังหวัด  = 

นจังหวดัผู้สมคัรงำ
100 จังหวดัำรบรรจุงำนผู้ ได้รับก

 
  

               2. อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัด  = วดัวำ่งในจังหต ำแหนง่งำน
100 จังหวดัำรบรรจุงำนผู้ ได้รับก

 
  

ไตรมำส 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว (เดินทำงเข้ำเมืองถูกต้อง, ชำวเขำท่ียังไม่ได้รับสัญชำติไทย และแรงงำนต่ำง
ด้ำวหลบหนีเข้ำเมืองท่ีผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 1.16 หมำยถึง           
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวประมำณ 1 คน และอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ 
(พม่ำ ลำว กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.29 แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน    จะเป็นกำร
จ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำ ลำว กัมพูชำ 0-1 คน 

ตารางที่  11  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 402,296 407,592 419,000 430,659 405,066 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3,429 3,674 3,886 4,524 4,703 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) 
ในจังหวัด 

1,891 1,293 1,238 1,211 1,175 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 

0.85 0.90 0.93 1.05 1.16 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.47 0.32 0.29 0.28 0.29 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง, ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดล าปาง 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

 

 

0.85 
0.9 0.93 

1.05 

1.16 

0.47 

0.32 0.29 0.28 0.29 

 1/2558  2/2558 3/2558 4/25582 1/2559 

อตัรำแรงงำนต่ำงด้ำว/ผู้มีงำนท ำ อตัรำแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สญัชำติ 

ไตรมำส 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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 1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559 

อัตราการปฏบัิตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏบัิตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ  

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกิจกำรเป็นตัวบ่งบอกท่ีแสดงให้
เห็นถึงภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยสูงขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของ
ลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ  ซึ่งพบว่ำอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวนสถำนประกอบกำร  ท่ีผ่ำนกำรตรวจท้ังหมด
ของจังหวัดในปี 2559 พบว่ำไตรมำส 1/2559 ไม่มีกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนแต่อย่ำงใด 
และเท่ากับจำกช่วงไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำร้อยละ  (แผนภูมิ 10)  ส่วนอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมข้อ
กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน พบว่ำ  ไตรมำส 1 ปี 2559  มีอัตรำร้อยละ 1.06 ซึ่งลดลงจำกไตรมำส      
ท่ีแล้วทีไ่ม่มีอัตรำกำรปฏบิัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยร้อยละ 15.96  และเพิ่มขึ้นจากไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำ
ร้อยละ 0.13 (แผนภูมิ 10)  

ตารางที่  12  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดล าปาง 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำรมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน - 5 3 7 - 
จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 163 227 123 86 196 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน 

1 4 - 8 1 

จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 107 96 32 47 94 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

0 2.20 2.44 8.14 0 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

0.93 4.17 0 17.02 1.06 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  9  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการจังหวัด 

 

 

 

 

 

ที่มำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
 

หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัด = จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ท ำผิดกฎมำยคุ้มครองฯ x 100 
             จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองฯ 

     2. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัด = จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ท ำผิดกฎมำยควำมปลอดภัยฯ  x 100 
             จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยฯ 

ไตรมำส 
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ร้อยละ 

อัตราการเกดิข้อพพิาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำง  กำรเปล่ียนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนจะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไปในทำงใด  กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้น มีผลมำจำก       
กำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และหำกไม่สำมำรถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพำทแรงงำนขึ้น  
ส ำหรับอัตรำสถำนประกอบกำรท่ีเกิดข้อพิพำทแรงงำนในจังหวัดต่อสถำนประกอบกำร 100,000  แห่ง พบว่ำ      
ในช่วงปี 2555 ถึงปัจจุบัน ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำงไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพำท
แรงงำน 

ตารางที่  13  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่เกิดข้อพิพำททั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัด 

- - - - - 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  10  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทในจังหวัดล ำปำงต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง = สถำนประกอบกำรที่เกิดข้อพิพำททั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                  สถำนประกอบกำรทั้งหมดในจังหวัด 

  

 

 

ไตรมำส 
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ร้อยละ 
อัตราการเกดิข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

 ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง ท่ีมิใช่ข้อพิพำท
แรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้     
โดยอัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง ในรอบปีท่ีผ่ำนมำนับจำก   
ไตรมำส 1 ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง ไม่ได้รับข้อขัดแย้ง     
ในสถำนประกอบกำร 

ตารางที่  14  อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - - - 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ใน
จังหวัด 

- - - - - 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  11  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 

หมำยเหตุ : อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แหง่ 
ในจังหวดักำรทัง้หมดสถำนประกอบ

100 ในจังหวดัข้อขัดแข้งกำรทีเ่กิดสถำนประกอบ
 


 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมำส 
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29.14 

ร้อยละ 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจำกจ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำมมำตรำ 33, 39  และ 40 
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไตรมำส 1 ปี 2559 คิดเป็นร้อยละ  29.14  อัตรำเปล่ียนแปลง
ขยำยตัวเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 5.22 และขยำยตัวเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 5.51       
ทั้งนี้  ส ำนักงำนประกันสังคมได้ขยำยควำมคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงำนนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงำน   
เข้ำมำอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตเพิ่มมำกขึ้น จึงท ำให้อัตรำแรงงำน  
ท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 13)  

ตารางที่  15  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 
 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 , 39 , 40 ในจังหวัด  102,572 102,946 102,572 103,030 118,052 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 430,172 402,296 419,000 430,659 405,066 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 23.63 25.50 24.48 23.92 29.14 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  12  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดล ำปำงไตรมำส 1 ปี 2559  ช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม 2559 ขอน ำเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับคือ  

1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร และ 
5) กำรประกันสังคม 

1) ก าลังแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำงได้ด ำเนินกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร โดยในไตรมำส 1 ปี 2559  

สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดล ำปำงมีประชำกรเฉล่ียท้ังส้ิน 737,085 คน  โดยสัดส่วนของประชำกรเพศชำยมี
น้อยกว่ำเพศหญิงกล่ำวคือเพศชำยมีจ ำนวน 362,532 คน คิดเป็นร้อยละ 89.50 ขณะท่ีเพศหญิงมีจ ำนวน 
374,553 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.50 โดยประชำกรท้ังหมดพบว่ำ เป็นผู้อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปี  ขึ้นไปมี
จ ำนวน 632,333 คน คิดเป็นร้อยละ 85.79 ขณะท่ีผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยท ำงำน (มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) มีจ ำนวน 104,752 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.21 

แผนภูมิ  13  โครงสร้างประชากรจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
          หน่วย : ล้านคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง(ข้อมูล ณ เดือน มีนำคม 2559) 
* ยอดรวมอำจไม่เท่ำกันเน่ืองจำกกำรปัดจุดทศนิยม 

ผู้ไมอ่ยู่ในวยัท ำงำน(อำยตุ ่ำกวำ่ 15ปี) 
104,752 

ผู้รอฤดกูำล  1,540 

ผู้วำ่งงำน  3,518 
 

 

 

ท ำงำนบ้ำน  45,223 

เรียนหนงัสือ  44,994 

อ่ืน ๆ  106,581 

ประชำกรรวม 
737,085 

ผู้มีงำนท ำ  405,066 

ผู้อยู่ในก ำลงัแรงงำน 
410,125 

ผู้ไมอ่ยู่ในก ำลงัแรงงำน 
222,208 

ผู้อยู่ในวยัท ำงำน(อำย ุ15ปีขึน้ไป) 
632,333 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท ำงำน  (ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป) จ ำนวน  632,333 คน พบว่ำเป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน
410,125 คน โดยจ ำแนกเป็นผู้มีงำนท ำ 405,066 คน คิดเป็นร้อยละ 98.91 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน  ขณะท่ี   
เป็นผู้ว่ำงงำน 3,518 คน (ร้อยละ 0.86) และผู้รอฤดูกำลมีจ ำนวน 1,540 คน  (ร้อยละ 0.37) เมื่อเปรียบเทียบกับ
กำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศในไตรมำสนี้ พบว่ำเพศหญิงมีอัตรำส่วนกำรท ำงำนหรืออัตรำกำรจ้ำงงำนน้อยกว่ำเพศชำย
(ค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมเพศต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ) กล่ำวคือเพศหญิงมีอัตรำร้อยละ    
98.41 ขณะท่ีเพศชำยมีร้อยละ 99.15  และเมื่อพิจำรณำในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำซึ่งค ำนวณจำก
สัดส่วนผู้มีงำนท ำต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำร้อยละ99.14นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน    
จะมีงานท าประมาณ 98 คน  

ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่งค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำนต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 0.86 โดยหญิงจะมีอัตรำกำร
ว่ำงงำนสูงกว่ำชำย  กล่ำวคือเพศหญิงร้อยละ 0.87 ขณะท่ีเพศชำยร้อยละ 0.85 ท้ังนี้  อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสนี้  
ต่ ากว่าไตรมำสท่ีแล้วท่ีมีอัตรำว่ำงงำนภำพรวมร้อยละ 1.02  ก ำลังแรงงำนรอฤดูกำลในไตรมำสนี้เพิ่มขึ้น 5.52 เท่ำ 
ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนขณะท่ีไตรมำส 4 ปี 2559 ท่ีมีร้อยละ 1.02  ส ำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในก ำลัง
แรงงำนซึ่งมีจ ำนวน 222,208 คน  พบว่ำเป็นผู้ท ำงำนบ้ำน เรียนหนังสือ และอื่นๆ ท่ีไม่สำมำรถท ำงำนได้ โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 21.18  23.84 และ 54.98 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนตำมล ำดับ  

ตารางที่  16  ประชากรจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศและสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

สถานภาพแรงงาน 
1/2559 

4/2558 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 362,532 374,553 737,085 737,555 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 309,169 323,164 632,333 632,184 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 226,297 183,828 410,125 435,386 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 226,066 182,518 408,584 435,107 
        - ผู้มีงำนท ำ 224,151 180,916 405,066 430,659 
        - ผู้ว่ำงงำน 1,916 1,602 3,518 4,448 
        - ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 230 1,310 1,540 279 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 82,872 139,336 222,208 196,798 
        - ท ำงำนบ้ำน 1,609 45,450 47,059 45,223 
        - เรียนหนังสือ 25,559 27,414 52,973 44,994 
           - อื่น ๆ 55,703 66,473 122,177 106,581 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 53,363 51,389 104,752 105,371 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.89 98.41 99.62 98.91 
อัตราการวา่งงาน 0.85 0.87 0.86 1.02 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง (ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2558) 
หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรจ้ำงงำนต่อก ำลังแรงงำนจังหวัด = ผู้มีงำนท ำในจังหวัด X 100 

             ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวัด 

    2. อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัด = ผู้ว่ำงงำนในจังหวัด X 100 

               ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวัด 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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ผู้ปฎิบตัิงำนที่มีฝีมือเกษตรฯ ผู้ปฏิบตัิด้ำนควำมสำมำรถฯ พนกังำนบริกำรฯ อำชีพพืน้ฐำนฯ ผู้ปฏิบตัิกำรโรงงำน 

กำรผลิต 

กำรขำยส่งฯ 

กำรก่อสร้ำง 

กิจกรรมโรงแรม 

กำรบริหำรรำชกำร 

71330.00 

55747.00 

45637.00 

30129.00 

20267.00 

ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 405,066 คน พบว่ำ ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 121,612 คน คิดเป็นร้อยละ 30.02   
ของผู้มีงำนท ำท้ังหมดซึ่งมีจ ำนวนลดลงจำกไตรมำส 1 ปี 2559 ร้อยละ 13.77  ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม     
มีจ ำนวน 283,455 คน (ร้อยละ 69.98 ของผู้มีงำนท ำท้ังหมด) เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 13.77 
เนื่องจำกไตรมำสนี้เป็นฤดูร้อนไม่เหมำะแก่กำรเพำะปลูกพืชเกษตรกรจึงย้ำยจำกท ำงำนในภำคเกษตรกรรมไปอยู่
ในภำคอุตสำหกรรมแทน   โดยกลุ่มผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในกำรผลิตมำกท่ีสุดคือจ ำนวน 
71,330 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.16 ของผู้ท ำงำนนอกภำคกำรเกษตรท้ังหมด รองลงมำคือขำยส่ง กำรขำยปลีก 
กำรซ่อมแซม   ยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 55,747 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 กำรก่อสร้ำง 45,637 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.10 กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 30,129 คน คิดเป็นร้อยละ 10.63 และกำรบริหำรรำชกำร 
กำรป้องกันประเทศฯ 20,267 คน คิดเป็นร้อยละ 7.15 ตำมล ำดับ (ตำรำงภำคผนวก 2 และแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ  14  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส  1 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 
  

 
 

 
 
  
  
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

 
เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพในไตรมำส 1 ปี 2558 พบว่ำ อำชีพท่ีมีผู้มีงำนท ำมำกท่ีสุด 5 อันดับ

อันดับแรกคือ1)ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 102,878 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40          
2) พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 81,902 คน คิดเป็นร้อยละ 20.22  3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 75,668 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.68  4)อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ ใน
ด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 59,910 คน คิดเป็นร้อยละ 14.79  และ5)ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 27,537 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80 (รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 3 และ
แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ  15  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 
 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
 

คน 

ร้อยละ 

อำชีพ 

ประเภทอตุสำหกรรม 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

หำกพิจำรณำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำ  พบว่ำ  ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต่ ำกว่ำ
ประถมศึกษำ  จ ำนวน 117,847 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09  รองลงมำเป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย         
จ ำนวน  81,461 คน คิดเป็นร้อยละ 20.11  และระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 76,718 คน คิดเป็นร้อยละ 18.94 
ตำมล ำดับ 

 
ตารางที ่ 17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 11,092 10,866 21,957 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 64,041 53,806 117,847 

3. ประถมศึกษา 42,886 33,832 76,718 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 32,269 20,228 52,496 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,891 20,696 54,587 
    5.1 สำยสำมัญ 23,536 14,265 37,801 
    5.2 สำยอำชีวศึกษำ 10,355 6,431 16,786 
    5.3 สำยวิชำกำรศึกษำ - - - 
6. มหาวิทยาลัย 39,972 41,489 81,461 
    6.1 สำยวิชำกำร 24,357 24,054 48,411 
    6.2 สำยวิชำชีพ 13,713 11,341 25,053 
    6.3 สำยวิชำกำรศึกษำ 1,903 6,094 7,996 
7. การศึกษาอื่นๆ  - - - 
8. ไม่ทราบ - - - 

รวม 224,151 180,916 405,066 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  

แผนภูมิ  16  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

  

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

นายจา้ง 
2% 

ลูกจา้งรฐับาล 
10% 

ลูกจา้งเอกชน 
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ท างานส่วนตวั 
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ช่วยธุรกจิครอบครวั 
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การรวมกลุ่ม 
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ในด้ำนสภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำนท ำ  พบว่ำ  ส่วนใหญ่สถำนภำพเป็นลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 155,200 คน    
คิดเป็นร้อยละ 38.3 รองลงมำคือสถำนภำพท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 136,492 คน คิดเป็นร้อยละ 33.7
สถำนภำพเป็นช่วยธุรกิจครอบครัว จ ำนวน 59,112 คน คิดเป็นร้อยละ 14.6  สถำนภำพเป็นลูกจ้ำงรัฐบำล  จ ำนวน 
46,946 คนคิดเป็นร้อยละ 11.6 สถำนภำพเป็นนำยจ้ำงมีจ ำนวน 7,082 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.7 และผู้มีงำนท ำ
จ ำแนกตำมสภำพกำรรวมกลุ่มมีจ ำนวน 233 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.1 
 
ตารางที ่ 18  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นำยจ้ำง 5,346 1,736 7,082 1.7 
ลูกจ้ำงรัฐบำล 27,956 18,990 46,946 11.6 
ลูกจ้ำงเอกชน 94,087 61,114 155,200 38.3 
ท ำงำนส่วนตัว 81,381 55,111 136,492 33.7 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 15,381 43,732 59,112 14.6 
กำรร่วมกลุ่ม - 233 233 0.1 

รวม 224,151 180,916 405,066 100 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  17  ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2558  จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  
พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบ  จ ำนวน 257,822 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.87 ของผู้มีงำนท ำ
ท้ังหมด  ท้ังนี้แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่ำวคือมีจ ำนวน 171,488 คน    
คิดเป็นร้อยละ 66.51 ขณะท่ีนอกภำคเกษตรมี 86,334 คน (ร้อยละ 33.49) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้เมื่อพิจำรณำ
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมท่ีมีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)กำร
ขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ จ ำนวน 32,828 คน (ร้อยละ12.73) 2) กำรผลิต จ ำนวน 21,289 คน 
(ร้อยละ 8.26)  3) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 10,645 คน (ร้อยละ 4.13)  4) กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 
จ ำนวน 10,173  คน (ร้อยละ 3.95)  5) กิจกรรมด้ำนบริกำรอื่นๆ จ ำนวน 4,034 (ร้อยละ 1.56) (รำยละเอียด
ปรำกฏในตำรำงภำคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ  18  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2558 * 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง*ปี 2558  เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

  

 

 

 

 

 

คน 

ประเภทอตุสำหกรรม 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

 เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมอำชีพ  พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด 5 อันดับแรก    
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 167,050 คน (ร้อยละ 64.80)                 
2) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพนักงำนบริกำร จ ำนวน 37,082  คน (ร้อยละ14.38)  3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำง
ฝีมือ จ ำนวน 27,508 คน (ร้อยละ 10.67)  4) ผู้ประกอบวิชำชีพพื้นฐำนต่ำง ๆ จ ำนวน 14,383 คน  (ร้อยละ 
5.58)  และ 5) ผู้ปฎิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักร จ ำนวน 6,267 คน (ร้อยละ 2.43) 
 

ตารางที ่ 19  ผูมี้งานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558* 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 1,076 - 1,706 
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 836 832 1,667 
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำง ๆ และอำชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง 1,384 538 1,922 
4. เสมียน - 237 237 
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 11,719 25,363 37,082 
6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 91,466 75,584 167,050 
7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 16,998 10,510 27,508 
8.ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงำนด้ำนกำรประกอบ 3,876 2,391 6,267 
9.อำชีพข้ันพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 8,668 5,715 14,383 
10.คนงำนซึ่งมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น -  - - 

รวม 136,652 121,170 257,822 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง *ปี 2558 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
แผนภูมิ  19  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ปี 2558* 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง *ปี 2558 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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1% 

20-24 ปี 
4% 

25-29 ปี 
4% 30-34 ปี 

4% 

35-39 ปี 
7% 

40-45 ปี 
10% 

46-49 ปี 
15% 

50-54 ปี 
16% 

55-59 ปี 
17% 

60 ปีขึน้ไป 
22% 

เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมอำยุ  พบว่ำส่วนใหญ่มีอำยุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่ำวคือ     
ผู้มีอำย ุ60 ปีขึ้นไป  จ ำนวน  55,966  คน (ร้อยละ 21.71) รองลงมำคือผู้มีอำยุ 55 - 59 ปี จ ำนวน  42,589 คน 
(ร้อยละ 16.52)  และช่วงอำยุ 50-54 ปี จ ำนวน 41,807 คน (ร้อยละ 16.22) ส่วนช่วงอำยุ 15–19 ปี มีน้อยท่ีสุด   
2,381 คน (ร้อยละ 0.92) 
 
ตารางที ่ 20  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2558* 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 1,204 1,177 2,381 
20 – 24 7,543 3,670 11,214 
25 – 29 6,370 4,030 10,401 
30 – 34 6,610 4,976 11,585 
35 – 39 9,098 8,295 17,393 
40 – 44 1,271 13,416 26,144 
45 – 49 16,439 21,908 38,347 
50 – 54 21,188 20,619 41,807 
55 – 59 21,610 20,975 42,586 

60 ปีข้ึนไป 33,859 22,106 55,966 
รวม 136,652 121,170 257,822 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง *ปี 2558 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
แผนภูมิ  20  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ไม่มีกำรศึกษำ, 14,476 

ต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ, 
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ประถมศึกษำ, 52,824 
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มธัยมศึกษำตอนปลำย
, 25,686 

อุดมศึกษำ, 16,388 

อ่ืนๆ, 0 
ไม่ทรำบ, 0 

ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำพบว่ำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับ ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ คือมี
จ ำนวน 115,732 คน (ร้อยละ 44.89) รองลงมำคือระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 52,824 คน (ร้อยละ 20.49)    
และระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 32,718 คน (ร้อยละ 12.69) 
 
ตารางที ่ 21  มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558* 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีกำรศึกษำ 5,181 9,295 14,476 
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 59,238 56,494 115,732 
ประถมศึกษำ 26,875 25,949 52,824 
มัธยมศึกษำตอนต้น 20,985 11,733 32,718 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 15,733 85,252 25,686 
อุดมศึกษำ 8,640 7,748 16,383 
อื่นๆ - - - 
ไม่ทรำบ - - - 

รวม 136,652 121,170 257,822 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง *ปี 2558 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
แผนภูมิ  21  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าปางจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558* 

  

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำปำง  *ปี 2558 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน  ซึ่ งด ำเนินกำร            
โดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมีท้ังกำรหำงำนในประเทศ  
และต่ำงประเทศ โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดล ำปำง ในช่วงไตรมำสท่ี 1 (มกรำคม – มีนำคม 2559) มีต ำแหน่ง
งำนว่ำงท่ีแจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 997 อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 0.60  จำกไตรมำสท่ีแล้ว     
ท่ีมีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 1,003 อัตรำ ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำนไตรมำสนี้ พบว่ำมีจ ำนวน 1,053 คน          
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.94 จำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมีจ ำนวน 1,023 คน  และผู้ได้รับกำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้          
จ ำนวน 630 คน ซึ่งลดลงจำกไตรมำสท่ีแล้ว ร้อยละ 25.35 จำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมี จ ำนวน 844 คน ท้ังนี้  กำรท่ี
จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น และลดลงอันเนื่องมำจำก
ฤดูกำล 
 

ตารางที่  22 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  4  ปี 2558 
 

 
Q4/2558 Q4/2558 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชำย 231 499 393 302 509 273 
หญิง 106 524 451 83 544 357 

ไม่ระบุ 666 - - 612 - - 
รวม 1,003 1,023 844 997 1,053 630 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  22 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  1 ปี 2559 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 1 ปี 2559 พบว่ำ เป็นเพศชำย 302 อัตรำ (ร้อยละ 30.29) ขณะท่ี      
เป็นหญิงมี 83 อัตรำ (ร้อยละ 8.32) และไม่ระบุเพศ 612 อัตรำ (ร้อยละ 61.38) กำรท่ีต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่ำสถำนประกอบกำรหรือนำยจ้ำง พิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยท่ัวไปไม่ว่ำชำยหรือหญิงก็
สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงกันในเรื่องเพศในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุ
จะมีผลดีในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ 

แผนภูมิ  23  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศไตรมาส 1 ปี 2559 

  

 

 

 

 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 

 เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมำสนี้พบว่ำมีจ ำนวนท้ังส้ิน 1,053 คน เป็นชำย 509 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.34 เพศหญิง 544 คน คิดเป็นร้อยละ 51.66  และกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุให้มีงำนท ำ
ท้ังส้ิน 630  คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย  กล่ำวคือผู้บรรจุงำนท่ีเป็นเพศหญิง   
มีสัดส่วนร้อยละ 56.67 (357 คน)  ขณะที่เพศชำยมีร้อยละ 43.33 (273 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับ      
ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนท่ีมีเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย 

แผนภูมิ  24  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ พบว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่เป็นต ำแหน่งงำนว่ำง
ในระดับมัธยมศึกษำ  ส ำหรับปริญญำโทขึ้นไปไม่มีควำมต้องกำร  โดยเมื่อพิจำรณำรำยละเอียดพบว่ำต ำแหน่งงำน
ว่ำงระดับท่ีต้องกำรสูงสุดคือระดับกำรศึกษำมัธยมศึกษำ  มีควำมต้องกำรร้อยละ 27.78 (277 อัตรำ) รองลงมำคือ  
ระดับ ปวส. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.56 (215 อัตรำ) และระดับปวช. มีสัดส่วนร้อยละ 17.25 (172 อัตรำ)  ขณะท่ี
ผู้สมัครงำนไตรมำสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำร้อยละ 35.99 (379 คน) รองลงมำเป็นระดับ
ปริญญำตรีร้อยละ 21.08 (222 คน) ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ ร้อยละ 18.99 (200 คน)  และผู้บรรจุงำนระดับ
มัธยมศึกษำมีกำรบรรจุงำนมำกท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 30.95 (195 คน) เมื่อเทียบกับระดับกำรศึกษำอื่นๆ  รองลงมำเป็น
ระดับปริญญำตรีมีร้อยละ 28.57 (180 คน) และระดับปวส. มีร้อยละ 20.95 (132 คน) (ตำรำงภำคผนวก 6) 
 
แผนภูมิ  25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา      
ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 

 
จำกแผนภูมิข้ำงต้นประเด็นท่ีน่ำสังเกตคือต ำแหน่งงำนว่ำงทุกระดับกำรศึกษำส่วนใหญ่มีสัดส่วนต่ ำกว่ำ

ผู้สมัครงำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ, มัธยมศึกษำปริญญำตรี และปริญญำโท ขณะท่ี   
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญำ, กลับพบว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงมีน้อยกว่ำจ ำนวนผู้สมัครงำน  
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้ อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อำชีพงำนพื้นฐำน มีร้อยละ 
37.01 (369 อัตรำ)  2)อำชีพช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้อง มีร้อยละ 15.65 (156 อัตรำ) 3)อำชีพพนักงำน
บริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด ร้อยละ 13.64 (136 อัตรำ) 4)ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ ร้อยละ 
11.33 (113 อัตรำ)  5)  เสมียน เจ้ำหน้ำท่ี ร้อยละ 10.83 (108 อัตรำ) ส ำหรับอำชีพท่ีมีผู้สมัครงำนสูงสุดคืออำชีพ     
งำนพื้นฐำนจ ำนวน 417 คน (ร้อยละ 41.82)  รองลงมำคืออำชีพเสมียนเจ้ำหน้ำท่ี 158 คน (ร้อยละ 15.85)          
และอำชีพพนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 139 คน (ร้อยละ 13.94)  ส่วนกำรบรรจุงำนมีกำร
บรรจุงำนในอำชีพงำนพื้นฐำนสูงสุด จ ำนวน 254 คน (ร้อยละ 40.32) รองลงมำคืออำชีพพนักงำนบริกำร พนักงำน
ขำยในร้ำนค้ำและตลำด 105 คน (ร้อยละ 16.67) รองลงมำคืออำชีพเสมียนเจ้ำหน้ำท่ี 102 คน (ร้อยละ16.09)  

แผนภูมิ  26  ต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 ( 5 อันดับแรก ) 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง            (แปรรูปขัน้… 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานด้านการ… 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) กำรผลิต 502 อัตรำ (ร้อยละ 50.35)  2)กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 197 อัตรำ (ร้อยละ 19.76)  
3)กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 72 อัตรำ (ร้อยละ 7.22)  4)กำรก่อสร้ำง 67 อัตรำ (ร้อยละ 6.72)  
และ 5)โรงแรมและภัตตำคำร 49 อัตรำ (ร้อยละ 4.91)  ซึ ่งสอดคล้องกับกำรบรรจุงำนท่ีพบว่ำอุตสำหกรรมท่ี
บรรจุงำนได้สูงสุดคือกำรผลิต 390 อัตรำ (ร้อยละ 61.90) รองลงมำคือกำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 
119 อัตรำ (ร้อยละ 18.89)  รองลงมำคือโรงแรมและภัตตำคำร 28 อัตรำ (ร้อยละ 4.44) รองลงมำคือกิจกรรมทำง
กำรเงินและกำรประกันภัย  23 อัตรำ (ร้อยละ 3.65)  และเกษตรกรรมกำรล่ำสัตว์และกำรป่ำไม้ 20 อัตรำ (ร้อยละ 3.17) 

 

ตารางที่  23  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

 
จ านวน (อตัรา) ร้อยละ จ านวน (อตัรา) ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม 30 3.01 20 3.17 
1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 30 3.01 20 3.17 
2. กำรประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 967 96.99 610 96.83 
3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 31 3.01 - - 
4. กำรผลิต 502 50.35 390 61.90 
5.กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 10 1.00 11 1.75 
6. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ - - - - 
7.กำรก่อสร้ำง 67 6.72 19 3.02 
8. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 

197 19.76 119 
- 

18.89 
ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน 
9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม - -  - 
10. โรงแรม และภัตตำคำร 49 4.91 28 4.44 
11. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 15 1.50 8 1.27 
12. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 72 7.22 23 3.65 
13. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และกิจกรรมทำงวิชำกำร 1 0.10 1 0.16 
14. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 7 0.70 5 0.79 
15. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน - - - - 
16. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ - - - - 
17. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำค
บังคับ 

1 
0.10 

1 
0.16 

18. กำรศึกษำ 5 0.50 - - 
19. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ 10 1.00 5 0.79 
20. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
21. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
22. อ่ืนๆ - - - - 

รวม 997 100 630 100 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

15-17 ปี 
0% 18-24 ปี 

7% 

25-29 ปี 
21% 

30-39 ปี 
53% 

40-49 ปี  
15% 50-59 ปี  

4% 
60 ปีขึน้ไป 

0% 

ช่วงอำยุท่ีเป็นควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีอำยุ  25-29 ปี ต้องกำรสูงสุด 
จ ำนวน 334 อัตรำ (ร้อยละ 33.50) รองลงมำคือ อำยุ 18-24 ปี  305 อัตรำ (ร้อยละ 30.59)  และอำยุ 30-39 ปี 
จ ำนวน 221 อัตรำ (ร้อยละ 22.17)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ25-29 ปี มีจ ำนวน 257 คน     
(ร้อยละ 24.41) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนท่ีมีอำยุ 30-39 ปี และ 18-24 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 23.55 (248 คน) และ 
22.13 (233 คน) ตำมล ำดับ ขณะท่ีผู้มีอำยุ 30-39 ปี ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 332 คน (ร้อยละ 52.70) 
รองลงมำคือช่วงอำยุ 25– 29 ปี จ ำนวน 131 คน (ร้อยละ 20.79)  และช่วงอำยุ 40 – 49 ปี จ ำนวน 96 คน     
(ร้อยละ 15.24) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 9) 

 
แผนภูมิ  27  การบรรจุงานจงัหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย  ณ เดือนมีนำคม 2559  มีจ ำนวนท้ังส้ิน 

4,703 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงำนต่ำงด้ำวหลบหนีเข้ำเมืองท่ีผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติจ ำนวน 3,236 คน            
(ร้อยละ 68.81) รองลงมำเป็นคนต่ำงด้ำวในควำมดูแลของ มท. 808 คน (ร้อยละ 17.18)  และประเภทช่ัวครำว     
(เข้ำเมืองถูกต้อง) จ ำนวน 659 คน (ร้อยละ 14.01)  
 
ตารางที่  24  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต           
ณ เดือน มีนาคม 2559 

ประเภทการได้รบัอนุญาต Q1/2558 
(คน) 

Q2/2558 
(คน) 

Q3/2558 
(คน) 

Q4/2558 
(คน) 

Q1/2559
(คน) 

ร้อยละ 

1.ประเภทตลอดชีพ - - - - - - 
2. ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน - - - - - - 
3. ประเภทช่ัวครำว (เข้ำเมืองถูกต้อง) 559 569 621 716 659 14.01 
4. คนต่ำงด้ำวในควำมดูแลของ มท. 663 711 754 765 808 17.18 
5. แรงงำนต่ำงด้ำวหลบหนีเข้ำเมืองท่ีผ่ำน
กำรพิสจูน์สัญชำติ 

2,207 2,394 2,511 3,043 3,236 68.81 

รวม 3,429 3,674 3,886 4,524 4,703 100 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  28  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ เดือน มีนาคม 2559 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
 
 
 

ตลอดชีพ 
0% 

ส่งเสริมการลงทุน 
0% 

ช่ัวคราว(เข้าเมือง
ถูกต้อง) 
14% 

ในความดูแลของ 
มท. 
17% 

หลบหนีเข้าเมืองที่
ผ่านการพสูิจน์

สัญชาต ิ
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

เมื่อศึกษำสัดส่วนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยพบว่ำ มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.42 จำกเดือนกันยำยน 
2558  ท่ีมีจ ำนวน 4,524 คน  

หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยท่ีกล่ำวข้ำงต้น  โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ  พบว่ำ 
แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยส่วนใหญ่ร้อยละ 55.08 (808 คน) เป็นผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัดประเภทอำชีพได้  
รองลงมำเป็นผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ(ครู) จ ำนวน 659 คน คิดเป็นร้อยละ 44.92 แสดงให้เห็นว่ำตลอด      
แรงงำนไทยในจังหวัดล ำปำงไม่สำมำรถจัดประเภทอำชีพได้ (ตำรำงภำคผนวก 10) 

ถ้ำพิจำรณำแยกตำมสัญชำติจะพบว่ำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)      
ในประเทศไทยมีสัญชำติอื่นๆ มำกท่ีสุด คือมีจ ำนวน 727 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.56 รองลงมำคือสัญชำติไทยใหญ่
จ ำนวน 238 คน (ร้อยละ 16.22) (ตำรำงข้อมูลภำคผนวกท่ี 10) 
 ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมค ำส่ัง คสช. แรงงำนในกลุ่มนี้มี 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ ข้อมูลระหว่ำงวันท่ี 4 สิงหำคม 2557 – 3 ตุลำคม 2557  มีแรงงำนต่ำงด้ำวจ ำนวนทั้งสิ้น 1,275 คน    
หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำสัญชำติพม่ำมีสัดส่วนถึงร้อยละ 59.23 (696 คน) ขณะท่ีแรงงำนลำวมีร้อยละ 
39.49 (464 คน) และกัมพูชำมีร้อยละ 1.28 (15 คน) 
 
ตารางที่  25  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดล าปาง ตามค าสั่ง คสช. ฉบับที่ 70/2557  
ระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม - 3 ตุลาคม 2557  จ าแนกตามสัญชาติ  

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
696 464 15 1,175 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
 
แผนภูมิ  29  แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามค าสั่ง คสช. จังหวัดล าปาง  
ระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม - 3 ตุลาคม 2557 จ าแนกตามสัญชาติ  

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ลาออก, 4,958 คน 

ให้ออกเพราะลดงาน, 
136 คน 

ให้ออกเพราะท าผิด, 518 
คน 

ให้ออกเพราะเหตุผล
อ่ืนๆ, 220 คน 

2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กระทรวงแรงงำนได้จัดท ำโครงกำรวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทย เพื่อ +- เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท ำแผนแม่บทพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัด 
ภำยใต้โครงกำรดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน ( demand)  
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (supply)  ในพื้นท่ี เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรวิเครำะห์ตลำดแรงงำน
และจัดท ำแผนพัฒนำก ำลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำดประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิธี  Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  ซึ่งทำงสถำบันวิจัยเพื่อพัฒนำประเทศไทย (TDRI)            
ได้สร้ำงซอฟท์แวร์ในกำรค ำนวณให้เพื่อน ำผลส ำรวจบันทึกในระบบประมวลผล (software)  ให้มีกำรถ่วงน้ ำหนัก 
(weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่ำประมำณกำรของจังหวัด 
 ส ำหรับอุตสำหกรรมสำขำกำรผลิตมีควำมต้องกำรแรงงำน 4,959 คน  โดยควำมต้องกำรส่วนใหญ่ ร้อยละ 
72.19 เป็นควำมต้องกำรแทนคนเก่ำท่ีออกไป  แสดงให้เห็นว่ำธุรกิจมีกำรลำออกของแรงงำนเป็นจ ำนวนมำก  ท้ังนี้  
สำขำกำรผลิตท่ีต้องกำรแรงงำนเพื่อแทนคนเก่ำท่ีออกไปสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำรผลิตภัณฑ์จำกแร่อโลหะ
1,285 คน (ร้อยละ 35.89)  2) กำรขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 873 คน (ร้อยละ 24.38)     
3)บริกำรอื่นๆ 453 คน (ร้อยละ 12.65)  4) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 201 คน (ร้อยละ 5.61) และ 5)ก่อสร้ำง
198 คน (ร้อยละ 5.53)  ปรำกฏรำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 11 
 เมื่อพิจำรณำกำรเข้ำออกงำนของลูกจ้ำง/พนักงำนปี 2558 พบว่ำจังหวัดล ำปำงมีลูกจ้ำงท่ีออกจำกงำน
รวม 2,005 คน สำเหตุท่ีออกเพรำะลำออกสูงสุด จ ำนวน 1,758 คน  คิดเป็นร้อยละ  87.68 รองลงมำคือให้ออก
เพรำะลดงำน  จ ำนวน 126 คน (ร้อยละ 6.28)  ส ำหรับกำรเข้ำงำนพบว่ำเกินครึ่ง คือ ร้อยละ 72.19 จ ำนวน 
3,580 คน เข้ำงำนเนื่องจำกแทนคนเก่ำท่ีออกไป รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 12 

แผนภูมิ  30  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน    
ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

  
 
 
 



42 
 

 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

470 

187 
148 

67 

117 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

สำขำอำชีพ 

862 
233 

6 

4 

96 

53 

0 

0 200 400 600 800 1000

ต ่ำกวำ่ ม.3 

ม.3 

ม.6 

ปวช. 

ปวส/อนปุริญญำ 
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สงูกวำ่ปริญญำตรี 

จ านวน(คน) 

 ส ำหรับสำขำอำชีพท่ีขำดแคลนในจังหวัดล ำปำง ภำพรวมมีจ ำนวน 1,254 คน  โดยอำชีพขำดแคลน       
5 อันดับแรก คือ 1) กำรเงินและกำรประกันภัยมีจ ำนวน 470 คน (ร้อยละ 37.48)  2) ก่อสร้ำง จ ำนวน 187 คน 
(ร้อยละ 14.91)  3) ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 148 คน (ร้อยละ 11.80)  4) กำรขนส่งและสถำนท่ี
เก็บสินค้ำ จ ำนวน 67 คน (ร้อยละ 5.34) และ 5) อำหำรและอำหำรสัตว์ จ ำนวน 63 คน (ร้อยละ 5.02) 
รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวก 13 

แผนภูมิ  31  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 หำกพิจำรณำกำรขำดแคลนแรงงำนตำมระดับกำรศึกษำ พบว่ำระดับต่ ำกว่ำ ม.3 มีกำรขำดแคลนสูงสุด 862 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.74 รองลงมำคือระดับมัธยมศึกษำตอนต้น233 คน คิดเป็นร้อยละ 18.58 และระดับ ปวส./
อนุปริญญำ จ ำนวน 96 คน (ร้อยละ 7.66) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 13 

แผนภูมิ  32  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

จ ำนวน (คน) 

ระดบักำรศกึษำ ระดบักำรศกึษำ 
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 นอกจำกกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน(Demand) และน ำไปสู่กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำนแล้ว      
ยังมีกำรส ำรวจผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในจังหวัดล ำปำง (Supply) เพื่อศึกษำปริมำณและแนวโน้มกำรผลิตบุคลำกรของ
สถำบันกำรศึกษำซึ่งจะได้พิจำรณำว่ำปริมำณผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจะสำมำรถตอบสนองกับควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำรในจังหวัดได้หรือไม่  พบว่ำปี 2558 จังหวัดล ำปำงมีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปวช. และ ปวส./
อนุปริญญำ จ ำนวน 2,006 คน  จ ำแนกเป็นชำย 619 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.79 หญิงจ ำนวน 1,387 คน (ร้อยละ 
69.14)  โดยระดับปวช. มีสัดส่วนสูงกว่ำระดับ ปวส./อนุปริญญำ ท้ังนี้  ระดับกำรศึกษำ ปวช. ปวส./อนุปริญญำ
สำขำท่ีจบกำรศึกษำ    มำกท่ีสุดในจังหวัด คือ พำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจมีจ ำนวน 1,432 คน (ร้อยละ 71.38) ของผู้จบ
กำรศึกษำระดับปวช. – ปวส./อนุปริญญำ ท้ังหมด รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 14 
 

แผนภูมิ  33  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนปุริญญาในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา 
ISCED  ปี 2558 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
 

ส ำหรับกลุ่มผู้จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไปในจังหวัดล ำปำง  พบว่ำมีจ ำนวน3,467 คน  โดยสัดส่วนของ
ผู้จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีมีสูงสุด คือจ ำนวน 3,242 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.51 รองลงมำคือปริญญำโท 225 คน 
(ร้อยละ 6.49)  โดยผู้ท่ีจบสำขำพำณิชยกรรม บริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ มีจ ำนวนสูงสุด คือ 880 คน  คิดเป็นร้อยละ 
25.38 ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำกลุ่มปริญญำตรีขึ้นไปท้ังหมด  รองลงมำคือสำขำมนุษย์ศำสตร์ สังคมศำสตร์ อักษรศำสตร์ 
744 คน (ร้อยละ 21.46)  ปรำกฏรำยละเอียดในตำรำงภำคผนวกท่ี 15 
 

แผนภูมิ  34  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED   
ปี 2558 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
หมำยเหตุ : กำรคำดประมำณกำรจำกำรส ำรวจ (Demand Supply) ภำยใต้โครงกำรแผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
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 2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
กำรอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศของแรงงำนไทยในจังหวัดล ำปำง ไตรมำส 1 ปี 2559 พบว่ำ            

มีจ ำนวนท้ังส้ิน  844 คน ของผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 1.81 
(829 คน)  และหำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำง พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นแรงงำนประเภท Re – Entry จ ำนวน 467 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.30 คือกลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำหรือไปท ำงำนยังไม่ครบสัญญำแต่
นำยจ้ำงอนุญำตให้เดินทำงกลับมำพักแล้วเดินทำงกลับไปท ำงำนอีกครั้ง   รองลงมำคือบริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 
จ ำนวน 242 คน คิดเป็น 28.67 รองลงมำคือกรมกำรจัดหำรงำนจัดส่ง จ ำนวน 68 คน คิดเป็น 8.06  
 
ตารางที่  26  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 242 28.67 
2. Re-Entry 467 55.33 
3. เดินทำงด้วยตนเอง 42 4.98 
4. นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 12 1.43 
5. นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 13 1.54 
6. กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง 68 8.05 

รวม 844 100 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 

แผนภูมิ  35  แรงงานไทยในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำปำง 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมำส 1 ปี 2559 (เดือนมกรำคม– มีนำคม 2559) ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2559  สถำบัน
พัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำง ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำ
ท ำงำน  กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มี
มำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศต่ำง ๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน  

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในไตรมำส 1 ปี 2559 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2559 พบว่ำ          
มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนท้ังส้ิน 979 คน  พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพท่ีฝึกพบว่ำกลุ่มอำชีพธุรกิจบริกำรมีกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุดคือ ร้อยละ 53.93 (528 คน) รองลงมำคือกลุ่มอำชีพช่ำงก่อสร้ำงมีกำรฝึกยกระดับร้อยละ 
19.71 (193 คน)  และกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 11.45 (112 คน) ท้ังนี้  ผู้ผ่ำน
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนมี จ ำนวน 977 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.79 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับท้ังหมด 

ตารางที่  27  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การฝึกมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการฝึกเตรียมท างานในจังหวัดล าปาง
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1  ปี 2559 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกยกระดบั          
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

ผู้เข้ารับการฝกึ 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝกึ 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

กลุ่มอำชีพก่อสร้ำง 193 191 32 32 - - 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร 59 59 49 26 9 3 (ท่ีเหลืออยู่

ระหว่ำงกำรฝึก) 
กลุ่มอำชีพช่ำงเคร่ืองกล 47 47 111 105 24 11 (ท่ีเหลืออยู่

ระหว่ำงกำรฝึก) 
กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 112 112 210 210 8 8 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ 40 40 40 40 5 4 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกรรม - - - - - - 
กลุ่มอำชีพธุรกิจบริกำร 528 528 51 45 - - 

รวม 979 977 493 458 46 26 

ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำง 
 
แผนภูมิ 36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1 ปี 2559 

 

 
ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำง 
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จ ำนวน 
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จบกำรฝึก เข้ำรับกำรฝึก 

 ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  ซึ่งพบว่ำในไตรมำส 1 นี้ กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน     
ตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพท่ีมีกำรทดสอบมำกท่ีสุดคือกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์           
มีจ ำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60 รองลงมำคือกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 111 คน (ร้อยละ 22.51)  

ในส่วนผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน พบว่ำผ่ำนกำรทดสอบจ ำนวน 458 คน คิดเป็นร้อยละ  
92.90 ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบท้ังหมด ซึ่งบำงส่วนอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผล 
 
แผนภูมิ  37 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1 ปี 2559 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำง 

 
หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพในไตรมำสท่ี 1/2559 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำงได้ท ำกำรฝึกเตรียม

เข้ำท ำงำนกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกลมำกท่ีสุดจ ำนวน 24 คน (ร้อยละ 48.98) รองลงมำคือช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 9 คน 
(ร้อยละ 18.37) ท้ังนี้  มีผู้ท่ีจบกำรฝึกแล้ว  26 คน คิดเป็นร้อยละ 53.06  ส่งท่ีเหลือยังอยู่ระหว่ำงกำรฝึกฯ  
 
แผนภูมิ  38  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

ท่ีมำ : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 10 ล ำปำง 
 

กลุ่มอำชีพ 

จ ำนวน 

กลุ่มอำชีพ 

จ ำนวน (คน) 
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4) การตรวจแรงงาน 
 4.1 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่อง   
ภำยหลังกำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม        
ในกำรจ้ำงงำน โดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน
เป็นหน่วยงำนท่ีมีบทบำทในกำรคุ้มครองผู้ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงำนเพื่อไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด  คือให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น  
ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่โอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง  
ท้ังนี้  มำตรกำรท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต  รวมถึง
ได้รับกำรคุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นได้คือกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำน
ได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย  ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่
ดูแลลูกจ้ำงของตนให้มำกขึ้นอีกด้วย 

ส ำหรับไตรมำส 1 ปี 2559  (ช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม 2559)  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดล ำปำงได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรท้ังส้ิน 196 แห่ง มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำร
คุ้มครองรวม 6,735 คน จ ำแนกเป็นชำย 4,194 คน (ร้อยละ 62.27 ของลูกจ้ำงท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 2,541 คน 
(ร้อยละ 37.73 ของลูกจ้ำงท่ีตรวจท้ังหมด)  ซึ่งสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร
ขนำดเล็ก  คือมีลูกจ้ำง 1-4 คน จ ำนวน 47 แห่ง (ร้อยละ 23.98) มีลูกจ้ำง 114 คนรองลงมำเป็นขนำดสถำน
ประกอบกำรท่ีมีลูกจ้ำง 10–19 คน จ ำนวน 43 แห่ง (ร้อยละ 21.94) มีลูกจ้ำง 586 คน ตำมล ำดับ (ตำรำง 29 และ
ตำรำงภำคผนวกท่ี 16) 

ตารางที่  28 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2559 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง  เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 47 58 56 - 114 47 - 

5 - 9  คน 41 159 147 - 306 41 - 

10 - 19  คน 43 329 257 - 586 43 - 

20  - 49  คน 40 877 459 - 1,336 40 - 

50 - 99  คน 13 653 211 - 864 13 - 

100 - 199  คน 7 673 447 - 1,120 7 - 

200 - 499  คน 2 384 261 - 645 2 - 

500 - 999  คน 3 1,061 703 - 1,764 3 - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 193 4,194 2,541 - 6,735 193 - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
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ปฏบิตัถิกูต้อง ปฏบิตัไิม่ถกูต้อง 

ในส่วนผลกำรตรวจ พบว่ำ สถำนประกอบกำร  ร้อยละ 100 (จ ำนวน 196 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตำม
กฎหมำย  
 
แผนภูมิ  39 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 ไตรมาส  1  ปี 2559 
 

  

 

 

 

 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  

ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง   นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งท่ีด ำเนินกำรกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญและตระหนักถึง
เรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตท่ีดี           
ของผู้ใช้แรงงำน และเมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีก็จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข และส่งผลให้ผลผลิตของ          
สถำนประกอบกำรเพิ่มสูงขึ้นของสถำน 94 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำรคุ้มครองรวม 4,640 คน       
โดยไตรมำส 1 นี้ มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ี 4 ปี 2558 ถึง 2 เท่ำ ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้ำง  
ท่ีได้รับกำรดูแลคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัยเพิ่มขึ้น 3.47 เท่ำ 

ตารางที่  29  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2559  จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2558 ไตรมาส 2 ปี 2558 ไตรมาส 3 ปี 2558 ไตรมาส 4 ปี 2557 ไตรมาส 1 ปี 2559 
สปก.ท่ีผ่าน

การตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

1 - 4  คน 15 38 7 53 15 38 7 38 18 45 
5 - 9  คน 12 87 20 8 12 87 20 87 16 121 

10 - 19  คน 56 640 3 5 56 640 3 640 29 419 
20  - 49  คน 5 149 10 1 5 149 10 149 22 688 
50 - 99  คน 5 348 - - 5 348 - 348 4 265 

100 - 199  คน 9 1,782 1 1 9 1,782 1 1,782 5 763 
200 - 499  คน 1 409 - - 1 409 - 409 - - 
500 - 999  คน 2 1,312 - - 2 1,312 - 1,312 1 638 

1,000  คน+ 2 4,312 - - 2 4,312 - 4,312 1 1,717 
รวม 107 9,077 41 68 107 9,077 41 9,077 94 4,640 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  

แห่ง 

ขนำดสถำนประกอบกำร 



49 
 

 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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1- 4 คน 5- 9 คน 10- 19 คน 20- 49 คน 50- 99 คน 100- 199 คน 200-499 คน 500-999 คน 1000 ขึน้ไป 

ปฏบิตัถิกูต้อง ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ 

แผนภูมิ  40 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2559 จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ 
 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  

ประเภทอุตสำหกรรมท่ีมีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุดในไตรมำส  1 ปี 2559 คือ 
อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯลฯ มีจ ำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.94 ของสถำน
ประกอบกำรท่ีตรวจท้ังหมด มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ 709 คน  รองลงมำคืออุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 18 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 19.15  มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ 848 คน (ภำคผนวกท่ี 19)  ซึ่งผลกำรตรวจพบว่ำร้อยละ 98.94 คือ
จ ำนวน 93 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยท้ังหมด 

 

ตารางที ่ 30  การตรวจความปลอดภัย  กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดล าปาง 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2558 ไตรมาส 2 ปี 2558 ไตรมาส 3 ปี 2558 ไตรมาส 4 ปี 2557 ไตรมาส 1 ปี 2559 

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ

(แห่ง) 

สปก. ท่ีปฏิบัติ
ถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ

(แห่ง) 

สปก. ท่ีปฏิบัติ
ถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจสอบ

(แห่ง) 

สปก. ท่ี
ปฏิบัติถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบ(แห่ง) 

สปก. ท่ีปฏิบัติ
ถูกต้อง 

สปก. ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบ(แห่ง) 

สปก. ท่ีปฏิบัติ
ถูกต้อง 

1 - 4  คน 53 7 7 53 53 7 7 53 18 18 
5 - 9  คน 8 20 20 8 8 20 20 8 16 16 

10 - 19  คน 5 3 3 5 5 3 3 5 29 28 
20  - 49  คน 1 10 10 1 1 10 10 1 22 22 
50 - 99  คน - - - - - - - - 4 4 

100 - 199  คน 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 
200 - 499  คน - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - 1 1 

1,000  คน+ - - - - - - - - 1 1 
รวม 68 41 41 68 68 41 41 68 94 93 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  
 
 
 
 
 

แห่ง 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 
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1- 4 คน 5- 9 คน 10- 19 คน 20- 49 คน 50- 99 คน 100- 199 คน 200-499 คน 500-999 คน 1000 ขึน้ไป 

ปฏิบตัิถูกต้อง ปฎิบตัิไม่ถูกต้อง 

แผนภูมิ  41 การตรวจความปลอดภัย  กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดล าปาง 
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 

  

 

 

 

 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  
 

ตารางที่  31 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดล าปาง  ไตรมาส 1 ป ี2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
จ านวน
ลูกจ้าง 

ผลการตรวจ 
อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

1  เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 1 18 1 - 1 
2  กำรประมง - - - - - 
3  กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 8 1 - 1 
4  กำรผลิต 17 932 17 - 17 
5  กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 1 1,717 1 - 1 
6 กำรก่อสร้ำง 18 848 17 1 18 
7  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 30 709 30 

 
- 30 

ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน  
8  โรงแรม และภัตตำคำร 9 101 9 - 9 
9  กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 5 85 5 - 5 
10  กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 5 91 5 - 5 
11  กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 4 104 4 - 4 
12  กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ - - - - - 
13  กำรศึกษำ - - - - - 
14  งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ - - - - - 
15  กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่น ๆ 3 27 3 - 3 
16  ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - 
17  ไม่ทรำบ - - - - - 

รวม 94 4,640 93 1 94 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง 
 
 
 

แห่ง 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

แผนภูมิ  42 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดล าปาง  ไตรมาส 1 ป ี2559 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง   
  

ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  นอกจำกจะมีภำรกิจในกำรคุ้มครองแรงงำนและ
ดูแลควำมปลอดภัยทั้งแก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงแล้ว ยังมีภำรกิจในด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบ แรงงำน
สัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสังคม เพื ่อป้องกันควำมขัดแย้งและ ส่งเสริม     
ควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำงและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง โดยเป้ำหมำยหลักเพื่อสร้ำงสันติสุข      
ในวงกำรแรงงำนให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำงและลูกจ้ำงเข้ำใจกัน
เป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดกำรขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหำควำมขัดแย้งไม่มีพลังกำรขับเคล่ือนงำนหรือทีมงำนก็จะน ำไปสู่
กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน คุณภำพชีวิต
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุข เนื่องจำกมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ ท้ังนี้   ในกลุ่มนำยจ้ำง
และลูกจ้ำงจะมีกำรตั้งองค์กำรเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจำรณำในส่วนองค์กำรนำยจ้ำง ณ เดือน
มีนำคม 255  พบว่ำ ในจังหวัดล ำปำงมีสมำคมนำยจ้ำง 1 แห่ง ได้แก่ สมำคมผู้ประกอบกำรอะไหล่และบริกำร  ด้ำน
ยำนยนต์  จังหวัดล ำปำงไม่มีสหพันธ์นำยจ้ำงและสภำองค์กำรนำยจ้ำง  จังหวัดล ำปำงไม่มีองค์กำรลูกจ้ำง 
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
 ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 1 ปี 2559 เดือนมกรำคม – 
มีนำคม 2559  พบว่ำกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำน มีท้ังส้ิน  100 คน  เพิ่มขึ้นจำก    
ไตรมำ 4/2558 ร้อยละ 28.21  แยกตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 60 คน 
(ร้อยละ 60)  รองลงมำเป็นหยุดงำนเกิน 3 วัน ร้อยละ 40 (40 คน) 
 
แผนภูมิ  43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย ไตรมาส  1 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  
  

ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน พิจำรณำใน 3 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1)วัตถุหรือ
ส่ิงของตัด/บำด/ท่ิมแทง  25 คน  คิดเป็นร้อยละ 25 ของสำเหตุกำรประสบอันตรำยท้ังหมด 2)วัตถุหรือส่ิงของ
กระแทก/ชน จ ำนวน 21 คน (ร้อยละ 21)  3) วัตถุหรือหรือส่ิงของพังทลำยหล่นทับ จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ14)  

 
แผนภูมิ  44  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง  
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สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย  ท้ังแก่ ลูกจ้ำงและนำยจ้ำงแล้ว 

กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำปำง  นอกจำกจะมีภำรกิจในกำรคุ้มครอง
แรงงำนและดูแลควำมปลอดภัยท้ังแก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงแล้ว ยังมีภำรกิจในด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบ
แรงงำนสัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งและส่งเสริม
ควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำงและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง โดยเป้ำหมำยหลักเพื่อสร้ำงสันติสุข     
ในวงกำรแรงงำนให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนะคติท่ีดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำงและลูกจ้ำงเข้ำใจกัน
เป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดกำรขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหำควำมขัดแย้งไม่มีพลังกำรขับเคล่ือนงำน  หรือทีมงำนก็จะน ำไปสู่
กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน คุณภำพชีวิต
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุข เนื่องจำกมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ ท้ังนี้  ในกลุ่มนำยจ้ำง
และลูกจ้ำงจะมีกำรต้ังองค์กำรเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื ่อพิจำรณำในส่วนองค์กำรนำยจ้ำง         
ณ เดือนมีนำคม 2558  พบว่ำ ในจังหวัดล ำปำง  มีสมำคมนำยจ้ำง 1 แห่ง ได้แก่ สมำคมผู้ประกอบกำรอะไหล่
และบริกำรด้ำนยำนยนต์  และจังหวัดล ำปำงไม่มีสหพันธ์นำยจ้ำงและสภำองค์กำรนำยจ้ำง  (แผนภูมิ 44) 

ส ำหรับองค์กำรลูกจ้ำง  จังหวัดล ำปำงไม่มีองค์กำรลูกจ้ำง 

 ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำสท่ี 1 ปี 2559 (เดือนมำกรำคม  
–  มีนำคม 2558)  พบว่ำจังหวัดล ำปำงไม่มีกำรแจ้งข้อเรียกร้องอย่ำงใด 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำงรำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำงไตรมำส 1 ปี 2559  (มกรำคม – มีนำคม)   

มีสถำนประกอบกำรท่ีเลิกกิจกำรจ ำนวน 10 แห่ง เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 25 มีจ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง 9 คน 
ลดลงจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 18.19  ประเภทกิจกำรท่ีมีกำรเลิกจ้ำงสูงสุด คือกำรค้ำวัสดุก่อสร้ำงทั้งหมดทั้ง 
9 แห่ง  มีลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 8 คน   
 
แผนภูมิ  45  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดล าปาง ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

 

 

 

 
 
 
 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง 
 

 
 
 
 
 

ร้ำนค้ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำ, 
1 ร้ำนสนิค้ำเบต็

เตลด็, 2 

ร้ำนขำยอำหำร
โรงแรม, 3 

กำรก่อสร้ำง, 0 
สถำบนักำรเงิน, 1 

อ่ืนๆ, 4 
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4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ ้นนอกเหนือจำกกำรตรวจ       
สถำนประกอบกำรเพื่อให้กำรคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงำนตำมท่ีได้กล่ำวมำแล้ว  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดล ำปำงยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน ในสถำนประกอบกำรโดยในไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม 
– มีนำคม 2559) มีกำรส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 42 แห่ง  
จ ำนวนผู้ได้รับกำรส่งเสริม 3,269 คน   
 
5. การประกันสังคม 

ภำรกิจด้ำนประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงำนซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนประกันสังคม   
มีหน้ำท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงำนเพื่อให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงท้ังในกรณีเกิดภำวะ       
กำรว่ำงงำนรวมถึงเมื่อยำมแก่ชรำอีกด้วยข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2558 พบว่ำสถำนประกอบกำรในจังหวัดล ำปำง     
ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมมีท้ังส้ิน 3,402 แห่ง เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 6.45  โดยส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก 1-9 คน คือ มีจ ำนวน 2,534 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 74.48 (รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 29)  
และมีผู้ประกันตนท้ังส้ิน 54,913 คน  เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 5.52 และรับช ำระเงินสมทบท้ังส้ิน 
126,969,318.36 บำท 

 
ตารางท่ี  32  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดล าปาง 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9  คน 2,534 8,422 

10 - 19  คน 423 5,738 
20 - 49  คน 256 7,750 
50  - 99  คน 90 6,261 

100 - 199  คน 50 6,998 
200 - 499  คน 34 9,521 
500 - 999  คน 13 7,900 

1,000  คน+ 2 2,323 
รวม 3,402 54,913 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง   
หมำยเหตุ : ไม่รวมผู้ประกันตนมำตรำ 39 

 ปัจจุบันจังหวัดล ำปำงมีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคม  แบ่งเป็นประเภทสถำนพยำบำลของรัฐ  ได้แก่  
โรงพยำบำลล ำปำงและโรงพยำบำลค่ำยสุรศักด์ิมนตรีและ รพ.ประจ ำอ ำเภอและรพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัดล ำปำง      
และประเภทสถำนพยำบำลเอกชน จ ำนวน 8 แห่ง  ได้แก่  คลินิกหมอพิศำล  คลินิกหมอณรงค์  คลินิกหมอวรวิทย์  
คลินิกหมอศุภสิทธิ์  คลินิกหมออรรณพ-หมอนกสมร  บดินทร์กำรแพทย์และกำยภำพบ ำบัด  คลินิกหมอเลือก  
คลินิกหมอเลอปรัชญ์ 
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ในช่วงไตรมำส 1 ปี  2559 (มกรำคม – มีนำคม 2559) จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม 
พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภำพ  ตำย  
สงเครำะห์บุตร  ชรำภำพ  และว่ำงงำน  พบว่ำ  จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีท้ังส้ิน 8,823 รำย  คิดเป็นร้อยละ 16.07     
ของผู้ประกันตนท้ังหมด  ซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำรในไตรมำสนี้เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.31 จำกไตรมำสท่ีแล้วท่ีมีจ ำนวน 
7,927 คน ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย               
มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 5,326 รำย คิดเป็นร้อยละ 60.36 ของผู้ใช้บริกำรท้ังหมด  รองลงมำได้แก่กรณีว่ำงงำน           
และกรณีสงเครำะหบ์ุตร  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 15.54 และ 6.96 ตำมล ำดับ 
 

แผนภูมิ  46  ผู้ประกันตนในจังหวัดล าปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน   ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง   

หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินท้ังส้ิน 66,177,284.49 บำท  
เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีแล้วร้อยละ 2.73 โดยกรณีชรำภำพมีกำรจ่ำยเงินสูงสุดถึง 18,061,024.78 บำท คิดเป็นร้อยละ 
26.57 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ำย  รองลงมำคือกรณีว่ำงงำน จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 13,592,489.80 บำท  
(ร้อยละ 19.99) และกรณีสงเครำะหบ์ุตร 11,836,250.00 บำท (ร้อยละ 17.41) 
 

แผนภูมิ 47 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส  1 ปี 2559 
 

 

ท่ีมำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำปำง   

 -
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ตารางที่  33   ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

ล าดบั 
ที่ 

จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องทีบ่ังคบัใช้ 
ค่าจ้างขั้น

ต่ า 
(เดิม) 

ค่าจ้างขั้นต่ า (ใหม่) 
1 เม.ย. 55 1 ม.ค. 56 - 58 

ร้อยละ 
เพิ่มวัน

ละ 
เป็นวัน

ละ ร้อยละ 
เพิ่มวัน

ละ 
เป็นวัน

ละ 
1 1 ภูเก็ต 221 35.7 79 300 0.0 0 300 

2 6 กรุงเทพฯนครปฐมนนทบุรีปทุมธำนีสมุทรปรำกำร
สมุทรสำคร 

215 39.5 85 300 0.0 0 300 

3 1 ชลบุรี 196 39.5 77 273 9.7 27 300 

4 2 ฉะเชิงเทรำสระบุรี 193 39.5 76 269 11.4 31 300 

5 1 พระนครศรีอยุธยำ 190 39.5 75 265 13.2 35 300 

6 1 ระยอง 189 39.5 75 264 13.8 36 300 

7 1 พังงำ 186 39.5 73 259 15.6 41 300 

8 1 ระนอง 185 39.5 73 258 16.2 42 300 

9 1 กระบ่ี 184 39.5 73 257 16.9 43 300 

10 2 นครรำชสีมำปรำจีนบุรี 183 39.5 72 255 17.5 45 300 

11 1 ลพบุรี 182 39.5 72 254 18.2 46 300 

12 1 กำญจนบุรี 181 39.5 71 252 18.8 48 300 

13 2 เชียงใหม่รำชบุร ี 180 39.5 71 251 19.5 49 300 

14 2 จันทบุรีเพชรบุรี 179 39.5 71 250 20.1 50 300 

15 2 สงขลำสิงห์บุรี 176 39.5 70 246 22.2 54 300 

16 1 ตรัง 175 39.5 69 244 22.9 56 300 

17 2 นครศรีธรรมรำชอ่ำงทอง 174 39.5 69 243 23.6 57 300 

18 5 ชุมพรพัทลุงเลยสตูลสระแก้ว 173 39.5 68 241 24.3 59 300 

19 4 ประจวบคีรีขันธ์ ยะลำสมุทรสงครำม สุรำษฎร์ธำนี 172 39.5 68 240 25.0 60 300 

20 3 นรำธิวำสอุดรธำนีอุบลรำชธำน ี 171 39.5 68 239 25.8 61 300 

21 2 นครนำยกปัตตำน ี 170 39.5 67 237 26.5 63 300 

22 4 ตรำดล ำพูนหนองคำยบึงกำฬ 169 39.5 67 236 27.3 64 300 

23 2 ก ำแพงเพชรอุทัยธำนี 168 39.5 66 234 28.0 66 300 

24 4 กำฬสินธุ์ขอนแก่นชัยนำทสุพรรณบุรี 167 39.5 66 233 28.8 67 300 

25 7 เชียงรำยนครสวรรค์บุรีรัมย์เพชรบูรณ์ยโสธร 166 39.5 66 232 29.6 68 300 

  ร้อยเอ็ดสกลนคร        

26 5 ชัยภูมิมุกดำหำรล าปางสโุขทัย หนองบัวล ำภู 165 39.5 65 230 30.3 70 300 

27 1 นครพนม 164 39.5 65 229 31.1 71 300 

28 7 พิจิตรพิษณุโลกแพร่มหำสำรคำมแม่ฮ่องสอนอ ำนำจเจริญ
อุตรดิตถ ์

163 39.5 64 227 31.9 73 300 

29 2 ตำกสุรินทร ์ 162 39.5 64 226 32.7 74 300 

30 1 น่ำน 161 39.5 64 225 33.6 75 300 

31 1 ศรีสะเกษ 160 39.5 63 223 34.4 77 300 

32 1 พะเยำ 159 39.5 63 222 35.3 78 300 

เฉลี่ยรวม 175.73 39.5 69 245 25.5 60 300 

 
ที่มา  :  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานส านักเศรษฐกิจการแรงงานส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
หมายเหตุ 1.)  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง  เรื่อง  อัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ (ฉบับที่ 7)   
 เมื่อวันที่ 17 ตุลำคม 2555 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกรำคม2556 เป็นต้นไป 

2.) สำมำรถดำวน์โหลดประกำศฯ  และค ำชี้แจง ได้ที่น่ีhttp://www.lampang.mol.go.th  หมวด ดำวน์โหลด 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามแรงงาน ปี 2559 – ปัจจุบัน 

สถานภาพแรงงาน Q4/2558 
Q1/2559 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 737,555 362,532 374,553 737,085 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 632,184 309,169 323,164 632,333 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน(อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 435,386 226,297 183,828 410,125 
   ก าลังแรงงานปัจจุบัน 435,107 226,066 182,518 408,584 
   1.1  ผู้มีงานท า 430,659 224,151 180,916 405,066 
   1.2  ผู้ว่างงาน 4,448 1,916 1,602 3,518 
   1.3  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 279 230 1,310 1,540 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 196,798 82,872 139,336 222,208 
   2.1  ท างานบ้าน 45,223 1,609 45,450 47,059 
   2.2  เรียนหนังสือ 44,994 25,559 27,414 52,973 
   2.3  อื่น ๆ 106,581 55,703 66,473 122,177 
ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 105,371 53,363 51,389 104,752 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวดัล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากนัเน่ืองจากการปัดจดุทศนิยม 

 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2558 
Q1/2559 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 188,597 69,847 51,765 121,612 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 188,597 69,847 51,765 121,612 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 242,062 154,304 129,151 283,455 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,494 769 - 769 
3. การผลิต 59,089 36,046 35,284 71,330 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 6232 2,629 2,168 4,796 
5.การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย 429 4,449 1,582 6,031 
6. การก่อสร้าง 36,821 40,554 5,083 45,637 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  55,149 23,914 31,833 55,747 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 4,383 2,657 633 3,291 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 21,559 9,796 20,333 30,129 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,110 - 664 664 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,714 1,684 1,415 3,099 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 515 - 337 337 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,220 1,244 364 1,607 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 3,237 2,717 2,620 5,338 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 20,862 15,274 4,993 20,267 
16. การศึกษา 11,215 6,338 7,958 14,296 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4,864 2,630 5,701 8,331 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,094 1,398 2,259 3,656 
19. กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ 6,513 1,663 3,962 5,625 
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 1,562 541 1,963 2,503 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 430,659 224,151 180,916 405,066 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอาชีพและเพศปี 2559 – ปัจจุบัน 

ประเภทอาชีพ Q4/2558 
Q1/2559 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จดัการ 8,446 6,249 3,892 10,142 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 16,795 9,645 14,642 24,287 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 10,340 5,366 3,752 9,118 
4. เสมียน 14,722 4,678 8,946 13,624 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 64,338 31,664 50,239 81,902 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 182,931 59,651 43,228 102,878 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 67,715 54,594 21,074 75,668 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 27,621 20,394 7,143 27,537 
9.อาชีพขั นพื นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 37,852 31,909 28,001 59,910 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - 

รวม 430,659 224,151 180,916 405,066 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2559 – ปัจจุบัน 

ระดบัการศึกษา Q4/2558 
Q1/2559 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศกึษา 14,996 11,092 10,866 21,957 
2. ต่ ากว่าประถมศกึษา 156,713 64,041 53,806 117,847 
3. ประถมศกึษา 72,038 42,886 33,832 76,718 
4. มัธยมศึกษาตอนตน้ 62,197 32,269 20,228 52,496 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,867 33,891 20,696 54,587 
    - สายสามัญ 44,469 23,536 14,265 37,801 
    - สายอาชีวศึกษา 13,398 10,355 6,431 16,786 
    - สายวิชาการศึกษา - - - - 
6. อุดมศกึษา 66,848 39,972 41,489 81,461 
   - สายวิชาการ 35,138 24,357 24,054 48,411 
   - สายวิชาชีพ 25,792 13,713 11,341 25,053 
   - สายวิชาการศึกษา 5,918 1,903 6,094 7,996 
7. การศกึษาอื่น ๆ - - - - 
8. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 430,659 224,151 180,916 405,066 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวดัล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากนัเน่ืองจากการปัดจดุทศนิยม 

 

ตารางที ่5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2558 

รวม ชาย หญิง 
รวมภาคเกษตรกรรม 171,488 93,622 77,866 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 171,488 93,622 77,866 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 86,334 43,030 43,304 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 374 374 - 
3. การผลิต 21,289 9,185 12,104 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 
5.การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย 531 531 - 
6. การก่อสร้าง 10,645 9,914 731 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  32,828 14,461 18,368 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,209 997 212 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 10,173 3,489 6,684 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 289 289 - 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,234 640 595 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 894 578 316 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 686 686 - 
16. การศึกษา 237 - 237 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 553 - 553 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 890 408 482 
19. กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ 4,034 1,011 3,023 
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 468 468 - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 257,828 136,652 121,170 
 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 101 200 75 
มัธยมศึกษา 277 379 195 
ปวช. 172 84 42 
ปวส. 215 160 132 
อนุปริญญา 97 7 4 
ปริญญาตรี 135 222 180 
ปริญญาโท - 1 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 997 1,053 630 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปางจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  1 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 11 13 4 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 43 47 25 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 156 102 76 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 108 158 102 
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 136 139 105 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   (แปรรูปขั น
พื นฐาน) 

5 - 5 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 113 116 32 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

56 59 27 

อาชีพงานพื นฐาน 369 417 254 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 997 1,053 630 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัล าปาง 

ตารางที่  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 30 20 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 30 20 
2. การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 967 610 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 31 - 
4. การผลิต 502 390 
5.การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 10 11 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง 67 19 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

197 119 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - 
10. โรงแรม และภัตตาคาร 49 28 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 15 8 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 72 23 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 7 5 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบงัคับ 1 1 
18. การศึกษา 5 - 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 10 5 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. อื่นๆ - - 

รวม 997 630 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 -17 - - - - - - 
18 – 24 305 30.59 233 22.13 43 6.83 
25 – 29 334 33.50 257 24.41 131 20.79 
30 – 39 221 22.17 248 23.55 332 52.70 
40 – 49 107 10.73 193 18.33 96 15.34 
50 – 59 26 2.61 120 11.40 28 4.44 

60 ปีขึ นไป 4 0.40 2 0.19 - - 
รวม 997 100 1,053 100 630 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดล าปางจ าแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติที่ได้รับอนุญาตเข้ามาท างานในจังหวัดล าปาง 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) 2559 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโสฯ             
2  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) 2 - 75 3 125 - 89 2 157 49 157 659 
3  เสมียน เจ้าหน้าท่ี             
4  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ             
5  ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ             
6 อาชีพพื นฐาน             
7ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้  238         570 808 

รวม             
ร้อยละ 2 238 75 3 125 - 89 2 157 49 727 1,467 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 11 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบปี 2558 จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปางหมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวม แทนคนเก่าท่ีออกไป ต าแหน่งใหม่ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

29 สาขาการผลิต 4,959 2,990 1,969 3,580 2,119 1,461 1,379 871 508 

1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า 26 20 6 13 10 3 13 10 3 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 111 54 57 64 26 38 47 28 19 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 375 321 54 201 174 27 174 147 27 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 22 6 16 11 3 8 11 3 8 
6. การผลิตรองเท้าและเคร่ืองหนัง 16 10 6 8 5 3 8 5 3 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

10 10 - 5 5 - 5 5 - 
9. เฟอร์นิเจอร์ 40 27 13 25 17 8 15 10 5 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

2 - 2 - - - 2 - 2 
11. ปิโตรเลียม 7 7 - 5 5 - 2 2 - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคม ี 13 13 - 8 8 - 5 5 - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 8 3 5 7 3 4 1 - 1 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,466 774 692 1,285 662 623 181 112 69 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 121 64 56 88 34 54 33 31 2 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 18 18 - 14 14 - 4 4 - 
19. ยานยนต์และชิ นส่วน 50 44 6 38 34 4 12 10 2 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 46 32 14 41 29 12 5 3 2 
21. ก่อสร้าง 325 281 44 198 163 35 127 118 9 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1,188 712 476 873 510 363 315 202 113 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 1 - 1 - - - 1 - 1 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 181 123 58 133 97 36 48 26 22 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 88 74 14 53 46 7 35 28 7 
26. การเงินและการประกันภัย 112 67 45 51 40 11 61 27 34 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12 - 12 6 - 6 6 - 6 

29. บริการอ่ืนๆ 721 329 392 453 234 219 268 95 173 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 12 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ ปี 2558 จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประเภทอุตสาหกรรม ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 
แทนคนเก่าท่ีออกไป ต าแหน่งงานใหม่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะลดงาน ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราะเหตุผลอื่นๆ รวม 

29 สาขาการผลิต 3,580 1,379 4,959 1,758 126 55 66 2,005 
1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า 13 13 26 13 - - - 13 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 64 47 111 27 - - - 27 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 201 174 375 70 - 14 - 84 
4. การผลิตสิ่งทอ - - 0 - - - - - 
5. การผลิตเสื อผ้าเครื่องแต่งกาย 11 11 22 11 - - - 11 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 8 8 16 8 - - - 8 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - 0 - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้(ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 
 

5 5 10 33 - - - 33 
9. เฟอร์นิเจอร์ 25 15 40 31 12 - 1 44 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- 2 2 - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 5 2 7 8 - - - 8 
12. ปิโตรเคมี - - 0 - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคมี 8 5 13 7 63 - 1 71 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - 0 - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 7 1 8 6 - - - 6 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1,285 181 1,466 799 - 8 17 824 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 88 33 121 23 - - - 23 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 14 4 18 8 - - - 8 
19. ยานยนต์และชิ นส่วน 38 12 50 9 - - - 9 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 41 5 46 9 - - - 9 
21. ก่อสร้าง 198 127 325 119 1 1 - 121 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 873 315 1,188 204 9 28 31 272 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - 1 1 - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 133 48 181 84 - - - 84 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 53 35 88 35 - 3 1 39 
26. การเงินและการประกันภัย 51 61 112 39 13 - - 52 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - 0 - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 6 6 12 3 2 - - 5 
29. บริการอื่นๆ 453 268 721 212 26 1 15 

 
254 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 13 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปี 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สาขาอาชีพ ต่ ากว่า ม.3 ม.3. ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

รวม 

29 สาขาการผลิต 862 233 6 4 96 53 - 1,254 
1. เกษตรกรรม การเลี ยงสัตว์บกและสัตว์น  า - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 8 55 - - - - - 63 
3. การท าเหมือนแร่และเหมืองหิน 6 - 2 - 32 - - 40 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื อผ้าเครื่องแต่งกาย 6 - - - - - - 6 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 
 

- - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ 16 - - - - - - 16 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
 

- - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 8 4 4 4 - - - 20 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์/และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - 2 - - 2 
16. การผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 33 - - - 6 6 - 45 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 44 21 - - - - - 60 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 5 - - 5 
19. ยานยนต์และชิ นส่วน 12 - - - 8 - - 8 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 19 7 - - 2 - - 23 
21. ก่อสร้าง 159 - - - 28  - 187 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 26 - - - - 13 - 39 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 12 136 - - - - - 148 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 55 10 - - 2 - - 67 
26. การเงินและการประกันภัย 448 - - - - 22 - 470 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - - - 3 6 - 9 
29. บริการอื่นๆ 60 - - - 8 6 - 46 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที ่14 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนปุริญญาในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบ 
     จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED  ปีการศึกษา 2558 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - - 13 5 18 13 5 18 

คหกรรม 21 55 76 3 50 53 24 105 129 

อุตสาหกรรม 198 2 200 148 6 154 346 8 354 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 179 723 902 36 494 530 215 1,217 1,432 

ศิลปกรรม 14 24 38 - - - 14 24 38 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ - - - - - - - - - 

ประมง - - - - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 7 28 35 7 28 35 

สาขาอื่นๆ - - - - - - - - - 

รวม 412 804 1,216 207 583 790 619 1,387 2,006 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 15 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดล าปางอยู่ในแรงงานนอกระบบปี 2558 จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED  

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 105 76 181 - - - - - - 105 76 181 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 445 160 605 - - - - - - 445 160 605 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 60 28 88 - - - - - - 60 28 88 

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 133 663 796 9 75 84 - - - 142 738 880 

มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 284 426 710 22 12 34 - - - 306 438 744 

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 11 28 39 - - - - - - 11 28 39 

สุขภาพ การแพทย์ 15 83 98 - - - - - - 15 83 98 

คหกรรม บริการ กาท่องเท่ียว 1 29 30 - - - - - - 1 29 30 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 2 5 7 - - - - - - 2 5 7 

นิติศาสตร์ 191 7 198 - - - - - - 191 7 198 

รัฐศาสตร์ 19 8 27 18 20 38 - - - 37 28 65 

การศึกษา 20 211 231 18 51 69 - - - 38 262 300 

พลศึกษา การกีฬา 36 16 52 - - - - - - 36 16 52 

สาขาอื่นๆ 170 10 180 - - - - - - 170 10 180 

รวม 1,492 1,750 3,242 67 158 225 - - - 1,559 1,908 3,467 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที ่16 การตรวจแรงงานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน)   

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนนิการ 

เปรียบเทียบ
ปรบั 

ส่งเรื่อง
ด าเนนิคด ี

1 - 4  คน 47 58 56 - 114 47 - - - - - - 
5 - 9  คน 41 159 147 - 306 41 - - - - - - 

10 - 19  คน 43 329 257 - 586 43 - - - - - - 
20  - 49  คน 40 877 459 - 1,336 40 - - - - - - 
50 - 99  คน 13 653 211 - 864 13 - - - - - - 

100 - 299  คน 7 673 447 - 1,120 7 - - - - - - 
300 - 499  คน 2 384 261 - 645 2 - - - - - - 
500 - 999  คน 3 1,061 703 - 1,764 3 - - - - - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 193 4,194 2,541 - 6,735 193 - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 17 สถานประกอบการทีป่ฏบิัตไิม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องทีป่ฏิบตัิไม่ถูกต้อง  ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน

ท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าง
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั นต่ า 

ข้อบังคับ สถานที่
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 
4  การผลิต - - - - - - - - - - - - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ - - - - - - - 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 18 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 18 26 19 - 45 18 - - - - - - - 
5 - 9  คน 16 64 57 - 121 16 - - - - - - - 

10 - 19  คน 29 225 194 - 419 28 1 1 - - 1 - - 
20  - 49  คน 22 471 217 - 688 22 - - - - - - - 
50 - 99  คน 4 213 52 - 265 4 - - - - - - - 

100 - 199  คน 5 388 375 - 763 5 - - - - - - - 
200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 281 357 - 638 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ 1 1488 229 - 1717 1 - - - - - - - 
รวม 94 3143 1497 - 4640 4640 - 1 - - 1 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดล าปาง จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 
   ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 18 1 - - - - - - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - 
3  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 8 1 - - - - - - - 
4  การผลิต 17 932 17 - - - - - - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1,717 1 - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง 18 848 17 1 1 - - 1 - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 30 709 30 - - - - - 

 
- 
 

- 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน    
8  โรงแรม และภัตตาคาร 9 101 9 - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5 85 5 - - - - - - - 
10  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 91 5 - - - - - - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 104 4 - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 3 27 3 - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 94 4,640 93 1 1 - - 1 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 
 
 
 
 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที ่20 ข้อเรียกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ข้อขัดแข้ง ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง  
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขอ้ขัดแย้ง 
แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกรอ้ง 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
 
 
 
 

- - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อ่ืนๆ    

    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
          - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
          - ชี ขาดโดยบังคับ - - - 
          - ชี ขาดโดยสมัครใจ - - - 
          - อ่ืนๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขดัแย้ง/ยตุิข้อขดัแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          - ตกลงกันได้ - - - 
          - ถอนเร่ือง - - - 
          - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

รวม - - - 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 21 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ

บุคคล บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และการประมง  - 1 0.5 - - - - 1 0.5 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 5 - - - - - - 1 5 
การผลิต 2 2 5 2.70 - - - - 7 4.7 
ไฟฟ้าก๊าซไอน  าและปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 34 50.50 51 40.60 - - - - 85 91.10 
การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

6 11.50 18 16.30 - - - - 24 27.80 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 1 1 - - - - - - 1 1 
การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 2 2 - - - - - - 2 2 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 
กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 2 0.60 - - - - 2 0.60 
การศึกษา 1 0.20 - - - - - - 1 0.20 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

รวม 47 72.2 77 60.7 - - - - 124 132.9 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวดัล าปางรองรบัประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1/2559 (มกราคม – มนีาคม 2559) 

ตารางที่ 22 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดล าปาง 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
1/2558 

ไตรมาส 
2/2558 

ไตรมาส 
3/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง 645.73 65.12 66.87 68.87 64.86 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 35.12 34.14 43.69 43.79 30.02 
อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง 64.88 65.86 56.31 56.21 69.98 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดล าปาง 13.26 13.94 13.27 13.72 17.61 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปาง 73.02 64.92 106.27 82.50 59.83 
อัตราการว่างงานจังหวัดล าปาง 0.83 0.53 0.81 1.02 0.86 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง - 2.20 2.44 8.14 - 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดล าปาง 0.93 4.17 - 17.02 1.06 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดล าปาง - - - - - 
อัตราของสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดล าปาง 87.15 88.25 88.26 82.69 91.18 

 
 
 

 
 
  

หมายเหตุ : * เป็นข้อมูลรายปี  
 

ตัวชี้วัด 2556 2557 2558 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.58 0.79 1.04 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 71.27 59.55 60.28 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดล าปาง 28.29 37.93 38.48 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัด
ล าปาง 

0.43 2.52 1.24 



 

คณะผูจ้ัดท ำ 

ท่ีปรึกษา 

ผ ูจ้ดัท า 

1. นายเกยีรตพิงษ ์ แสนยากลุ   แรงงานจงัหวัดล าปาง 

2. นายชาคริตย ์ เดชา    ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 

3. นายจ ารสั กจิจาวิทย ์   ประกนัสงัคมจงัหวัดล าปาง 

4. นางพรปวีณ ์ วิชิต      จดัหางานจงัหวัดล าปาง 

5. นางวันทนา    จนัทรเ์กต ุ       สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวัดล าปาง 

6. นายฤชชูยั     โปธา   หัวหนา้ศนูยข์า่วสารตลาดแรงงานจงัหวัดล าปาง 

7. นายสมเกยีรต ิ  คมณศภุสวัสดิ์  ผูอ้ านวยการศนูยค์วามปลอดภยัแรงงานเขต 5 

1. นายขจร วงศส์วย นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 

2. นางสาวสพุรรณี สืบกาสี    นกัวิชาการแรงงานช านาญการ 

3. นายวีระพงษ ์ อินใจ    นกัวิชาการแรงงานปฏิบตัิการ 

4. นางเรณ ู  สนับญุเป็ง เจา้พนกังานการเงนิและบญัชีช านาญงาน 

5. นายประยรู    ช่างทอง    พนกังานขบัรถยนต ์ส2 

6. นายเผด็จ    ชมพศูรี    นกัวิชาการแรงงาน 

7. นางศิรินาฎ   ชมภงูาม เจา้พนกังานธรุการ 

8. นางสาวชนมฑ์กิาญจน ์ วงคร์ตัน ์   เจา้หนา้ที่วิเคราะหแ์ละประมวลผลแรงงานจงัหวัดล าปาง 

ท่านสามารถตดิตามรายละเอียดเนือ้หาสถานการณแ์รงงานจงัหวัดล าปางทกุฉบบัไดท่ี้ 

www.lampang.mol.go.th เลือกขอ้มลูดา้นแรงงาน 

หากท่านตอ้งการรับขอ้มลูเป็นแผ่นซีด ีหรือมีขอ้สงสยั/ขอ้เสนอแนะประการใด กรณุาติดตอ่ 

ส านกังานแรงงานจงัหวัดล าปาง โทรศพัท ์054-265058 E-mail : lampangmol@gmail.com 
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