
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 



 

 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง  ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลและประมวลผลสถานการณ์แรงงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน          
ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้ทราบและนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยเนื้อหา
ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 

1. สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลำปาง    
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลำปาง  ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 ประชากร กำลังแรงงาน และการมีงานทำ 
3.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 
3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
3.5 การประกันสังคม 

สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง ขอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำรายงานครั ้งนี้  
ประกอบด้วย  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  สำนักงานสวัสดิการ             
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  สำนักงาน
คลังจังหวัดลำปาง  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง  สำนักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัดลำปาง และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หากมีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ต่อการ
จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง คณะผู้จัดทำยินดีนำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสามารถติดต่อได้ที่
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง ศาลากลางจังหวัดลำปางชั้น 2 โทรศัพท์ 054-265058 โทรสาร 054-265059 หรือ 
E-mail : lampangmol@gmail.com 
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 แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดลำปาง 24 
 แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
                          ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดลำปาง 

25 

 แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 26 
 แผนภูมิที่ 11 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัดลำปาง 27 
 แผนภูมิที่ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง 27 
 แผนภูมิที่ 13 โครงสร้างประชากรจังหวัดลำปาง ปี 2563 28 
 แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปางจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
                           ป ี2563(5 อันดับแรก)  

30 

 แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ปี 2563(5 อันดับแรก) 31 
 แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 32 
 แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2563 33 
 แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภท   
                           อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2563 * 

34 

 แผนภูมิที่ 19 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ  
                           (5 อันดับแรก) ปี 2563 * 

35 

 แผนภูมิที ่20 จำนวนผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ  
                           ป ี2563* 

36 

 แผนภูมิที่ 21 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษา  
                           ป ี2563* 

37 

 แผนภูมิที่ 22 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2563 38 
 แผนภูมทิี ่23 ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามเพศ ปี 2563 39 
 แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดลำปางจำแนกตามเพศ ปี 2563 39 
 แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับ 
                           การศึกษา ปี 2563 

40 

 แผนภูมิที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ  
                           ป ี2563 (5 อันดับแรก) 

41 

 แผนภูมิที่ 27 การบรรจุงานจังหวัดลำปางจำแนกตามอายุ ปี 2563 43 

สารบัญแผนภูม ิ
 



 
 
  

แผนภูมิที่ 28 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลำปางจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
                 ณ เดือน ธันวาคม 2563 

44 

แผนภูมิที ่29 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และประเภทชนกลุ่มน้อยและผู้ไม่มี              
                 สถานะทางทะเบียน (มาตรา 13) จังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอาชีพและ 
                 สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ปี 2563 

44 

แผนภูมิที ่30 แรงงานไทยในจังหวัดลำปาง ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม     
                 วิธีการเดินทาง ปี 2563 

47 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                 ป ี2563 

48 

แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                 ป ี2563 

48 

แผนภูมที่ 33 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 49 
แผนภูมิที่ 34 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 คุ้มครองแรงงาน ปี 2563 

50 

แผนภูมิที่ 35 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดลำปาง ปี 2563 
                 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

51 

แผนภูมิที่ 36 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดลำปาง  
                 ป ี2563 

52 

แผนภูมิที่ 37 ผู้ประสบอบนตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตาม 
                 ประเภทผลการประสบอันตราย ปี 2563 

53 

แผนภูมิที่ 38 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก) ปี 2563 54 
แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดลำปาง ปี 2563 55 
แผนภูมิที่ 40 ผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภท    
                 ประโยชน์ทดแทน ปี 2563 

56 

แผนภูมิที่ 41 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                 ป ี2563 

56 
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         สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง  
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ได้ประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง ปี 2563 ว่าเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง

คาดว่าหดตัวร้อยละ 9.0 จากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) รอบที่ 2 และ
ความล่าช้าของวัคซีนในไทย คาดว่าทำให้การผลิตภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการหดตัว ขณะท่ีภาคเกษตรกรรมขยายตัว
เล็กน้อย ด้านการผลิต (อุปทาน) การผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 0.4 ปริมาณข้าวโพดเล้ียงสัตว ขยายตัว
ร้อยละ 1.6 ปริมาณมันสำปะหลัง ขยายตัวร้อยละ 0.3 ปริมาณข้าวเหนียวนาปี หดตัวร้อยละ 0.7 สำหรับด้านปศุสัตว์ 
ปริมาณสุกร ขยายตัวร้อยละ 2.2 ปริมาณไก่ ขยายตัวร้อยละ 3.4 การผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 10.1 โดยปริมาณหิน
อุตสาหกรรม (หินปูน - ก่อสร้าง) หดตัวร้อยละ 11.2 ปริมาณดินขาว หดตัวร้อยละ 11.0 และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวด
อุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 9.0 ซึ่งยังมีการหดตัวอย่างต่อเนื่องจากเศรษฐกิจหดตัว การผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ 11.4  
โดยรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือน หดตัวร้อยละ 13.5 ยอดขายสินค้าของห้างสรรพสินค้าในจังหวัด หดตัวร้อยละ 10.7 และจำนวน
นักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาในจังหวัด หดตัวร้อยละ 12.5 จากมาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ รวมทั้งมาตรการ
รักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ด้านการใช้จ่าย (อุปสงค์) การบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ 10.6 
ยอดขายของบริษัทขายรถ หัดตัวร้อยละ 13.2 ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่งขายปลีก หดตัวร้อยละ 10.8 ปริมาณการจด
ทะเบียนรถจักรยานยนต์ หดตัวร้อยละ 11.1 เนื่องจากกำลังซื้อภาคครัวเรือนโดยรวมยังอ่อนแอ ประกอบกับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 รอบท่ี 2 ต่อเศรษฐกิจไทยท้ังทางตรงทางอ้อม การลงทุนภาคเอกชน หด
ตัวร้อยละ 10.6 โดยพื้นท่ีได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างรวม หดตัวร้อยละ 9.7 สินเช่ือเพื่อการลงทุน หดตัวร้อยละ 10.6 
และยอดขายวัสดุและอุปกรณ์การก่อสร้าง หดตัวร้อยละ 10.8 จากการลงทุนเครื่องจักรอุปกรณ์ที่หดตัวตามยอด
จดทะเบียนรถยนต์เชิงพาณิชย์ จำนวนรถยนต์บรรทุกจดทะเบียนใหม่และการลงทุนก่อสร้างหดตัวต่อเนื่องตาม
ภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศที่ซบเซา การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 1.7 จากการเบิกจ่ายเงินงบประจำของส่วน
ราชการ ขยายตัว ร้อยละ 2.7 และการเบิกจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการ ขยายตัว ร้อยละ 1.1 จากการเร่งเบิกจ่ายท้ัง
รายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

สำหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดลำปาง ในปี 2563  คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 0.6 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์    
ร้อยละ 0.1 – 1.1 ต่อปี) เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของกลุ่มอาหารสด โดยเฉพาะผักสดท่ีมีราคาสูง และความต้องการเนื้อสุกรยังสูง
ต่อเน ื ่องทั ้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ ขณะที ่ราคากลุ ่มพลังงานเริ ่มทรงตัวแต่ย ังต่ำกว ่าปีก่อน  
ส่วนการจ้างงานหดตัว ร้อยละ 4.4 หรือประมาณ 2,329 คน 

แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง ในปี พ.ศ. 2564 คาดว่าหดตัว ร้อยละ 3.8 เนื่องจากเศรษฐกิจยังชะลอตัว 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 รอบที่ 2 แต่ยังมีการผลิตภาคเกษตรกรรมเป็นตัวช่วย
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง โดยมีสมมติฐาน ดังนี้  

• ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
o ด้านการผลิต มีแนวโน้มหดตัวร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย การผลิตภาคเกษตรกรรม  

มีแนวโน้มขยายตัว ร้อยละ 0.5 จากผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ท่ีสำคัญ เช่น ข้าวเหนียวนาปี ข้าวเหนียวนาปรัง ข้าวโพดเล้ียง
สัตว์ และสุกร ไก่ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น การผลิตภาคอุตสาหกรรม มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 6.1 เนื่องจากเศรษฐกิจชะลอตัว
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 รอบที่ 2 การผลิตยังหดตัวตามความต้องการจากประเทศคู่ค้าท่ี
ลดลง รวมถึงกำลังการผลิตที่ลดลง และโรงงานอุตสาหกรรมที่ปิดกิจการบางส่วน การผลิตภาคบริการ มีแนวโน้มหดตัว  
ร้อยละ 6.0 จากมาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ รวมทั ้งมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  

บทสรุปผู้บริหาร 
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เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเช่ือไวรัสโควิด-19 รอบท่ี 2 ส่งผลกระทบต่อกลุ่มนักท่องเท่ียวท้ังไทยและต่างชาติ ต้อง
ใช้ระยะเวลาในการฟื้นตัว 

o ด้านการใช้จ่าย มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 3.0 จาก การบริโภคภาคเอกชน  มีแนวโน้มหดตัว 
ร้อยละ 6.6 เนื่องจากปัจจัยทางด้านรายได้ยังอ่อนแอ ท้ังในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ประกอบกับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 รอบท่ี 2 ต่อเศรษฐกิจไทยท้ังทางตรง ทางอ้อม การลงทุนภาคเอกชน            
มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 5.0 เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศท่ีหดตัว รวมท้ังความเช่ือมั่นของภาคธุรกิจท่ีลดลง
ส่งผลให้ภาคธุรกิจปรับลดการลงทุนเพื่อรักษาสภาพคล่อง การใช้จ่ายภาครัฐ  มีแนวโน้มท่ีจะขยายตัวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 
1.7 สาเหตุสำคัญจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินภาครัฐท่ีเข้มข้นของรัฐบาล 

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง เดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ 102.7 

           ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ 102.7  
(เดือนพฤศจิกายน 2563 เท่ากับ 102.3) 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปางเดือนธนัวาคม 2563 
เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปล่ียนแปลง ร้อยละ 

          (1) เดือนธันวาคม 2563 (MoM) สูงขึ้น 0.4 
          (2) เดือนธันวาคม 2562 (YoY) ลดลง -0.3 
          (3) ปี 2563 เทียบกับปี 2562 (AoA) ลดลง -0.6 

เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 โดยมีการเปล่ียนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
         - หมวดอื่น ๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และ
การส่ือสาร (น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซล B7 (ดีเซลธรรมดาเดิม) แก๊สโซฮอล์ 91,95 แก๊สโซฮอล์ E20) สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
         - ส่วนหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.1 จากการลดลงของหมวดผัก 
และผลไม้ (ผักชี มะนาว ถ่ัวลันเตา หัวหอมแดง กระเทียม) ลดลงร้อยละ -1.3 

เทียบกับเดือนธันวาคม 2562 ลดลงร้อยละ -0.3 โดยมีการเปล่ียนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
        - หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -1.9 จากการลดลงของหมวดเคหสถาน 
(ปูนซีเมนต์ ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ค่าน้ำประปา ผ้าเช็ดตัว ผงซักฟอก น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างจาน) ลดลงร้อยละ  
-1.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร(น้ำมันดีเซล B7 (ดีเซลธรรมดาเดิม) น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91,95  
ก๊าซยานพาหนะ (LPG) แก๊สโซฮอล์ E20) ลดลงร้อยละ -3.4 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการ
ศาสนา (ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา) ลดลงร้อยละ -0.3 
         - ส่วนหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 จากการสูงขึ้นของหมวด ข้าว 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเหนียว วุ้นเส้น เต้าหู้) สูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 
(เนื้อสุกร เครื่องในหมู กระดูกซี่โครง ไส้กรอก ไก่สด หอยแครง) สูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดผักและผลไม้ (กะหล่ำปลี 
ผักคะน้า ผักกาดขาว ผักชี มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว มะนาว ขึ้นฉ่าย พริกสด ขิง กล้วยน้ำว้า ลองกอง สับปะรด 
แตงโม มะพร้าวอ่อน) สูงขึ้นร้อยละ 3.2 หมวดเครื่องประกอบอาหาร (น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูป เกลือป่น น้ำปลา 
ซีอิ๊ว ซอสหอยนางรม กะปิ ผงชูรส) สูงขึ้นร้อยละ 4.1 และเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ำอัดลม น้ำดื่มบริสุทธิ์ 
อาหารสำเร็จรูป) สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
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          ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน     
ของจังหวัดลำปาง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคำนวณกำลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดลำปางจะพบว่า ปี 2563 อัตราส่วนกำลังแรงงานจังหวัดลำปางมีอัตรา ร้อยละ 62.97 
ซึ่งเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.02 จากปี 2562 ท่ีมีอัตรา 61.95 

อัตราการจ้างงาน 

ปี 2563 พบว่าม ีอ ัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหว ัดลำปางมีอ ัตราร ้อยละ 40.08 โดยเมื่อ 
เปรียบเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดลำปาง มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 
 -3.61 และเม ื ่ อเปร ียบเท ียบก ับป ี  2561 ม ีส ัดส ่วนลดลงร ้อยละ -1.51 ส ่วนอ ัตราการม ีงานทำนอกภาคเกษตร 
ในปี 2563 มีอัตรา 59.92 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 (56.35) ร้อยละ 3.57 และเมื่อเทียบกับปี 2561 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.51 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตปี 2563 มีอัตราร้อยละ 13.19 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 (12.24) ร้อยละ 
0.95 และเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 (12.98) พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.21 

อัตราการว่างงาน 

อัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดลำปางปี 2563 จะปรับตัวสูงขึ้น
เล็กน้อย เนื่องจากปัจจัยทางฤดูกาลรวมถึงผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ท่ีม ีผลต่ออัตราการว ่างงานที ่ เพ ิ ่มขึ ้น สำหร ับอัตราการว ่างงานในจังหว ัดลำปาง 
ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 1.55 ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 (1.14) ร้อยละ 0.41 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 0.94 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการ
จ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 1 คน ซึ่งลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 0.36 และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.67 แสดงว่า ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 1.01 ทั้งนี้ จำนวน
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดลดลงจากปี 2562 เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
จึงทำให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวลดลง 

อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 54.14 โดยมีอัตราลดลงจากปี 2562ร้อยละ -24.13 
เนื่องจากตำแหน่งงานว่างไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอีกท้ังปี 2563 ยังเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) จึงทำให้มีการบรรจุงานน้อยลง  และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุ
งานก ับจำนวนผู ้สม ัครงานปี 2563 มีอ ัตราร ้อยละ  95 .48  จะพบว ่ าม ี อ ั ตรา เพ ิ ่ มข ึ ้ นจากปี 2562 
ท่ีมีอัตรา 94.37 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.11  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมปี 2563 มีจำนวน 49,329 คน อัตราเปลี่ยนแปลง    

ของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ชะลอตัวลดลงร้อยละ -0.07 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2562               
ท่ีขยายตัวร้อยละ -7.00  
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
อัตราเปลี่ยนแปลง (YoY) ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจำนวน 5,798 คน อัตรา

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น (YoY) ร้อยละ -7.65 ขยายตัวเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปี 2562 ท่ีขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ -7.43  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
อัตราเปลี่ยนแปลง (YoY) ของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างอัตรา

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างขยายตัวร้อยละ 171.81 ขยายตัว
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ท่ีมีอัตราเปล่ียนแปลงฯ ท่ีขยายตัวร้อยละ 214.49  

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39  

และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 29.37 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 1.82 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 3.57 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 
ปี 2563 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด

ต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2563 พบว่ามีอัตราร้อยละ 2.28 ซึ่งลดลงจากปี 2562  
ร้อยละ 5.48 ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า ปี 2563 มีอัตรา 
ร้อยละ 6.46  ซึ่งลดลงจากปีท่ีแล้วที่ร้อยละ 0.80 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ในปี 2563 เท่ากับ 0% 

เช่นเดียวกับในปีท่ีผ่านมา เนื่องจากไม่ได้รับรายงาน การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและกำลังแรงงาน 

ปี 2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดลำปางมีประชากรเฉล่ียท้ังส้ิน 726,433 คน  โดยสัดส่วนของ
ประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงกล่าวคือเพศชายมีจำนวน 356,381 คน คิดเป็นร้อยละ 49.06 ขณะท่ีเพศหญิงมี
จำนวน 370,052 คน คิดเป็นร้อยละ 50.94 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไป   
มีจำนวน 632,561 คน คิดเป็นร้อยละ 87.08 ขณะที่ผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยทำงาน (มีอายุต่ำกว่า 15 ปี) มีจำนวน 93,872 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.92 

การมีงานทำ 

สำหรับผู้มีงานทำ 391,616 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 156,977 คน คิดเป็นร้อยละ 40.08 
ของผู้มีงานทำท้ังหมดและมีจำนวน ลดลง จากปี 2562 (43.69) ร้อยละ -3.61 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
มีจำนวน 234,639 คน (ร้อยละ 59.76 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 (56.35) ร้อยละ 3.541 
โดยกลุ ่มผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์มากที่สุดคือจำนวน 58,514 คนคิดเป็นร้อยละ 24.94 ของผู้ทำงานนอกภาคการเกษตรทั้งหมด 
รองลงมาคือการผลิต 51,673 คน คิดเป็นร้อยละ 22.02 การก่อสร้าง 30,074 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร 20,241 คน คิดเป็นร้อยละ 8.63 และกิจการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 18,121 คิดเป็นร้อยละ 7.72 
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แรงงานนอกระบบ 

ปี 2563 พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน  265,392 คน คิดเป็นร้อยละ 67.77 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด (391,616  คน) ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมี
จำนวน 167,397 คน คิดเป็นร้อยละ 63.08 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 97,996 คน คิดเป็นร้อยละ 36.93 ซึ่งกลุ่มนอก
ภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ  

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 36,798 คน คิดเป็นร้อยละ 37.55 
2. การผลิต จำนวน 22,188 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 
3. กิจการโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 15,524 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 
4. การก่อสร้าง จำนวน 12,243 คน คิดเป็นร้อยละ 12.49        
5. กิจกรรมบริการอื่น ๆ จำนวน 4,973 คน คิดเป็นร้อยละ 5.07 

การบริการจัดหางานในประเทศ 

ปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 3 ,705 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 56.00 จากปีที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,375 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปนีี้ 
พบว่ามีจำนวน 2,101 คน  มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.14 จากปีท่ีแล้วที่มีจำนวน 1,910 คน และผู้ได้รับการบรรจุ
งานในปีนี ้ จำนวน 1,859 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ร้อยละ 6.65 จากปีที ่แล้วที่มี จำนวน 1 ,970 คน ทั้งนี้  
การท่ีตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและผู้บรรจุงานมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น อันเนื่องมากจาก ฤดูกาล อีกท้ังยังเป็นช่วง
ที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้สถานประกอบการบางแห่งมีการ
ปรับลดอัตราลูกจ้างลง และเมื่อสถานการณ์เริ่มคล่ีคลายลงจึงทำให้สถานประกอบการบางแห่งกลับมารับสมัครงาน
ในตำแหน่งท่ีขาดแคลน 

แรงงานต่างด้าว 
จำนวนแรงงานต่างด้าวที ่ได ้ร ับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 3,642 คน จำแนกเป็นกลุ ่มต่างๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไปที่เข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย (มี Passport และวีซ่า Non-Immigrant Visa)  จำนวน 481 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.21 ของแรงงานต่างด้าว 2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50  
ของแรงงานต่างด้าว 3. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 20 ส.ค. 2562 จำนวน 1,952 คน คิดเป็นร้อยละ 53.60   
4. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 4 ส.ค. 2563 จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 2.61 5. ประเภทนำเข้าตาม MOU  
มติ ครม. 10 พ.ย. 2563 (MOU ครบ 4 ปี) จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 และ 6. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 582 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.98  

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ปี 2563 พบว่า มีจำนวนท้ังส้ิน 1,051 คน ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศลดลงจากปีท่ี

แล้วร้อยละ -65.20 (3,020 คน) และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภท  
Re – Entry จำนวน 466 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.34 คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาหรือไป
ทำงานยังไม่ครบสัญญาแต่นายจ้างอนุญาตให้เดินทางกลับมาพักแล้วเดินทางกลับไปทำงานอีกครั้ง รองลงมาคือ 
ที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 35.78 และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 66 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.28 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ปี 2563  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปางได้ทำการฝึกเตรียมเข้าทำงาน กลุ่มอาชีช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 24 คน (ร้อยละ 39.34) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื ่องกล จำนวน 22 คน  
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(ร้อยละ 36.07) และ กลุ่มอาชีช่างอุตสาหการ จำนวน 15 คน (ร้อยละ 24.59) ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
พบว่าผ่านการฝึก จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 31ธันวาคม 2563 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ ้น 1,648 คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝีกพบว่ากลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 641 คน ร้อยละ 27.97 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ 416 คน ร้อยละ 25.24 
และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 321 คน ร้อยละ 19.48 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจำนวน 1,521 คน  
คิดเป็นร้อยละ 92.29 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด   

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าในปี 2563 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามกลุ่ม
อาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุดคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจำนวน 468 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.12 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 12.52 และกลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบ
จำนวน 382 คน คิดเป็นร้อยละ 61.32 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด  

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2563  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปางได้ดำเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ ้น 534 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 14,131 คน จำแนกเป็นชาย 7,971 คน  
(ร้อยละ 56.41 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) เป็นหญิง 6,160 คน (ร้อยละ 43.59 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาดของลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน 164 แห่ง (ร้อยละ 23.41) มีลูกจ้าง 
 2,173 คน (ร้อยละ 15.38 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) รองลงมาเป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 29 คน  
จำนวน 125 แห่ง (ร้อยละ 23.41) มีลูกจ้าง 3,816 คน (ร้อยละ 27.00 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 5 - 9 คน จำนวน 104 แห่ง (ร้อยละ 19.48) มีลูกจ้าง 717 คน (ร้อยละ 5.07 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) 

มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 265 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
และได้รับการคุ้มครองรวม 12,189 คน โดยปี 2563 มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ร้อยละ 13.25 
ขณะท่ีสัดส่วนของลูกจ้างท่ีได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.58 จากปีท่ีแล้วท่ีมีลูกจ้าง 
12,189 คน 

การประกันสังคม 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 

มีท้ังส้ิน 3,366 แห่ง ลดลงจากปีท่ีแล้ว(3,403 แห่ง) ร้อยละ -1.09  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานระกอบการขนาดเล็ก 1 - 9 คน 
คือ มีจำนวน 2,524 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.99 และมีผู้ประกันตนท้ังสิ้น 49,365 คน ลดลงจากปีที่แล้ว (53,123) 
ร้อยละ -7.07 และรับชำระเงินสมทบท้ังส้ิน 13,131,064.91 บาท 

มีจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน             
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีท้ังส้ิน 38,932 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.19 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในปีนี้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 41.14 จากปี 2561 มีจำนวน 27,583 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในปีนี ้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 18,744 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.15 ของผู้ใช้บริการ
ท้ังหมด รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน จำนวน 7,021 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03 และกรณีชราภาพ จำนวน 4,385 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.26   

สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ในปี 2563  พบว่ามีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามี
การจ่ายเงินท้ังส้ิน 597,927,855.34 บาท  เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว(431,415,047.41) ร้อยละ 38.60 กรณีว่างงานมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 215,150,006.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.98 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ 
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กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 196,522,785.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.87 และกรณีสงเคราะห์บุตร 
196,522,785.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 

ผู้ประกันตนมาตรา 40  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 55,219 คน 
ในด้านการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในการทำงาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เนื่องมาจากการทำงาน มีทั้งสิ้น 221 คน ลดลงจากปี 2562 (295 คน) ร้อยละ -8.14 แยกตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 151 คน (ร้อยละ 55.72) รองลงมาเป็นหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 119 คน 
(ร้อยละ 73.91) และเสียชีวิต 1 คน (ร้อยละ 0.37) 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ 
ปี 2563  มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจำนวน 265 แห่ง เพิ่มขึ้น จากปี 2562 (11 แห่ง) ร้อยละ 2,309.09 มี

จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 1,560 คน เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว(28 คน) ร้อยละ 5,471.43 ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ
ประเภทกิจการอื่น  ๆ200 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,378 คน   

อัตราค่าจ้างขัน้ต่ำ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดลำปางเดิมวันละ 310 บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป       

ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพิ่ม 5 บาท รวมเป็นวันละ 315 บาท 

 

  
************************************* 



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

 

 8 
 

บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง 

   ข้อมูลท่ัวไปจังหวัดลำปาง 
จังหวัดลำปางตั้งอยู ่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน        

สายพหลโยธินประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร ทางเครื่องบินประมาณ 45 นาที      
จากกรุงเทพฯ มีพิกัดบริเวณ ใจเมือง หรือ จุดต้ังเสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งท่ี 18 องศา 17 ลิปดา 21.5 ฟิลิปดาเหนือ 
เส้นแวงท่ี 99 องศา 30 ลิปดา 8.9 ฟิลิปดาตะวันออก1 อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร 

จังหวัดลำปางมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวัดอื่น ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 
ทิศตะวันออก  ติดกับ จังหวัดพะเยา แพร่ และสุโขทัย 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดสุโขทัยและตาก 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และตาก 

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดลำปางเป็นรูปยาวรี  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นท่ีราบสูง  มีภูเขาสูง
อยู่ท่ัวไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางใต้ของจังหวัดลำปาง และมีที ่ราบลุ่มริมฝั ่งแม่น้ำเป็นบางส่วน            
ในบริเวณตอนกลางของจังหวัดตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณี  สัณฐานวิทยา  จังหวัดลำปางมีพื้นท่ีเป็นท่ีราบ
ล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินหรืออ่างเรียกว่า “อ่างลำปาง” เป็นอ่างที่ยาวและกว้างที่สุดใน
ภาคเหนือ  ด้วยลักษณะพื้นที่ซึ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่าว จึงทำให้มีอากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู 
โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอากาศแตกต่างกันมาก   
ตามฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน 

ลำปางเป็นเมืองในหุบเขารูปแอ่งกระทะรายล้อมด้วยเทือกเขาสูงชัน บางส่วนผุดเป็นแนวหินแกรนิต      
บนเทือกเขาผีปันน้ำด้านตะวันตก ในบางยุคเกิดการเคลื่อนตัวของเปลือกโลกอย่างรุนแรงจนทำให้เกิดแอ่งที่ราบ
ขนาดใหญ่และทิวเขามากมายทับซ้อนกัน เมื่อผ่านกาลเวลามายาวนานส่วนท่ีเป็นแอ่งก็กลายเป็นแอ่งน้ำขนาดใหญ่ 
เกิดการทับถมของตะกอนดินและซากพืชซากสัตว์จนเป็นผืนดินท่ีราบ แหล่งน้ำมัน และถ่านหินลิกไนต์แทรกตัวอยู่
ในอำเภอแม่เมาะ บริเวณตอนกลางของเมืองลำปาง 

บริเวณที่ราบภูเขาสูงและท่ีราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำอันเป็นที่ราบดินตะกอนเก่า ผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์        
ปานกลาง และมีแม่น้ำวังไหลผ่านทำให้บริเวณตอนกลางของจังหวัด อำเภอแม่พริก อำเภอเถิน และบางส่วนของ
อำเภอสบปราบเป็นแหล่งทำเกษตรกรรมตลอดทั้งปี ส่วนบริเวณอำเภอเมือง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ ทะ      
อำเภองาว อำเภอห้างฉัตร และบริเวณตอนกลางของอำเภอแจ้ห่มจะเป็นที ่ราบสูงและภูเขาสลับซับซ้อน       
บริเวณตอนบนและพื้นที ่โดยรอบจังหวัด ด้านอำเภอวังเหนือ อำเภอแจ้ห่ม อำเภองาว และบริเวณตอนใต้          
ของอำเภอแจ้ห่มส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง ปกคลุมด้วยผืนป่าอุดมสมบูรณ์อันเป็นแหล่งต้นน้ำท่ีสำคัญของเมืองลำปาง 
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   รูปแผนท่ีจังหวัดลำปาง 
จังหวัดลำปาง มีพื้นที่ประมาณ 12,533,961 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 7,833,726 ไร่  ตั้งอยู่ใน

ภาคเหนือของประเทศไทย  มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอนและ
เพชรบูรณ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สามารถตรวจสอบพิกัด ได้โดยพิมพ์ 18.289299, 99.502459 ในช่องค้นหาของ Google Search/Maps/Earth 
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   จำนวนประชากรจังหวัดลำปาง   
จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค  5 สาขาจังหวัดลำปาง พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2563    

จังหวัดลำปาง  มีประชากรทั้งสิ ้น 728,964 คน อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด ยังคงเป็น อำเภอเมืองลำปาง          
มีประชากรทั้งสิ้น 223,116 คน (ร้อยละ 30.62 ของจำนวนประชากรทั้งหมด) ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด
คือ อำเภอแม่พริก มีประชากรเพียง 15,884 คน เท่านั้น (ร้อยละ 2.18 ของประชากรท้ังหมด)  
ตารางที ่1 สถิติประชากรและครัวเรือนรายอำเภอและรายเทศบาล  

อำเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม จำนวนบ้าน 
รวมท้ังสิ้น  355,258 373,706 728,964 295,396 
อำเภอเมืองลำปาง 44,554 45,973 90,527 38,173 
เทศบาลเมืองพิชยั           6,165 6,996 13,161 6,405 
เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว           4,290 4,793 9,083 4,123 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร          28,171 31,207 59,378 25,687 
เทศบาลนครลำปาง          22,964 28,003 50,967 29,304 
อำเภอแม่เมาะ 12,171 12,016 24,187 8,965 
เทศบาลตำบลแม่เมาะ           7,562 7,837 15,399 8,627 
อำเภอเกาะคา 17,514 18,716 36,230 13,158 
เทศบาลตำบลนาแก้ว           4,373 4,558 8,931 3,104 
เทศบาลตำบลลำปางหลวง           4,412 4,833 9,245 3,321 
เทศบาลตำบลเกาะคา           2,114 2,432 4,546 2,337 
อำเภอเสริมงาม 11,146 11,069 22,215 7,622 
เทศบาลตำบลเสริมงาม           4,133 4,198 8,331 2,996 
อำเภองาว 24,528 24,607 49,135 17,956 
เทศบาลตำบลหลวงเหนือ           1,972 2,193 4,165 2,320 
อำเภอแจ้ห่ม 17,349 17,802 35,151 13,142 
เทศบาลตำบลแจห้่ม         1,673 1,835 3,508 1,670 
อำเภอวังเหนือ 18,568 18,414 36,982 13,196 
เทศบาลตำบลวังเหนือ           2,035 2,013 4,048 1,958 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่           1,284 1,286 2,570 879 
อำเภอเถิน 16,664 17,066 33,730 11,399 
เทศบาลตำบลเวียงมอก           5,114 5,163 10,277 3,493 
เทศบาลเมืองล้อมแรด           6,637 7,650 14,287 7,054 
อำเภอแม่พริก           4,618 4,792 9,410 3,189 
เทศบาลตำบลแมพ่ริก           1,256 1,349 2,605 1,111 
เทศบาลตำบลแมปุ่           1,844 2,025 3,869 1,333 
อำเภอแม่ทะ        14,041 14,235 28,276 10,681 
เทศบาลตำบลน้ำโจ้          4,732 4,897 9,629 3,495 
เทศบาลตำบลแมท่ะ           3,255 3,332 6,587 2,955 
เทศบาลตำบลสิริราช           2,351 2,236 4,587 1,580 
เทศบาลตำบลป่าตันนาครัว           3,802 4,063 7,865 2,967 
อำเภอสบปราบ          10,505 10,807 21,312 6,604 
เทศบาลตำบลสบปราบ           2,621 2,895 5,516 2,069 
อำเภอห้างฉัตร          23,153 24,490 47,643 19,312 
เทศบาลตำบลห้างฉัตร         1,251 1,532 2,783 1,288 
อำเภอเมืองปาน          16,436 16,393 32,829 11,923 

 ท่ีมา : สำนักทะเบียนจังหวัดลำปาง 
 *** ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 
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         การปกครองของจังหวัดลำปาง 

การปกครองของจังหวัดลำปางแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองลำปาง  อำเภอแม่เมาะ  อำเภอเกาะคา 
อำเภอเสริมงาม  อำเภองาว  อำเภอแจ้ห่ม  อำเภอวังเหนือ  อำเภอเถิน  อำเภอแม่พริก  อำเภอแม่ทะ  อำเภอสบปราบ  
อำเภอห้างฉัตร  อำเภอเมืองปาน  แยกเป็น 100 ตำบล 931 หมู่บ้าน   

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง  เทศบาลเมือง    
3 แห่ง เทศบาลตำบล 39 แห่ง อบต. 62  แห่ง (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลำปาง, กันยายน 2559)  

 

   รายงานประมาณการเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง 
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ได้ประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง ปี 2563 ว่าเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง

คาดว่าหดตัวร้อยละ 9.0 จากสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) รอบท่ี 2 และความล่าช้าของ
วัคซีนในไทย คาดว่าทำให้การผลิตภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการหดตัว ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัวเล็กน้อย  
ด้านการผลิต (อุปทาน) การผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 0.4 ปริมาณข้าวโพดเลี้ยงสัตว ขยายตัวร้อยละ 
1.6 ปริมาณมันสำปะหลัง ขยายตัวร้อยละ 0.3 เนื่องจากมีการส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกมันสำปะหลังโดยการแจกท่อน
พันธุ์ให้กับเกษตรกร ส่งผลให้ผลผลิตมีคุณภาพดี ปริมาณข้าวเหนียวนาปี หดตัวร้อยละ 0.7 เนื่องจากก่อนหน้านี้เกิด
ภาวะภัยแล้ง มีการลดพื้นท่ีการเพาะปลูก เนื่องจากเกษตรกรเกรงว่าจะขาดแคลนน้ำในการเพาะปลูกจึงปรับเปล่ียนไป
ปลูกพืชอายุสั้น และหันมาปลูกพืชใช้น้ำน้อยแทน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากพ้นสภาวะภัยแล้ง สภาพอากาศที่เอื้ออำนวย 
ต่อการผลิต คาดว่าจะมีผลผลิตออกสู่ตลาดมากขึ้น สำหรับด้านปศุสัตว์ ปริมาณสุกร ขยายตัวร้อยละ 2.2 เนื่องจาก
ความต้องการของตลาดเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้ราคารสูงขึ้นตามความต้องการของผู้บริโภค ปริมาณไก่ ขยายตัวร้อยละ 
3.4 เนื่องจากความต้องการของตลาด และความต้องการในประเทศที่เพิ่มขึ้นทำให้ปริมาณการผลิตขยายตัวเพิ่มขึ้น 
การผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 10.1 โดยปริมาณหินอุตสาหกรรม (หินปูน - ก่อสร้าง) หดตัวร้อยละ 
11.2 ปริมาณดินขาว หดตัวร้อยละ 11.0 และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 9.0 ซึ่งยังมีการหด
ตัวอย่างต่อเนื่องจากเศรษฐกิจหดตัว ความต้องการจากประเทศคู่ค้าลดลง รวมทั้งกำลังการผลิตที่ปรับตัวลดลง 
จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส-วิด-19 รอบท่ี 2 รวมทั้งการส่งออกสินค้าไปยังตลาดต่างประเทศ
ยังไม่มีแนวโน้มดีขึ้น เนื่องจากตลาดต่างประเทศประสบปัญหาวิกฤตโรคระบาดเช่นเดียวกัน การผลิตภาคบริการ 
หดตัวร้อยละ 11.4 โดยรายได้จากผู้มาเย่ียมเยือน หดตัวร้อยละ 13.5 ยอดขายสินค้าของห้างสรรพสินค้าในจังหวัด 
หดตัวร้อยละ 10.7 และจำนวนนักท่องเท่ียวที่เข้ามาในจังหวัด หดตัวร้อยละ 12.5 จากมาตรการจำกัดการเดินทาง
ระหว่างประเทศ รวมทั้งมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด 
ของ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อทั้งกลุ่มนักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติ แม้ว่านโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและกระตุ้นเศรษฐกิจจากโครงการเราเท่ียวด้วยกัน โครงการคนละครึ่ง และโครงการช้อปดีมีคืน จะช่วย
กระตุ้นเศรษฐกิจและการซื้อขาย ด้านการใชจ้่าย (อุปสงค์) การบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ 10.6 ยอดขายของบริษัท
ขายรถ หดตัวร้อยละ 13.2 ภาษีมูลค่าเพิ ่มหมวดขายส่งขายปลีก หดตัวร้อยละ 10.8 ปริมาณการจดทะเบียน
รถจักรยานยนต์ หดตัวร้อยละ 11.1 เนื่องจากกำลังซื้อภาคครัวเรือนโดยรวมยังอ่อนแอ รวมถึงการใช้จ่ายสินค้าคงทน  
ในหมวดยานยนต์ หดตัวในทุกประเภท ทั ้งรถยนต์นั ่งส ่วนบุคคล และรถจักรยานยนต์ ประกอบกับผลกระทบ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 รอบที่ 2 ต่อเศรษฐกิจไทยทั้งทางตรงทางอ้อม ทำให้ความเชื ่อมั่น 
ของผู้บริโภคลดลง การลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ 10.6 โดยพื้นท่ีได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างรวม หดตัวร้อยละ 
9.7 สินเชื่อเพื่อการลงทุน หดตัวร้อยละ 10.6 และยอดขายวัสดุและอุปกรณ์การก่อสร้าง หดตัวร้อยละ 10.8  
จากการลงทุนเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีหดตัวตามยอดจดทะเบียนรถยนต์เชิงพาณิชย์ จำนวนรถยนต์บรรทุกจดทะเบียนใหม่  
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และการลงทุนก่อสร้างหดตัวต่อเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศที่ซบเซา รวมทั้งความเชื่อมั่นของ
ภาคธุรกิจที่ยังอยู่ในระดับต่ำ ส่งผลให้ธุรกิจปรับลดการลงทุนเพื่อรักษาสภาพคล่อง การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว
ร้อยละ 1.7 จากการเบิกจ่ายเงินงบประจำของส่วนราชการ ขยายตัว ร้อยละ 2.7 และการเบิกจ่ายงบลงทุนของ
ส่วนราชการ ขยายตัว ร้อยละ 1.1 จากการเร่งเบิกจ่ายทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน ตามมาตรการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
 

    อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปของจังหวัดลำปาง  
สำหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดลำปาง ในปี 2563  คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 0.6 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์    

ร้อยละ 0.1 - 1.1 ต่อปี) เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของกลุ่มอาหารสด โดยเฉพาะผักสดที่มีราคาสูง และความต้องการเนื้อ
สุกรยังสูงต่อเนื่องท้ังตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ ขณะท่ีราคากลุ่มพลังงานเริ่มทรงตัวแต่ยังต่ำกว่าปีก่อน 
ส่วนการจ้างงานหดตัว ร้อยละ 4.4 หรือประมาณ 2,329 คน 
 

แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง ในปี พ.ศ. 2564 
แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง ในปี พ.ศ. 2564 คาดว่าหดตัว ร้อยละ 3.8 เนื่องจากเศรษฐกิจยังชะลอตัวจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 รอบที่ 2 แต่ยังมีการผลิตภาคเกษตรกรรมเป็นตัวช่วยขับเคลื่อน
เศรษฐกิจจังหวัดลำปาง โดยมีสมมติฐาน ดังนี้  

• ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
o ด้านการผลิต มีแนวโน้มหดตัวร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย การผลิตภาคเกษตรกรรม 

มีแนวโน้มขยายตัว ร้อยละ 0.5 จากผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ท่ีสำคัญ เช่น ข้าวเหนียวนาปี ข้าวเหนียวนาปรัง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และสุกร ไก่ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น การผลิตภาคอุตสาหกรรม มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 6.1 เนื่องจาก
เศรษฐกิจชะลอตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 รอบท่ี 2 การผลิตยังหดตัวตามความต้องการจาก
ประเทศคู่ค้าที่ลดลง รวมถึงกำลังการผลิตที่ลดลง และโรงงานอุตสาหกรรมที่ปิดกิจการบางส่วน การผลิตภาคบริการ  
มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 6.0 จากมาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ รวมท้ังมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม 
(Social Distancing) เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 รอบที่ 2 ส่งผลกระทบต่อกลุ่มนักท่องเที ่ยว 
ท้ังไทยและต่างชาติ ต้องใช้ระยะเวลาในการฟื้นตัว 

o ด้านการใช้จ่าย มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 3.0 จาก การบริโภคภาคเอกชน  มีแนวโน้มหดตัว 
ร้อยละ 6.6 เนื่องจากปัจจัยทางด้านรายได้ยังอ่อนแอ ท้ังในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ประกอบกับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 รอบท่ี 2 ต่อเศรษฐกิจไทยท้ังทางตรง ทางอ้อม การลงทุนภาคเอกชน            
มีแนวโน้มหดตัว ร้อยละ 5.0 เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศท่ีหดตัว รวมท้ังความเช่ือมั่นของภาคธุรกิจท่ีลดลง
ส่งผลให้ภาคธุรกิจปรับลดการลงทุนเพื่อรักษาสภาพคล่อง การใช้จ่ายภาครัฐ  มีแนวโน้มที่จะขยายตัวเพิ ่มขึ้น           
ร้อยละ 1.7 สาเหตุสำคัญจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินภาครัฐท่ีเข้มข้นของรัฐบาล 

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
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    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลำปาง 
จังหวัดลำปางมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปี 2561 จำนวน 71,950 ล้านบาท หากพิจารณาจากมูลค่าเพิ่ม  

ณ ราคาประจำปี 2561 ภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 7.5 ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ -1.5 โดยสาขาการผลิตหลัก 
ได้แก่ สาขาการผลิต มีสัดส่วนร้อยละ 3.0 ส่วนภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 4.8 โดยสาขาบริการหลัก ได้แก่ ข้อมูลข่าวสาร
และการส่ือสาร ร้อยละ 30.7 สำหรับสาขาท่ีมีการบริการน้อยท่ีสุดคือสาขากิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ร้อยละ -11.4 

ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลำปาง ณ ราคาคงที่ ปี 2561 จำแนกตามสาขาการผลิต 

สาขาการผลิต 
ปี 2561 

มูลค่า(ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 8,358 7.5 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 8,358 7.5 

การประมง - - 
ภาคอุตสาหกรรม 25,526 -1.5 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 13,063 -2.9 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,533 3.0 

การไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ำ ระบบปรับอากาศ และการประปา 3,728 -6.1 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 203 -4.3 

ภาคบริการ 38,066 4.8 

การกอ่สร้าง 3,528 7.4 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 8,736 7.3 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,509 0.8 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 616 13.0 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 589 30.7 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,718 3.6 

กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ 3,039 4.9 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 43 21.6 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 270 10.7 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 4,412 6.7 

การศึกษา 6,565 -1.7 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,082 9.3 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 181 15.1 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 779 -11.4 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 71,950 100 

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
** ตัวเลขอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม  
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    ดัชนีราคาผู้บริโภค  
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปางร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การค้ากระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความเคลื ่อนไหวดัชน ีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดลำปาง             
เดือนธันวาคม 2563 โดยสรุปดังนี้ 

ในการประมวลผลดัชน ีราคาผู ้บร ิโภคของประเทศรายการสินค้าและบริการที ่คำนวณมีจำนวน             
422 รายการสำหรับจังหวัดลำปางมีจำนวน 256 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถานการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร      
การบันเทิง การอ่านการศึกษาและ การศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์เพื่อนำมาคำนวณดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง ได้ผลดังนี้ 

        1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนธนัวาคม 2563 เท่ากับ 102.34 
         เม่ือเทียบกับระยะเวลา การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 

(1) เดือน พฤศจิกายน 2563 (MoM) เพิ่มขึ้น 0.15 
(2) เดือน ธันวาคม 2562 (YoY) ลดลง -0.27 
(3) เฉล่ีย ปี 2563 เทียบกับปี 2562 (AoA) ลดลง -0.85 
(4) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) ลดลง -0.40 
(5) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า(QoQ) สูงขึ้น 0.10 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเดือนธันวาคม 2563 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ -0.27 (YoY) 
เป็นการหดตัวในอัตราที่ต่ำสุดในรอบ 10 เดือน ซึ่งเป็นผลจากกลุ่มพลังงานที่ปรับตัวดีขึ ้นและหดตัวน้อยที่สุด ร้อยละ 
 -6.78 ต้ังแต่มีการลดลงของราคาน้ำมันเช้ือเพลิงในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ประกอบกับสินค้ากลุ่มอาหารสดปรับตัว
สูงขึ้นร้อยละ 2.25 จากสินค้ากลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ท่ีปรับตัวสูงขึ้นร้อยละ 2.93 และผักสดสูงขึ้นร้อยละ 12.88 
สำหรับสินค้ากลุ่มอื่น  ๆยังทรงตัวและเคล่ือนไหวเล็กน้อย ถึงแม้จะเป็นช่วงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ แต่ด้วยมาตรการคนละครึ่ง
ที ่ขยายระยะเวลาไปถึงเดือนมีนาคม 2564 ทำให้ประชาชนมีทางเลือกในการซื้อสินค้า มากขึ้นและเมื่อหักอาหารสด 
และพลังงานออก เงินเฟ้อฐานสูงขึ้นร้อยละ 0.19 (YoY) 

เงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยปี 2563 ลดลงร้อยละ -0.85 (AoA) โดยอยู่ในกรอบคาดการณ์ของกระทรวงพาณิชย์ 
เป็นการลดลงครั้งแรกในรอบ 5 ปี นับจากปี 2558 ที่ลดลงร้อยละ -0.90 โดยมีปัจจัยสำคัญจากการลดลง ของกลุ่มพลังงาน 
(ร้อยละ -11.55) และหมวดเคหสถาน (ร้อยละ -1.02) ตามราคาน้ำมันในตลาดโลก ที่มีความต้องการลดลงและ
มาตรการต่างๆ ของรัฐเพื่อช่วยลดค่าครองชีพ อาทิ การลดอัตราการส่งเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิงและการลดค่า Ft 
ในขณะที่หมวดอาหารสด สูงขึ้นร้อยละ 1.72 โดยเฉพาะข้าวสารเหนียว เนื่องจากปริมาณผลผลิตน้อยและไข่ไก่
ในช่วงวิกฤตโควิด-19 เมื่อหักอาหารสดและพลังงาน เงินเฟ้อเพื่อนฐานเฉล่ีย ปี 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.29 (AoA) 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง เดือนธนัวาคม 2563 เท่ากับ 102.7 
           ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ 102.7  
(เดือนพฤศจิกายน 2563 เท่ากับ 102.3) 

2.1 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปางเดือนธันวาคม 2563 
เมื่อเทียบกบัระยะเวลา การเปล่ียนแปลง ร้อยละ 

          (1) เดือนธันวาคม 2563 (MoM) สูงขึ้น 0.4 
          (2) เดือนธันวาคม 2562 (YoY) ลดลง -0.3 
          (3) ปี 2563 เทียบกับปี 2562 (AoA) ลดลง -0.6 
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2.2 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 โดยมีการเปล่ียนแปลงของราคาสินค้าและบริการดังนี ้
         - หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง     
และการส่ือสาร (น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซล B7 (ดีเซลธรรมดาเดิม) แก๊สโซฮอล์ 91,95 แก๊สโซฮอล์ E20) สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
         - ส่วนหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.1 จากการลดลงของหมวดผัก
และผลไม้ (ผักชี มะนาว ถ่ัวลันเตา หัวหอมแดง กระเทียม) ลดลงร้อยละ -1.3 

2.3 เทียบกับเดือนธันวาคม 2562 ลดลงร้อยละ -0.3 โดยมีการเปล่ียนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
        - หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -1.9 จากการลดลงของหมวดเคหสถาน 
(ปูนซีเมนต์ ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ค่าน้ำประปา ผ้าเช็ดตัว ผงซักฟอก น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างจาน) ลดลง
ร้อยละ -1.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร(น้ำมันดีเซล B7 (ดีเซลธรรมดาเดิม) น้ำมันเบนซิน 95  
แก๊สโซฮอล์ 91,95 ก๊าซยานพาหนะ (LPG) แก๊สโซฮอล์ E20) ลดลงร้อยละ -3.4 และหมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา (ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา) ลดลงร้อยละ -0.3 
         - ส่วนหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 จากการสูงขึ้นของหมวด  
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเหนียว วุ้นเส้น เต้าหู้) สูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 
(เนื้อสุกร เครื่องในหมู กระดูกซี่โครง ไส้กรอก ไก่สด หอยแครง) สูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดผักและผลไม้ (กะหล่ำปลี ผักคะน้า 
ผักกาดขาว ผักชี มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว มะนาว ขึ้นฉ่าย พริกสด ขิง กล้วยน้ำว้า ลองกอง สับปะรด แตงโม มะพร้าวอ่อน)
สูงขึ้นร้อยละ 3.2 หมวดเครื่องประกอบอาหาร (น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูป เกลือป่น น้ำปลา ซีอิ๊ว ซอสหอยนางรม กะปิ ผงชูรส) 
สูงขึ้นร้อยละ 4.1 และเครื่องด่ืม ไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ำอัดลม น้ำด่ืมบริสุทธิ์ อาหารสำเร็จรูป) สูงขึ้นร้อยละ 1.7 

2.4 ปี 2563 เทียบกับช่วงเดียวกัน ปี 2562 ลดลงร้อยละ -0.6 (AoA) โดยมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
        - หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ราคาลดลงร้อยละ -3.0 ปัจจัยสำคัญจากการลดลงของ
หมวดเคหสถาน (ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ผ้าเช็ดตัว ค่าน้ำประปา ผงซักฟอก น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างจาน) 
ลดลง ร้อยละ -1.8 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91,95 
ก๊าซยานพาหนะ (LPG) แก๊สโซฮอล์ E20) ลดลงร้อยละ -5.4 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
(ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา) ลดลงร้อยละ -0.2 
         - ส่วนหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.7 จากการสูงขึ้นของหมวดข้าว 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเหนียว เส้นก๋วยเตี๋ยวสด วุ้นเส้น ขนมปังปอนด์) สูงขึ้นร้อยละ 9.7 หมวด
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ (เนื้อสุกร เครื่องในหมู กระดูกซี่โครง เป็ดพะโล้ ไส้กรอก ไก่สด หอยแครง)สูงขึ้นร้อยละ 2.2 
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ นมเปรี้ยว) สูงขึ้นร้อยละ 2.8 หมวดผักและผลไม้ (ผักชี มะเขือเทศ คื่นฉ่าย 
ถั่วฝักยาว ขิง กระเทียม หัวหอมแดง กระเทียม กล้วยน้ำว้า สับปะรด แตงโม มะพร้าวอ่อน) สูงขึ้นร้อยละ 1.9  
และหมวดเครื่องประกอบอาหาร (น้ำมันพืช มะพร้าว(ผลแห้ง/ขูด) กะทิสำเร็จรูป เกลือป่น น้ำปลา ซีอิ๊ว ซอสหอยนางรม 
ผงชูรส กะปิ) สูงขึ้นร้อยละ 2.6 

 
 
 
 

 

 

 

 



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

 

 16 
 

 
ตารางที ่3 ดัชนีราคาผู้บริโภค จังหวัดลำปาง เดือน ธันวาคม 2563 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
62 

ม.ค.-ธ.ค.
63 

ธ.ค.63/
พ.ย.63 

ธ.ค.63/
ธ.ค.62 

ม.ค.63-ธ.ค.63/
ม.ค.62-ธ.ค.62 

 รวมทุกรายการ 100 103 102 103 102   0.4  -0.3  -0.6 

   หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 40.5 109 109 107 108.8  -0.1   2.0   2.7 

     ข้าว แปง้และผลิตภัณฑ์จากแปง้ 5.94 107.1 107.1 104.9 106.5   0.0   2.1   9.7 

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 11.82 107.3 106.6 104.6 106.5   0.7   2.6   2.2 

     ไข่และผลิตภณัฑ์นม   2.49 109.1 109.1 110.3 108.9   0.0 -1.1   2.8 

     ผักและผลไม ้  8.49 111.6 113.1 108.1 111.5 -1.3   3.2   1.9 

     เคร่ืองประกอบอาหาร   1.43 101.1 99.8 97.1 100   1.3   4.1   2.6 

     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์   1.48 103.5 103.5 101.8 102.6   0.0   1.7   0.9 

     อาหารบริโภค-ในบา้น   4.21 127.7 127.7 126.4 126.9   0.0   1.0   0.4 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   4.61 106.2 106.2 105.8 106   0.0   0.4   0.2 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม 59.5 98 97.3 99.9 97.2   0.7 -1.9 -3 

     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า   4.76 101.1 101.1 101 101   0.0   0.1   0.0 

     หมวดเคหสถาน 17.5 95.3 95.3 96.7 95   0.0 -1.4 -1.8 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการ 
     ส่วนบุคคล 

  4.70 103.1 103.1 102.8 103   0.0   0.3   0.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 26.33 97.2 95.6 100.6 95.7   1.7 -3.4 -5.4 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   5.40 100.9 100.9 101.2 101   0.0  -0.3  -0.2 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์   0.84 124.3 124.3 123.5 123.8   0.0   0.6   0.2 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 57.6 102 102 102 102.2   0.0   0.0  -0.1 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 42.36 103.3 102.4 104 101.7   0.9  -0.7 -1.4 

      -  อาหารสด 28.74 108.1 108.3 105.7 107.6  -0.2   2.3   3.6 

      -  พลังงาน 13.62 92.7 89.6 99.7 88.8   3.5 -7 -11.9 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง 
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         การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 
 ในปี 2563 จังหวัดลำปาง มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดลำปางจำนวน 222 แห่ง  
ลดลงจากปี 2562 (266 แห่ง) ร้อยละ -16.54 แยกเป็นบริษัทจำกัด 86 แห่ง (ร้อยละ 38.74) และห้างหุ้นส่วนจำกัด 136 แห่ง
(ร้อยละ 61.26) อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกการ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 96 ราย (ร้อยละ 43.24) รองลงมาคือ  
การก่อสร้าง 62 ราย (ร้อยละ 27.93) และการผลิต 24 ราย (ร้อยละ 10.81) 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่าปี 2563 มีการจดทะเบียนท้ังส้ิน 854.2 ล้านบาท     
แยกเป็นบริษัท 696.2 ล้านบาท (ร้อยละ 81.5) ห้างหุ้นส่วนจำกัด 158 ล้านบาท (ร้อยละ18.5) 

โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 126 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจำกัด 65 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจำกัด 61 ล้านบาท (ตามตารางภาคผนวกตารางท่ี 16) 
 

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั ้งใหม่จังหวัดลำปาง จำแนกตามหมวดธุรกิจ ปี  2563  
(5 อันดับแรก) 
 

 
 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดลำปาง 
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บทที่ 2 ตวัชี้วดัภาวะแรงงานจังหวดัลำปาง 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เช่น  สถานการณ์ 
ทางการเมืองท่ีมีการปฏิรูปทางการเมือง สถานการณ์ภัยธรรมชาติ เช่น ภาวะน้ำท่วม  สถานการณ์เศรษฐกิจ  ได้แก่ การปรับขึ้นลดลง
ของราคาน้ำมัน ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีเพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ ทำให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่ภาค
การศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตัวตามภาวะการด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการ
ว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้ยังมีปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติท้ังฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีนำไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษากำหนดตัวช้ีวัด พร้อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคตอันเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานท่ีจะต้อง
ทำให้ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน องค์การต่าง  ๆท้ังภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดลำปาง ปี 2563 ฉบับนี้ขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลำปาง 
อัตราส่วนการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน     

ของจังหวัดลำปาง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคำนวณกำลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดลำปางจะพบว่า ปี 2563 อัตราส่วนกำลังแรงงานจังหวัดลำปางมีอัตรา ร้อยละ 62.97 
ซึ่งเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.02 จากปี 2562 ท่ีมีอัตรา 61.95 

ตารางที่  4  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
กำลังแรงงานในจังหวัด 435,386 423,174 408,752 409,474 392,096 398,348 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไปในจังหวัด 632,184 632,798 633,089 633,234 632,960 632,561 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของ
จังหวัด 68.87 66.87 64.56 64.66 61.95 62.97 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดลำปาง 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ :อัตราส่วนกำลังแรงงาน  =
งหวดัขึน้ไปในจั ปี 15 มีอายุประชากรที่

100  นในจังหวดัก าลงัแรงงา 
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 2) อัตราการจ้างงานของจังหวัดลำปาง 

 อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงาน          
ของจังหวัดลำปางว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดลำปาง          
ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดลำปางในปี 2563 พบว่ามีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดลำปาง
มีอัตราร้อยละ 40.08 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร     
จังหวัดลำปาง มีสัดส่วนลดลงร้อยละ -3.61 และเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 มีสัดส่วนลดลงร้อยละ -1.51  
ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรในปี 2563 มีอัตรา 59.92 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 (56.35) ร้อยละ 3.57 และเมื่อเทียบกับ 
ปี 2561 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.51 

ตารางที ่ 5  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรของจังหวัด 188,597 166,719 154,231 168,766 169,335 156,977 
จำนวนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 242,062 255,619 253,030 236,975 218,415 234,639 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 43.79 39.47 37.87 41.59 43.69 40.08 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 56.21 60.52 62.13 58.41 56.35 59.92 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี  3  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  = 
ในจังหวดัผูมี้งานท า

100  วดักษตรในจังหใน/นอกภาคเผูมี้งานท า 
   

 
 

2558 2559 2560 2561 2562 2563

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงาน
ผู้มีงานท า 43.79 39.47 37.87 41.59 43.69 40.08

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลัง
แรงงานผู้มีงานท า 56.21 60.52 62.13 58.41 56.35 59.92
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เมื ่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตปี  2563      
มีอัตราร้อยละ 13.19 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 (12.24) ร้อยละ 0.95 และเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 (12.98) 
พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.21 

ตารางที่ 6 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 59,089 54,138 52,540 52,672 47,452 51,673 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 13.72 12.82 12.90 12.98 12.24 13.19 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี  4  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดลำปาง 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ :  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100  
         ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปาง 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการจ้างงานหรืออัตรากำลังแรงงานของจังหวัดลำปาง จะมีลักษณะ  
การเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร ทั้งนี ้เพราะพื้นท่ีจังหวัดลำปางเป็นเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็น    
กำลังแรงงานของจังหวัดลำปาง จะอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  และช่วยครัวเรือนทำการเกษตร  และเมื่อ   
หมดฤดูเก็บเกี ่ยวก็จะเคลื ่อนย้ายไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมและเคล่ือนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้ง            
ในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

  
 

13.72 12.82 12.90 12.98
12.24

13.19

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2558 2559 2560 2561 2562 2563

ร้อยละ อัตราการจ้างงาน



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

 

 21 
 

         3) อัตราการว่างงาน 

 อัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดลำปางปี 2563 จะปรับตัวสูงขึ้น
เล็กน้อย เนื่องจากปัจจัยทางฤดูกาลรวมถึงผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ท่ีม ีผลต่ออัตราการว ่างงานที ่ เพ ิ ่มขึ ้น สำหร ับอัตราการว ่างงานในจังหว ัดลำปาง 
ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 1.55 ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 (1.14) ร้อยละ 0.41 

ตารางที ่7 อัตราการว่างงานจังหวัดลำปาง 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการว่างงานจังหวัดลำปาง 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =
นในจังหวดัก าลงัแรงงา

100 ท าจังหวดัผูว้า่งงาน
  


 

 
 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู้ว่างงานจังหวัด 4,448 836 1,491 3,734 4,489 6,177 

กำลังแรงงานในจังหวัด 435,107 423,174 408,752 409,474 392,096 397,793 

อัตราการวา่งงานในจังหวัด 1.02 0.20 0.36 0.91 1.14 1.55 
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         4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมปี 2563 มีจำนวน 49,329 คน อัตราเปลี่ยนแปลง    
ของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ชะลอตัวลดลงร้อยละ -0.07 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2562               
ท่ีขยายตัวร้อยละ -7.00 ส่วนจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจำนวน 5,798 คน อัตราเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น (YoY) ร้อยละ -7.65 ขยายตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
2562 ท่ีขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ -7.43 สำหรับผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างอัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างขยายตัวร้อยละ 171.81 ขยายตัว
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ท่ีมีอัตราเปล่ียนแปลงฯ ท่ีขยายตัวร้อยละ 214.49 

ตารางที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน  
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563 

จำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 52,041 54,698 56,060 53,123 49,365 49,329 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

3.80 5.10 2.49 -5.24 -7.07 -0.07 

จำนวนผู้ประกันที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,230 5,150 5,632 6,292 6,278 5,798 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงงาน (YoY) 

11.72 433.01 9.36 11.72 -0.22 -7.65 

จำนวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง 

604 654 297 328 188 511 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(YoY) 

7.38 8.28 -54.59 10.44 -42.68 171.81 

ท่ีมา :  1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
ท่ีมา :  1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YOY

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยขน์ทดแทนกรณีว่างงาน YOY

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง 
YOY



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

 

 23 
 

          5) อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้ เห็นถึงการเคลื ่อนไหวของภ าวการณ์ด้านแรงงาน             

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุ
งานท่ีสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปางดำเนินการ  เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดลำปาง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 54.14 โดยมีอัตราลดลงจากปี 2562
ร้อยละ -24.13 เนื่องจากตำแหน่งงานว่างไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอีกท้ังปี 2563 ยังเกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) จึงทำให้มีการบรรจุงานน้อยลง  และเมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานปี 2563 มีอัตราร้อยละ 95.48 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นจากปี 2562 
ท่ีมีอัตรา 94.37 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.11  

ตารางที ่ 9  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดลำปาง 

รายการ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 3,761 2,513 4,638 1,721 1,859 2,006 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 4,570 2,866 4,858 1,910 1,970 2,101 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 4,170 3,452 5,060 2,465 2,375 3,705 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 82.30 87.68 96.01 90.10 94.37 95.48 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างจังหวัดลำปาง 90.19 72.80 91.66 69.82 78.27 54.14 

ท่ีมา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 
แผนภูมิท่ี 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดลำปาง 

  

 

 
ท่ีมา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด  x 100 

                  ผู้สมัครงานจังหวัด 
  2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด = ผูไ้ด้รับการบรรจุงานจังหวัด  x 100 
                  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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          6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 0.93 หมายถึง ผู้มีงานทำ
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 1 คน ซึ่งลดลงจากปี 2562 (1.30) ร้อยละ -0.37 
และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.66 
แสดงว่า ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน ลดลงจาก  
ปี 2562 (1.01) ร้อยละ 0.35 ทั้งนี้ จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดลดลงจากปี 2562 เนื่องจากมีการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จึงทำให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวลดลง 

ตารางที่  10  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 

จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 4,524 1,898 3,564 4,823 5,040 3,642 
จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ       
(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

1,211 1,421 2,480 3,747 3,928 2,579 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวน
ผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด 

1.05 0.45 0.88 1.19 1.30 0.93 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.28 0.36 0.61 0.92 1.01 0.66 

ท่ีมา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง, สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี  8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดลำปาง 

 

ท่ีมา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด

          7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดของจังหวัด
ในปี 2563 พบว่ามีอัตราร้อยละ 2.28 ซึ่งลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 5.48 ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อ
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 6.46  ซึ่งลดลงจากปีที่แล้วที่ร้อยละ 0.80  
(ตามตารางท่ี 11)  

ตารางที่ 11 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี2558 ปี2559 ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 15 25 44 14 37 12 

จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 599 583 679 591 477 527 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 10 39 29 11 17 17 

จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงาน 282 271 236 274 234 263 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 2.50 4.29 6.48 2.37 7.76 2.28 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบกิจการ 3.55 14.39 12.29 4.01 7.26 6.46 

ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน   
ของสถานประกอบการจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎมายคุ้มครองฯ x 100 

               จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองฯ 
   2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎมายความปลอดภัยฯ  x 100 

                                         จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยฯ 
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         8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง 
ต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการ 
ที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงปี 2558 ถึงปัจจุบัน สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปางไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน 

ตารางที่ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด - - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง ในจังหวัด 

- - - - - - 

ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 

 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดลำปางต่อสถานประกอบการ 100,000 แหง่ = สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                  สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยอัตราการ
เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจาก ปี 2558 จนถึง
ปัจจุบัน  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง ไม่ได้รับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

ตารางที ่13 อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - -  -  -  

จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง ในจังหวัด 

- - - - - - 

ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

0

1

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ร้อยละ อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดตอ่สถานประกอบการ 100,000 แห่ง
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แผนภูมิท่ี 11 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แหง่  

          8) อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39  
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 30.61 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2562 (29.37) ร้อยละ 1.24 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561 (27.55) ร้อยละ 3.06 ทั้งนี้ 
สำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ใน
ระบบประกันสังคมเพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคง ในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้อัตราแรงงานท่ีเป็น
ผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  

ตารางที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 103,030 101,337 105,061 111,772 113,856 119,865 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 23.92 23.99 25.80 27.55 29.37 30.61 

ท่ีมา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง 

ท่ีมา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัด 

0

1

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ร้อยละ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ 100,000 แห่ง
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บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจังหวดัลำปาง 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปางปี 2563  ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ คือ  
1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ และ 
5) การประกันสังคม 

         1) กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน 
สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยในปี 2563 สรุปรายละเอียด

ได้ดังนี้  จังหวัดลำปางมีประชากรเฉล่ียท้ังส้ิน 726,433 คน  โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง
กล่าวคือเพศชายมีจำนวน 356,381 คน คิดเป็นร้อยละ 49.06 ขณะท่ีเพศหญิงมีจำนวน 370,052 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.94 โดยประชากรท้ังหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปี  ขึ้นไป  มีจำนวน 632,561 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.08 ขณะท่ีผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยทำงาน (มีอายุต่ำกว่า 15 ปี) มีจำนวน 93,872 คน คิดเป็นร้อยละ 12.92 

แผนภูมิท่ี 13 โครงสร้างประชากรจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง(ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2563) 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 

 
ทำงานบ้าน 

49,218 คน (21.01 %) 
ชาย = 1,368 คน (2.78 %) ¦ หญิง = 47,851 คน (97.22 %) 

 

 
เรยีนหนังสือ 

47,018 คน (20.07 %) 
ชาย = 23,385 คน (49.74 %) ¦ หญิง = 23,634 คน (50.27 %) 

 

 
อื่น ๆ 

137,976 คน (58.91 %) 
ชาย = 66,933 คน (48.51 %) ¦ หญิง = 71,043 คน (51.49 %)  
 

 
ผู้มีงานทำ 

391,616 คน (98.31 %) 
ชาย = 213,692 คน (54.57 %) ¦ หญิง = 177,924 คน (45.43 %) 
 

 
ผู้ว่างงาน 

6,177 คน (1.55 %) 
ชาย = 2,989 คน (48.39 %) ¦ หญิง = 3,188 คน (51.61 %) 

 ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
632,561 คน (87.08 %) 

ชาย = 308,471 คน (48.77 %) ¦ หญิง = 324,091 คน (51.23 %) 
 

 ผู้อยู่ในกำลงัแรงงาน 
398,348 คน (62.97 %) 

ชาย = 216,785 คน (54.42 %) ¦ หญิง = 181,563 คน (45.58 %) 
 

 ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน (อายุต่ำกว่า 15 ปี) 
93,872 คน (12.92 %) 

ชาย = 47,911 คน (51.04 %) ¦ หญิง = 45,962 คน (48.96 %) 
 

 ผู้ไมอ่ยู่ในกำลังแรงงาน 
234,213 คน (37.03 %) 

ชาย = 91,686 คน (39.15 %) ¦ หญิง = 142,527 คน (60.85 %) 
 

 
ผู้รอฤดูกาล 

555 คน (0.14 %) 
ชาย = 104 คน (18.74%) ¦ หญิง = 452 คน (81.44 %) 

 ประชากรรวม 
726,433 คน 

ชาย = 356,381 คน (49.06 %) ¦ หญิง = 370,052 คน (50.94 %) 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน  632,561 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
398,348 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 391,616 คน คิดเป็นร้อยละ 98.31 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ขณะท่ี   
เป็นผู้ว่างงาน 6,177 คน (ร้อยละ 1.55) เมื ่อเปรียบเทียบกับการมีงานทำระหว่างเพศในปีนี้ พบว่าเพศหญิง              
มีอัตราส่วนการทำงานหรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชาย (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานจำแนกเพศ) กล่าวคือเพศหญิงมี จำนวน 177,924 คน ร้อยละ 98.00 ขณะที่เพศชายมี จำนวน 213,692 คน 
ร้อยละ 98.57 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วน ผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.31 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 98 – 99 คน  

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 1.55 โดยเพศชายจะมีอัตรา  
การว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง  กล่าวคือเพศชายร้อยละ 1.38 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 1.76 ทั้งนี้ อัตราการว่างงาน    
ในปี 2563 สูงกว่า ปี 2562 (0.41) ที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.14  ส่วนกำลังแรงงานรอฤดูกาลในปีนี้มีอัตรา    
ร้อยละ 0.14 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในกำลังแรงงานซึ่งมีจำนวน 234,213 คน  
พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้านร้อยละ 21.01 (49,218 คน)  เรียนหนังสือร้อยละ 20.07 (47,018 คน) และอื่นๆ ร้อยละ 
58.91 (137,976 คน) ท่ีไม่สามารถทำงานได้ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานตามลำดับ  

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดลำปาง จำแนกตามเพศและสภาพการทำงาน  ปี 2563 

สถานภาพแรงงาน ปี 2562 
ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 729,228 356,381 370,052 726,433 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 632,960 308,471 324,091 632,561 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 393,003 216,785 181,563 398,348 

      1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 392,096 216,681 181,112 397,793 

            - ผู้มีงานทำ 387,607 213,692 177,924 391,616 

            - ผู้ว่างงาน 4,489 2,989 3,188 6,177 

      1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 908 104 452 555 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 239,957 91,686 142,527 234,213 

      2.1 ทำงานบ้าน 59,633 1,368 47,851 49,218 

      2.2 เรียนหนังสือ 49,619 23,385 23,634 47,018 

      2.3 อื่น ๆ 130,705 66,933 71,043 137,976 

ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี 96,268 47,911 45,962 93,872 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 98.63 98.57 98.00 98.31 

อัตราการวา่งงาน 1.14 1.38 1.76 1.55 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563)  
หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด =     ผู้มงีานทำในจังหวัด X 100   .    
         ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการว่างงานจังหวัด =      ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100     . 
                ผู้อยู่ในกำลงัแรงงานในจังหวัด 
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 สำหรับผู้มีงานทำ 391,616 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 156,977 คน คิดเป็นร้อยละ 40.08 
ของผู้มีงานทำท้ังหมดและมีจำนวน ลดลง จากปี 2562 (43.69) ร้อยละ -3.61 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
มีจำนวน 234,639 คน (ร้อยละ 59.76 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 (56.35) ร้อยละ 3.541 
โดยกลุ ่มผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์มากที่สุดคือจำนวน 58,514 คนคิดเป็นร้อยละ 24.94 ของผู้ทำงานนอกภาคการเกษตรทั้งหมด 
รองลงมาคือการผลิต 51,673 คน คิดเป็นร้อยละ 22.02 การก่อสร้าง 30,074 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร 20,241 คน คิดเป็นร้อยละ 8.63 และกิจการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 18,121 คิดเป็นร้อยละ 7.72 ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 14) 

แผนภูมิท่ี 14 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมปี 2563 (5 อันดับแรก) 
  

 
 

 
 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

 
 

การขายส่งฯ

การผลิต

การก่อสร้าง

กิจกรรมโรงแรมฯ

กิจกรรมบริหารราชการฯ

58,514 คน (24.94%)

51,673 คน (22.02%)

30,074 คน (12.82%)

20,241 คน (8.63%)

18,121 คน (7.72%)

ประเภทอุตสาหกรรม 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในปี 2563 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้มีงานทำมากท่ีสุด 5 อันดับอันดับแรกคือ 
1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 142,307 คน คิดเป็นร้อยละ 36.34 
2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 65,667 คน คิดเป็นร้อยละ 16.77 
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่น  ๆท่ีเกี่ยวข้อง 58,305 คน คิดเปน็ร้อยละ 14.89 
4. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง  ๆในด้านการขาย และการให้บริการ 45,551 คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 
5. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,071 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 

 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ปี 2562 (5 อันดับแรก) 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

  

142,307 คน 
(36.34%)

65,667 คน 
(16.77%) 58,305 คน 

(14.89%)

45,551 คน 
(11.63%)

24,071 คน 
(6.15%) 
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หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา  
จำนวน 113,334 คน คิดเป็นร้อยละ 28.94 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 82,203 คน  
คิดเป็นร้อยละ 20.99 และระดับประถมศึกษา จำนวน 69,606 คน คิดเป็นร้อยละ 17.77 ตามลำดับ 

ตารางที ่16 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 5,512 6,386 11,898 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 61,684 51,650 113,334 
3. ประถมศึกษา 39,223 30,383 69,606 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 33,596 22,641 56,237 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 34,788 23,504 58,292 
    5.1 สายสามัญ 24,812 18,613 43,425 
    5.2 สายอาชีวศึกษา 9,922 4,891 14,813 
    5.3 สายวิชาการศึกษา 54 - 54 
6. มหาวิทยาลัย 38,902 43,301 82,203 
    6.1 สายวิชาการ 20,582 27,496 48,077 
    6.2 สายวิชาชีพ 17,175 11,229 28,404 
    6.3 สายวิชาการศึกษา 1,146 4,576 5,721 
7. การศึกษาอื่นๆ  - - - 
8. ไม่ทราบ - 79 79 

รวม 213,692 177,924 391,616 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  

แผนภูมิท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
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ในด้านสภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่สถานภาพทำงานส่วนตัว จำนวน 149,572 คน        
คิดเป็นร้อยละ 38.19 รองลงมาคือสถานภาพทำงานลูกจ้างเอกชน จำนวน 116,382 คน คิดเป็นร้อยละ 29.72
สถานภาพช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 74,809 คน คิดเป็นร้อยละ 19.10  สถานภาพลูกจ้างรัฐบาล  จำนวน 43,740 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.17 สถานภาพนายจ้าง จำนวน 6,691 คน คิดเป็นร้อยละ 1.71 และผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพ
การรวมกลุ่มม จำนวน 422 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 

ตารางที ่17 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2563 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นายจ้าง 5,177 1,514 6,691 1.71 

ลูกจ้างรัฐบาล 22,627 21,112 43,740 11.17 

ลูกจ้างเอกชน 69,785 46,507 116,382 29.72 

ทำงานส่วนตัว 90,036 59,537 149,572 38.19 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 25,902 48,907 74,809 19.10 

การร่วมกลุ่ม 99 348 422 0.11 

รวม 213,692 177,924 391,616 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2563 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
 

 
 
 

นายจ้าง
6,691 คน
(1.71%)

ลูกจ้างรัฐบาล
43,740 คน
(11.17%)

ลูกจ้างเอกชน
116,382 คน
(29.72%)

ท างานส่วนตัว
149,572 คน
(38.19%)

ช่วยธุรกิจครอบครัว
74,809 คน
(19.10%)

การรวมกลุ่ม
422 คน

(0.11%)



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 
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สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2563 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิต ิจ ังหว ัดลำปาง   
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน  265,392 คน คิดเป็นร้อยละ 67.77 ของผู้มีงานทำ
ท้ังหมด (391,616  คน) ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจำนวน 167,397 คน      
คิดเป็นร้อยละ 63.08 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 97,996 คน คิดเป็นร้อยละ 36.93 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้        
เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 36,798 คน คิดเป็นร้อยละ 37.55 
2. การผลิต จำนวน 22,188 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 
3. กิจการโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 15,524 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 
4. การก่อสร้าง จำนวน 12,243 คน คิดเป็นร้อยละ 12.49        
5. กิจกรรมบริการอื่น ๆ จำนวน 4,973 คน คิดเป็นร้อยละ 5.07 

 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิท่ี 18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2563 * 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางปี 2563*  เป็นข้อมูลรายป ี
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง  ๆสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 161,392 คน (ร้อยละ 60.81) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 46,424 คน (ร้อยละ 17.49)   
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น  ๆท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 28,234 คน (ร้อยละ 10.64)   
4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 17,186 คน (ร้อยละ 6.48)                     
5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 4,327 คน (ร้อยละ 1.63) 

ตารางที ่18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ปี 2563* 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3,264 663 3,927 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 920 946 1,866 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง - 1,260 1,260 
4. เสมียน 221 557 777 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 17,785 28,640 46,424 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 94,062 67,329 161,392 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 17,250 10,984 28,234 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ 3,877 450 4,327 
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 10,843 6,343 17,186 
10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 148,221 117,171 265,392 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2563* เป็นข้อมูลรายป ี

แผนภูมิท่ี 19 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ  
(5 อันดับแรก) ปี 2563 *

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2563* เป็นข้อมูลรายป ี

 
 
 

161,392 คน
60.81%

46,424 คน 
17.49%

28,234 คน
10.64%

17,186 คน 
6.48%

4,327 คน 
1.63%

ด้านการเกษตรและการประมง

พนักงานบริการฯ

ด้านความสามารถทางฝีมือฯ

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ฯ

โรงงานและเครื่องจักร ฯ
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เมื ่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง  60 ปีขึ ้นไปกล่าวคือ        
ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 71,127 คน (ร้อยละ 26.80) รองลงมาคือผู้มีอายุ 55 - 59 ปี จำนวน 44,334 คน  
(ร้อยละ 16.71) และช่วงอายุ 45 - 49 ปี จำนวน 37,512 คน (ร้อยละ 14.13) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 
จำนวน 1,265 คน (ร้อยละ 0.48) 

ตารางที ่19 จำนวนผูมี้งานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ ปี 2563* 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 841 424 1,265 
20 – 24 8,742 3,109 11,851 
25 – 29 9,647 5,653 15,300 
30 – 34 6,741 5,333 12,074 
35 – 39 7,300 6,567 13,867 
40 – 44 13,620 8,779 22,399 
45 – 49 19,111 18,400 37,512 
50 – 54 16,349 19,316 35,665 
55 – 59 22,989 21,345 44,334 

60 ปีข้ึนไป 42,881 28,246 71,127 
รวม 148,221 117,171 265,392 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2563* เป็นข้อมูลรายป ี

แผนภูมิท่ี 20 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ ปี 2563* 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2563* เป็นข้อมูลรายป ี

 

 

15-19 ปี
1,265 คน 
0.48%

20-24 ปี
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60 ปีขึ้นไป
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26.80%
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา      
คือมีจำนวน 99,177 คน (ร้อยละ 37.37) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 59,480 คน (ร้อยละ 22.41)    
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 34,660 คน (ร้อยละ 13.06) 

ตารางที ่20 จำนวนผูมี้งานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563* 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 5,598 6,522 12,120 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 55,502 4,3675 99,177 

ประถมศึกษา 32,366 27,114 59,480 

มัธยมศึกษาตอนต้น 20,308 14,352 34,660 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,273 13,989 32,262 

อุดมศึกษา 16,173 11,284 27,457 

อื่น ๆ - - - 

ไม่ทราบ - 236 236 

รวม 148,221 117,171 265,392 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2563* เป็นข้อมูลรายป ี

แผนภูมิท่ี 21 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  ปี 2563* เป็นข้อมูลรายป ี
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ไม่ทราบ
236 คน
(0.09%)



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 
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          2) การส่งเสรมิการมีงานทำ 
  2.1 การจัดหางานในประเทศ 

  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ งดำเนินการ 
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ  
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดลำปางซึ่งในปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดลำปาง 3,705 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 56.00 จากปีท่ีแล้วท่ีมีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,375 อัตรา 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปีนี้ พบว่ามีจำนวน 2,101 คน  มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.14 จากปีที่แล้วที่มี
จำนวน 1,910 คน และผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้ จำนวน 1,859 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ร้อยละ 6.65      
จากปีที่แล้วที่มี จำนวน 1,970 คน ทั้งนี้  การท่ีตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและผู้บรรจุงานมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
อันเนื่องมากจาก ฤดูกาล อีกท้ังยังเป็นช่วงท่ีเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึง
ทำให้สถานประกอบการบางแห่งมีการปรับลดอัตราลูกจ้างลง และเมื่อสถานการณ์เริ่มคลี่คลายลงจึงทำให้สถาน
ประกอบการบางแห่งกลับมารับสมัครงานในตำแหน่งท่ีขาดแคลน 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2563 

 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้สมัคร
งาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย 1,091 1,399 1,288 876 2,082 2,042 349 877 789 246 906 855 1,241 1,006 954 

หญิง 233 1,467 1,225 316 2,776 2,596 125 1,033 932 86 1,064 1,004 163 1,095 1,052 

ไม่ระบุ 2,128 - - 3,868 - - 1,991 - - 2,043 - - 2,301 - - 

รวม 3,452 2,866 2,513 5,060 4,858 4,638 2,465 1,910 1,721 2,375 1,970 1,859 3,705 2,101 2,006 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

แผนภูมิท่ี 22 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2563 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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สำหรับตำแหน่งงานว่าง ปี 2563 พบว่า เป็นเพศชาย 1,241 อัตรา (ร้อยละ 33.50) ขณะท่ีเป็นหญิงมี 163 อัตรา 
(ร้อยละ 4.40) และไม่ระบุเพศ 2,301 อัตรา (ร้อยละ 62.11) การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดง  
ให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำไดเ้ช่นกัน 
หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิท่ี 23 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดลำปาง จำแนกตามเพศปี 2563 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้พบว่ามีจำนวนท้ังส้ิน 2,101 คน เป็นชาย 1,006 คน  
คิดเป็นร้อยละ 47.88 เพศหญิง 1,095 คน คิดเป็นร้อยละ 52.12 และมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำท้ังส้ิน 2,006 คน  
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานท่ีเป็นเพศหญิงจำนวน 1,052 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.44  ขณะท่ีเพศชายมีจำนวน 954 คน คิดเป็นร้อยละ 47.56 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามเพศ ปี 2563 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า พบว่าตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งงานว่าง      
ในระดับมัธยมศึกษา ปริญญาเอกขึ้นไปไม่มีความต้องการ โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่าตำแหน่งงานว่างระดับท่ี
ต้องการสูงสุดคือระดับการศึกษามัธยมศึกษา มีความต้องการจำนวน 1,228 อัตรา (ร้อยละ 33.14) รองลงมาคือ ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 8,339 อัตรา (ร้อยละ 22.65) และระดับ ปวช. จำนวน 614 คน (ร้อยละ 16.57) ขณะท่ี
ผู้สมัครงาน ปีนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 837 คน (ร้อยละ 39.84) รองลงมาเป็นระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 445 คน (ร้อยละ 21.18) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 410 คน (ร้อยละ 19.51)  
และผู้บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 823 คน (ร้อยละ 41.03) เมื ่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอื่นๆ รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 405 คน (ร้อยละ 20.19) และระดับ ปริญญาตรี จำนวน 
396 คน (ร้อยละ 19.74) (ตารางภาคผนวก 6) 

แผนภูมิท่ี  25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
 

จากแผนภูมิข้างต้นประเด็นท่ีน่าสังเกตคือตำแหน่งงานว่างระดับประถมศึกษาฯ และปริญญาตรีมีสัดส่วน     
ต่ำกว่าผู้สมัครงาน  ขณะท่ีระดับอื่นๆ กลับพบว่าตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่มมีากกว่าจำนวนผู้สมัครงาน  
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ด้านอาชีพพบว่าปีนี้ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐานจำนวน 2,167 
อัตรา (ร้อยละ 57.49) 2) ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัต ิงานที ่เก ี ่ยวข้อง จำนวน 405 อัตรา (ร้อยละ 10.93)  
3) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 261 อัตรา (ร้อยละ 7.04) 4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 243 อัตรา (ร้อยละ 6.56) 5) เสมียนเจ้าหน้าท่ี จำนวน 
233 อัตรา (ร้อยละ 6.29) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด 1) อาชีพงานพื้นฐานจำนวน 1,211 คน (ร้อยละ 
57.64) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 245 คน (ร้อยละ 11.66)  3) เสมียนเจ้าหน้าที่ จำนวน 
221 คน (ร้อยละ 10.52) 4) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 147 คน (ร้อยละ 7.00)    
5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 103 คน (ร้อยละ 4.90)  
ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงาน ในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุด จำนวน 1,184 คน (ร้อยละ 59.02) รองลงมาคือช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 249 คน (ร้อยละ 12.41) เสมียนเจ้าหน้าที่ จำนวน 186 คน (ร้อยละ 
9.27) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 153 คน (ร้อยละ 7.63) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 96 คน (ร้อยละ 4.79)  

แผนภูมิท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ปี 2563  
( 5 อันดับแรก ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน
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เมื ่อพิจารณาทางด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) การผลิต 1,252 อัตรา (ร้อยละ 33.79)  2) การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 507 อัตรา (ร้อยละ 
13.68)  3) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 500 อัตรา (ร้อยละ 
13.50)  4) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 340 อัตรา (ร้อยละ 9.18) และ 5) โรงแรมและภัตตาคาร 262 อัตรา 
(ร้อยละ 7.07) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานท่ีพบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุดคือการผลิต 548 คน (ร้อยละ 
27.32) รองลงมาคือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 494 คน (ร้อยละ 
24.63) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 223 คน (ร้อยละ 11.12) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 164 
คน (ร้อยละ 8.18) และโรงแรมและภัตตาคาร 118 คน (ร้อยละ 5.88) 

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดลำปางจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

 จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จำนวน (อัตรา) ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม 136 3.67 21 1.04 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 136 3.67 21 1.04 

2. การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 3,569 96.33 1,985 98.95 

3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 340 9.18 164 8.18 

4. การผลิต 1,252 33.79 548 27.32 

5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง - - - - 

6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 

7.การก่อสร้าง 247 6.64 75 3.74 

8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
507 13.68 223 11.12 

ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 36 0.97 27 1.35 

10. โรงแรม และภัตตาคาร 262 7.07 118 5.88 

11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 27 0.73 11 0.55 

12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 0.11 2 0.10 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 139 3.75 108 5.38 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 54 1.46 34 1.69 

15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 54 1.46 46 2.29 

17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 500 13.50 494 24.63 

18. การศึกษา 107 2.89 101 5.03 

19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 9 0.24 5 0.25 

20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 

21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

22. อ่ืนๆ 31 0.84 29 1.45 

รวม 3,705 100 2,006 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ช่วงอายุท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีอายุ 18 - 24 ปี ต้องการสูงสุด จำนวน 1,155 อัตรา 

(ร้อยละ 31.17) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จำนวน 958 อัตรา (ร้อยละ 25.85) และอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 703 อัตรา (ร้อยละ 18.97) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี ต้องการสูงสุด จำนวน 565 อัตรา (ร้อยละ 26.89) รองลงมา
คือ อายุ 18 - 24  ปี จำนวน 516 อัตรา (ร้อยละ 24.55) และอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 427 อัตรา (ร้อยละ 20.32) ตามลำดับ 
ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 548 คน (ร้อยละ 27.31) รองลงมาคือช่วงอายุ 18 - 24 ปี 
จำนวน 473 คน (ร้อยละ 23.57) และช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 418 คน (ร้อยละ 20.83) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิท่ี 27 การบรรจุงานจงัหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ ปี 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
จำนวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้ร ับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 3,642 คน จำแนกเป็นกลุ ่มต่างๆ ดังนี้  

1.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไปที่เข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย (มี Passport และวีซ่า Non-Immigrant Visa)  จำนวน 481 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.21 ของแรงงานต่างด้าว  2. ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50  
ของแรงงานต่างด้าว 3. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 20 ส.ค. 2562 จำนวน 1,952 คน คิดเป็นร้อยละ 53.60   
4. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 4 ส.ค. 2563 จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 2.61  5. ประเภทนำเข้าตาม MOU 
มติ ครม. 10 พ.ย. 2563 (MOU ครบ 4 ปี) จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 และ 6. ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 582 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.98 (ตามแผนภูมิ 28) 

ตารางที ่ 23 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ เดือน ธันวาคม 2563 

ประเภทการได้รับอนุญาต ปี 2563 (คน) ร้อยละ 
มาตรา 9   
1. ประเภทเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย (มี Passport และมีวีซ่า Non – Immigrant Visa) 481 13.21 
2. ประเภทนำเข้าตาม MOU 528 14.50 
3. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 20 ส.ค. 2562 1,952 53.60 
4. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 4 ส.ค. 2563 95 2.61 
5. ประเภทนำเข้าตาม MOU มติ ครม. 10 พ.ย. 2563 (MOU ครบ 4 ปี) 4 0.11 
มาตรา13   
6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 582 15.98 

รวม 3,642 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

15-17 ปี
11 คน

(0.55%) 

18-24 ปี
473 คน

(23.58%)

25-29 ปี
249 คน

(12.41%)

30-39 ปี
548 คน…

40-49 ปี 
418 คน

(20.84%)

50-59 ปี 
283 คน

(14.11%) 
60 ปีขึ้นไป

24 คน
(1.20%)
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แผนภูมิท่ี 28 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

เมื ่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไป ประเภทชนกลุ่มน้อยและผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน 
(มาตรา 9 และมาตรา 13) มีจำนวนรวม 3,642 คน โดยพิจารณาตำแหน่งงานท่ีทำพบว่ามี 10 ตำแหน่งอาชีพท่ีคน
ต่างด้าวทำมากท่ีสุด 5 อาชีพ  ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน 2,443 คน ร้อยละ 67.08 รองลงมาเป็นอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ 582 คน ร้อยละ 15.98 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) 481 คน ร้อยละ13.21 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 133 คน ร้อยละ 3.65 และพนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาด 3 คน 
ร้อยละ 0.08 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศ ท่ีเป็นเจ้าของทุน
จะส่งผู้บริการ ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี ่ยวชาญ) ช่างเทคนิคภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ ายทอดเทคโนโลยี 
ให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ 
(แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิท่ี 29 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และประเภทชนกลุ่มน้อยและผู้ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียน (มาตรา 13) จังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  5 
อันดับแรก ปี 2563 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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1. ประเภทเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย (มี 
Passport และมีวีซ่า Non – Immigrant Visa)

481 คน
(13.21%)

2. ประเภทน าเข้าตาม MOU
528 คน

(14.50%)

3. ประเภทน าเข้าตาม MOU 
มติ ครม. 20 ส.ค. 2562

1,952 คน
(53.60%)

4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 
มติ ครม. 4 ส.ค. 2563

95 คน
(2.61%)

5. ประเภทน าเข้าตาม MOU มติ ครม. 
10 พ.ย. 2563 (MOU ครบ 4 ป)ี

4 คน
(0.11%)

6.ประเภทชนกลุ่มน้อย
582 คน

(15.98%) 
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2.3 การคาดประมาณกำลังแรงงาน ผู้สำเรจ็การศึกษา 
 การพัฒนาประเทศไปสู่จุดมุ ่งหมายดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึง        

ความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนากำลังคนของประเทศ พร้อมทั้งการสร้างระบบกลไกลการพัฒนากำลังคน  
ของประเทศให้มีคุณภาพ สามารถปรับตัวก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่เพื่อเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างสมรรถนะ   
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

การวางแผนการผล ิตและพ ัฒนากำล ั งคนท ี ่ ถ ูกต ้อง เหมาะสมและม ีประส ิทธ ิภาพ  
ต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองเศรษฐกิจการแรงงาน จึงได้จัดทำโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ  
และการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ เพื่อให้มีฐานข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
ท่ีครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องความต้องการให้กำลังคนและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ เพื่อใช้ในการ
วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพื่อสำรวจข้อมูลความต้องการใช้แรงงานของสถานประกอบการทุกแห่งท่ัวประเทศ 
2. เพื่อให้มีฐานข้อมูลความต้องการแรงงานในระดับพื้นที่จังหวัดและระดับประเทศท่ี

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพื่อใช้ในการวางแผนการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

ผลการสำรวจดังกล่าวนำไปสู ่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้ว ิธี  
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  ซึ ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI)  ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการคำนวณให้เพื่อนำผลสำรวจบันทึกในระบบประมวลผล (software)  ใหม้ีการถ่วง
น้ำหนัก (weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้มีการสำรวจข้อมูลของสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง 
จำนวน 2,596 แห่ง ซึ่งมีการตอบแบบสอบถาม จำนวน 2,548 แห่ง ผลจากการสำรวจละวิเคราะข้อมูลพบว่า      
มีสถานประกอบการต้องการแรงงานจำนวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.90 ของถานประกอบการทั้งหมดที่มี      
การสำรวจและตอบแบบสอบถาม โดยมีความต้องการแรงงานจำนวน 416 คน จำแนกตามกลุ่มงานที่มีความ
ต้องการแรงงานมากท่ีสุดคือ ประเภทงานบริการ จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 รองลงมาคืองานประเภท
อื่น ๆ จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.12 และประเภทงานผลิต จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70  

เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
วุฒิการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมากท่ีสุด จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 25.72 รองลงมาคือวุฒิ
การศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 25.48 และวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 18.02  

สำหรับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจำนวน 416 คน หากจำแนกตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม พบว่ามีประเภทอุตสาหกรรมจำนวน 7 กลุ่ม ท่ีมีความต้องการแรงงานจำนวน 68 คน ดังนี้  

1. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผ่น จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.94 ของกลุ่มอุตสาหกรรมท้ังหมด ประเภทงานได้แก่ งานบริหาร งานบริหารองค์กร งานบริหารทัพยากรบุคคล       
งานการเงินการคลัง งานจัดซื้อจัดหา งานวางแผนการผลิต และงานการผลิต 

2. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้า  จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47 ของกลุ่ม
อุตสาหกรรมทั้งหมด ประเภทงานได้แก่ งานวางแผนการผลิต งานการผลิต งานบริหารความปลอดภัย งานบัญชี 
งานการตลาด งานจัดซื้อ งานขนส่ง และงานการผลิต  
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3. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมเซรามิก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 ของอุตสาหกรรมท้ังหมด 
ประเภทงานได้แก่ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดซื้อจัดหาต่างประเทศ และงานการผลิต 

4. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.24 ของอุตสาหกรรมท้ังหมด 
ประเภทงานได้แก่ งานบัญชี งานบริหารคลังสินค้า งานการผลิต งานบำรงุรักษา 

5. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมแก้วและกระจก จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 ของกลุ่มอุตสาหกรรม
ท้ังหมด ประเภทงานได้แก่ งานการผลิต  

6. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 ของกลุ่มอุตสาหกรรม
ท้ังหมด ประเภทงานได้แก่ งานบัญชี งานการตลาด งานขนส่ง 

7. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมเคมี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของกลุ่มอุตสาหกรรม
ท้ังหมด ประเภทงานได้แก่ งานควบคุมการผลิตและประกันคุณภาพ 

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจำนวน 416 คน หากจำแนกตามกลุ่มภาคบริการ 
พบว่า มีสาขาบริการจำนวน 7 สาขา ท่ีความต้องการแรงงาน จำนวน 348 คน ดังนี้  

1. สาขาบริการด้านการศึกษา จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29  
2. สาขาบริการด้านการเงิน จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30  
3. สาขาบริการก่อสร้างและวิศวกรรม จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.07 
4. สาขาบริการด้านการขนส่ง จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.34  
5. สาขาบริการจัดจำหน่าย(ตัวแทนจำหน่าย) จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 16.09 
6. สาขาบริการจัดจำหน่าย(ค้าปลีกค้าส่ง) จำนวน 63 คน คิดเป็น 18.10 
7. สาขาบริการด้าน อื่น ๆ จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 40.80 

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า แนวโน้มความต้องการแรงงานมีอัตราค่อนข้างน้อย หากเปรียบเทียบกับ
จำนวนสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ขณะเดียวกันความต้องการแรงงานส่วนใหญ่เมื่อเปรียบเทียบวุฒิการศึกษา   
จะมีความต้องการในระดับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งสอดคล้องกับ
ประเภทงานท่ีสถานประกอบการต้องการแรงงานในกลุ่มประเภทงานบริการ งานอื่น ๆ และงานการผลิต 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
การอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทยในจังหวัดลำปาง ปี 2563 พบว่า มีจำนวนทั้งส้ิน 

1,051 คน ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ -65.20 (3,020 คน) และหากพิจารณา 
ตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภท Re – Entry จำนวน 466 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.34  
คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาหรือไปทำงานยังไม่ครบสัญญาแต่นายจ้างอนุญาตให้เดินทาง
กลับมาพักแล้วเดินทางกลับไปทำงานอีกครั ้ง รองลงมาคือที่บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 376 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35.78 และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 6.28 

ตารางที่ 24 แรงงานไทยในจังหวัดลำปาง ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2563 
วิธีการเดินทาง จำนวน ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 376 35.78 
2. Re-Entry 466 44.34 
3. เดินทางด้วยตนเอง 39 3.71 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 42 4.00 
5. นายจ้างพาไปทำงาน 66 6.28 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 62 5.90 

รวม 1,051 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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แผนภูมิท่ี  30  แรงงานไทยในจังหวัดลำปาง ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
ปี 2563 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

          3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง ได้ดำเนินการฝึกอบรมผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึก
เตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ            
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 31ธันวาคม 2563 พบว่ามีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,648 คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝีกพบว่ากลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 641 คน ร้อยละ 27.97 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ 416 คน ร้อยละ 25.24 
และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 321 คน ร้อยละ 19.48 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจำนวน 1,521 คน  
คิดเป็นร้อยละ 92.29 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด   

ตารางที่ 25 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การฝึกมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการฝึกเตรียมทำงานในจังหวัดลำปาง
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้จบการฝกึ 
(คน) 

กลุ่มอาชีพก่อสร้าง 40 40 30 24 - - 

กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 321 297 78 55 15 14 

กลุ่มอาชีพช่างเคร่ืองกล 310 252 20 19 22 1 

กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 461 426 468 264 24 11 

กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 60 60 - - - - 

ช่างเกษตรอุตสาหกรรม 40 39 - - - - 

กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ 416 407 27 20 - - 

รวม 1,648 1,521 623 382 61 26 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง 
 
 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง
376 คน

(35.78%)

Re-Entry
466 คน

(44.34%)

เดินทางด้วยตนเอง
39 คน

(3.71%)

นายจ้างพาไปฝีกงาน
42 คน

(4.00%) 

นายจ้างพาไปท างาน
66 คน

(6.28%)

กรมการจัดหางานจัดส่ง
62 คน

(5.90%)
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แผนภูมิท่ี 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2563 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน ซึ ่งพบว่าในปี 2563 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
ตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      
มีจำนวน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 75.12 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 12.52 
และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พบว่าผ่านการทดสอบจำนวน 382 คน คิดเป็นร้อยละ 61.32 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด  

แผนภูมิท่ี 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง 

 

  

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

ก่อสร้าง

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเครื่องกล

ช่างไฟฟ้าฯ

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

40 คน (2.43%)

321 คน (19.48%)

310 คน (18.81%)

461 คน (27.97%)

60 คน (3.64%)

40 คน (2.43%)

416 คน (25.24%)

40คน (2.63%)

297คน (19.53%)

252คน (16.57%)

426คน (28.01%)

60 คน (3.94%)

39 คน (2.56%)

407 คน (26.76%)

จบการฝึก

เข้ารับการฝึก

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

ก่อสร้าง

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเคร่ืองกล

ช่างไฟฟ้าฯ

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเกษตร…

ธุรกิจและบริการ

30 คน (4.82%)

78 คน (12.52%)

20 คน (3.21%)

468 คน (75.12%)

27 คน (4.33%)

24คน (6.28%)

55คน (14.40%)

19คน (4.97%)

264คน (69.18%)

20 คน (5.24%)

จบการฝึก

เข้ารับการฝึก

จำนวน 
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หากพิจารณาตามกลุ ่มอาชีพในปี 2563  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปางได้ทำการฝึกเตรียม          
เข้าทำงาน กลุ่มอาชีช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 24 คน (ร้อยละ 39.34) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จำนวน 22 คน (ร้อยละ 36.07) และ กลุ่มอาชีช่างอุตสาหการ จำนวน 15 คน (ร้อยละ 24.59) ในส่วนผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน พบว่าผ่านการฝึก จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด  

แผนภูมิท่ี 33 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 256 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง 

4) การตรวจแรงงาน 
4.1 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม 
ให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
ได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับปี 2563  สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดลำปางได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ 
ทั้งสิ ้น 534 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 14,131 คน จำแนกเป็นชาย 7,971 คน (ร้อยละ 56.41  
ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) เป็นหญิง 6,160 คน (ร้อยละ 43.59 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีขนาดของลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน 164 แห่ง (ร้อยละ 23.41) มีลูกจ้าง 2,173 คน (ร้อยละ 15.38 
ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) รองลงมาเป็นขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 20 - 29 คน จำนวน 125 แห่ง (ร้อยละ 23.41) 
มีลูกจ้าง 3,816 คน (ร้อยละ 27.00 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน 104 แห่ง 
(ร้อยละ 19.48) มีลูกจ้าง 717 คน (ร้อยละ 5.07 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) (ตารางท่ี 26 และตารางภาคผนวกตารางท่ี 11) 

0 5 10 15 20 25

ก่อสร้าง

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเคร่ืองกล

ช่างไฟฟ้าฯ

ช่างอุตสาหกรรม

ช่างเกษตร…

ธุรกิจและบริการ

15 คน (24.59%)

22 คน (36.07%)

24 คน (39.34%)

14คน (53.85%)

1คน (3.85%)

11คน (22.31%)

จบการฝึก

เข้ารับการฝึก
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ตารางที่  26 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดลำปาง ปี 2563 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 79 111 106 - 217 76 3 

5 - 9  คน 104 328 389 - 717 101 3 

10 - 19  คน 164 1,125 1,048 - 2173 159 5 

20  - 49  คน 125 2,505 1,311 - 3,816 120 5 
50 - 99  คน 36 1,501 878 - 2,379 36 - 

100 - 199  คน 23 2,018 1}658 - 3,676 22 1 

200 - 499  คน 2 201 521 - 722 2 - 

500 - 999  คน 1 231 438 - 669 1 - 
1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 534 7,971 6,160 - 14,131 517 17 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

 ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการ  ร้อยละ 96.82  (จำนวน 517 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
และร้อยละ 3.18  (จำนวน 17 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยเรื ่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุดได้แก่ 
สิทธิการลา ท้ังนี้  ได้ดำเนินการออกคำส่ังให้ถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

แผนภูมิท่ี 34 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2563 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   
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สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็น เครื่องมือในการคุ ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ีดำเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึง
เรื ่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีว ิตที ่ ดี              
ของผู ้ใช้แรงงาน และเมื ่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีก ็จะทำงานอย่างมีความสุข และส่งผลให้ผลผลิตของ           
สถานประกอบการลดลงของสถานประกอบกิจการจำนวน 265 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง
รวม 12,189 คน โดยปี 2563  มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ร้อยละ 13.25 ขณะที่สัดส่วนของ
ลูกจ้างท่ีได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.58 จากปีท่ีแล้วท่ีมีลูกจ้าง 12,189 คน 

ตารางที่ 27 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดลำปาง ปี 2563  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
สปก.ที่ผ่าน

การ
ตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ผ่าน
การ

ตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ผ่าน
การ

ตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ผ่าน
การ

ตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ผ่าน
การ

ตรวจสอบ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

1 - 4 คน 35 87 29 76 31 88 17 48 24 74 
5 - 9 คน 33 235 45 322 50 363 31 210 39 275 
10 - 19 คน 83 1,175 52 740 61 871 56 813 64 839 
20 - 49 คน 76 2,443 69 2,316 77 2,520 85 2,515 85 2,795 
50 - 99 คน 17 1,180 45 3,070 21 1,421 26 1,746 26 1,891 
100 - 199 คน 15 2,664 19 3,325 19 3,405 9 1,346 20 3,363 
200 - 499 คน 9 2,593 5 1,651 3 1,353 7 1,521 6 2,136 
500 - 999 คน 2 1,168 5 4,036 - - 2 1,414 1 816 
1,000 คน+ 1 1,715 2 2,172 1 1,172 1 1,717 - - 

รวม 271 13,260 270 17,606 263 11,193 234 11,330 265 12,189 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  

แผนภูมิท่ี 35 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดลำปางปี 2563 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในปี 2563 คืออุตสาหกรรมการผลติมี
จำนวน 80 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.19 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,377 คน 
รองลงมาคือการผลิต จำนวน 76 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.68 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 4,558 คน การขนส่ง สถานท่ี
เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 24 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.06 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 995 คน ซึ่งผลการตรวจ
พบว่าร้อยละ 93.58 คือ จำนวน 248 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

ตารางที่  28 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดลำปาง  ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
จำนวน
ลูกจ้าง 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 40 - 1 
2  การประมง - - - - 
3  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 15 1,203 14 1 
4  การผลิต 76 4,558 71 5 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 82 3 - 
6 การก่อสร้าง 21 1,001 21 2 
7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

80 2,377 78 2 
ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน 
8 โรงแรม และภัตตาคาร 14 240 14 - 
9 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 24 995 19 5 
10 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 337 4 1 
11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 16 978 16 - 
12 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - 
13 การศึกษา 1 7 1 - 
14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 4 358 4 - 
15 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 13 3 - 
17 ไม่ทราบ - - - - 
18 อ่ืน ๆ  - - - - 

รวม 265 12,189 248 17 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
แผนภูมิท่ี 36 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดลำปาง  ป ี2563 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   
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สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง นอกจากจะมีภารกิจในการคุ้มครองแรงงาน    
และดูแลความปลอดภัยทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว ยังมีภารกิจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้งและ ส่งเสริม     
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุข     
ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างเข้าใจกัน
เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลังการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่
การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิต
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุ่มนายจ้าง
และลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่ อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง        
พบว่า ปี  2563 จังหวัดลำปางไม่มีสมาคมนายจ้าง ไม่มีสหพันธ์นายจ้างและสภาองค์การนายจ้าง และไม่มีองค์การลูกจ้าง 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในปี 2563  พบว่าการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน มีทั้งสิ้น 221 คน ลดลงจากปี 2562 (295 คน) ร้อยละ -8.14 แยกตาม
ประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 151 คน (ร้อยละ 55.72) รองลงมาเป็นหยุดงานเกิน  
3 วัน จำนวน 119 คน (ร้อยละ 73.91) และเสียชีวิต 1 คน (ร้อยละ 0.37) 

ตารางที่ 29 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ปี 2563 

รายการ ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

ปี 2558 2 - - 165 226 493 
ปี 2559 5 - 4 173 331 513 
ปี 2560 30 9 8 124 304 475 
ปี 2561 8 - 11 130 228 377 
ปี 2562 6 - - 114 175 295 
ปี 2563 1 - - 119 151 271 

 
แผนภูมิท่ี 37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  
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สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือ
ส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจำนวน 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.14 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 2) วัตถุหรือส่ิงของ
หนีบ/ดึง จำนวน 43 คน (ร้อยละ 15.87)  3) ตกจากท่ีสูง จำนวน 31 คน (ร้อยละ 11.44) 4) วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน
จำนวน 29 คน (ร้อยละ 10.70) และ 5) วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 10.33) (แผนภูมิ 37)  

แผนภูมิท่ี 38 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก) ปี 2563 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  นอกจากจะมีภารกิจใน
การคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยทั้งแก่นายจ้างและลูกจ้างแล้ว ยังมีภารกิจในด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อ ป้องกันความ
ขัดแย้งและส่งเสริมความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้ มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลัก
เพื่อสร้างสันติสุข ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนะคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจา้ง
และลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลังการขับเคลื่อนงาน  
หรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน
การทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา 
ท้ังนี้ปี 2563 จังหวัดลำปางไม่มีสมาคมนายจ้าง ไม่มีสหพันธ์นายจ้าง และไม่มีสภาองค์การนายจ้าง  

สำหรับองค์การลูกจ้าง  จังหวัดลำปางไม่มีองค์การลูกจ้าง 

 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบ ปี 2563 พบว่าจังหวัดลำปางไม่มีการ
แจ้งข้อเรียกร้องอย่างใด 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปางรายงานสถานการณ์เลิกจ้างปี 2563  มีสถานประกอบการที่เลิก

กิจการจำนวน 265 แห่ง เพิ่มขึ้น จากปี 2562 (11 แห่ง) ร้อยละ 2,309.09 มีจำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 1,560 คน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว
(28 คน) ร้อยละ 5,471.43 ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือประเภทกิจการอื่นๆ 200 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 1,378 คน   

 

31 คน 
(11.44%) 28 คน 

(10.33%)
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แผนภูมิท่ี 39 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดลำปาง ปี  2563 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู ้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดลำปางยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการโดยในปี 2562 มีการส่งเสริม และ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 259 แห่ง จำนวนผู้ได้รับการส่งเสริม 12,109 คน   

          5. การประกันสังคม  

ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานประกันสังคม   
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิ ตที่มั ่นคงทั้งในกรณีเกิดภาวะ       
การว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วยข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดลำปาง     
ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมมีท้ังส้ิน 3,366 แห่ง ลดลงจากปีท่ีแล้ว(3,403 แห่ง) ร้อยละ -1.09  โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ระกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน คือ มีจำนวน 2,524 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.99 (รายละเอียดตามตารางท่ี 31) และมี
ผู ้ประกันตนทั ้งสิ ้น 49,365 คน ลดลงจากปีที ่แล้ว(53,123) ร้อยละ -7.07 และรับชำระเง ินสมทบทั ้ง ส้ิน 
13,131,064.91 บาท 
ตารางที่ 30 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดลำปาง 

 

                      

 

 

 

 

   
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง   

   

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9  คน 2,524 7,969 

10 - 19  คน 395 5,469 
20 - 49  คน 285 8,456 
50 - 99  คน 74 4,868 

100 - 199 คน 50 7,002 
200 - 499 คน 27 7,364 
500 - 999 คน 9 5,893 

1,000 คน+ 2 2,308 
รวม 3,366 49,329 

การค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
10 คน

(3.77%)

ร้านสินค้าเบ็ตเตล็ด
5 คน

(1.89%) ร้านขายอาหารโรงแรม
33 คน

(12.45%)
การก่อสร้าง

14 คน
(5.28%)

สถาบันการเงิน
3 คน

(1.13%)

อื่นๆ
200 คน

(75.47%)
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 ปัจจุบันจังหวัดลำปางมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  แบ่งเป็นประเภทสถานพยาบาลของรัฐ           
ได้แก่ โรงพยาบาลลำปางและโรงพยาบาลค่ายสุรศักดิ์มนตรีและ รพ.ประจำอำเภอและรพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัดลำปาง            
และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 8 แห่ง  ได้แก่  คลินิกหมอพิศาล  คลินิกหมอณรงค์  คลินิกหมอวรวิทย์  คลินิก
หมอศุภสิทธิ์  คลินิกหมออรรณพ-หมอนพสมร  บดินทร์การแพทย์และกายภาพบำบัด  คลินิกหมอเลือก  คลินิกหมอเลอปรัชญ์ 

ปี 2563 มีจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จำนวน
ผู้ใช้บริการมีท้ังส้ิน 38,932 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.19 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในปีนี้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 41.14 จากปี 2561 มีจำนวน 27,583 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในปีนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 18,744 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.15 ของผู้ใช้บริการ
ท้ังหมด รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน จำนวน 7,021 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03 และกรณีชราภาพ จำนวน 4,385 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.26 ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ปี 2563 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง   

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน 597,927,855.34 บาท  
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว(431,415,047.41) ร้อยละ 38.60 กรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 215,150,006.30 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 35.98 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
196,522,785.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.87 และกรณีสงเคราะห์บุตร 196,522,785.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 

แผนภูมิท่ี 41 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดลำปาง  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2563 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง   

 

29,363,831.49 บาท (4.91%)

46,405,322.50 บาท (7.76%)

6,907,945.95 บาท (1.16%)

28,357,263.35 บาท (4.74%)

75,220,700.00 บาท (12.58%) 

196,522,785.75 บาท (32.87%)

215,150,006.30 บาท (35.98%)

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

 -

 50,000

 100,000

 150,000

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน
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           6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

ตารางที่ 31 ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
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         7. สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตามที่คณะกรรมการค่าจ้างได้ประกาศ เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2561 
กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพิ่มขึ้นเป็นวันละ 308 – 330 บาท โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1 เมษายน 2561 
เป็นต้นไป ซึ่งมีผลทำให้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในบางสาขาอาชีพต่ำกว่าอัตราค่าจ้าง ขั ้นต่ำ  
จึงจำเป็นต้องมีการทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จำนวนทั้งส้ิน 83 สาขาอาชีพ ให้มีความเหมาะสม  
ซึ่งเมื่อปี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 ได้มีการทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไปแล้ว 
จำนวน 19 สาขาอาชีพ และในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการค่าจ้างชุดท่ี 20 ได้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมืออีก 64 สาขาอาชีพให้ครบถ้วน โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
เป็นต้นไป และเพื่อให้ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฯ มีความเหมาะสมและสะดวกต่อการถือปฏิบัติ 
คณะกรรมการค่าจ้าง จึงมีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ ทุกฉบับรวมเป็น ฉบับเดียว คณะกรรมการค่าจ้างจึงขอช้ีแจงให้ทราบท่ัวกัน ดังนี้  

ตารางที่ 32 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 9) 

สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 83 สาขาอาชีพ (แนบประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
(ฉบับท่ี9)) (ปรับปรุงอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 64 สาขาอาชีพ โดยรวมอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 19 
สาขาอาชีพ (ประกาศฉบับท่ี8)) ตามมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดท่ี 20 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2563 และเมื่อวันท่ี 
12 กุมภาพันธ์2563  
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ตารางที่ 1 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามแรงงาน ปี 2556 – 2563 

สถานภาพแรงงาน 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ประชากร 821,029 739,016 737,555 735,609 733,431 731,990 729,228 726,433 
  1. ผูอ้ยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 695,215 631,139 632,184 632,798 633,089 633,234 632,960 632,561 
     1.1 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (อายุ 15 ปขีึ้นไป) 492,269 432,967 435,386 423,174 408,752 412,593 393,003 398,348 
        1.1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 490,544 432,464 435,107 423,174 408,752 409,474 392,096 397,793 
                -  ผู้มีงานทำ 489,205 430,172 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 
                -  ผู้ว่างงาน 1,339 2,292 4,448 836 1,491 3,734 4,489 6,177 
        1.1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,725 503 279 - - 3,118 908 555 
     1.2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 202,946 198,172 196,798 209,624 224,337 220,641 239,957 234,213 
        1.2.1 ทำงานบ้าน 31,846 38,624 45,223 43,723 44,739 52,629 59,633 49,218 
        1.2.2 เรียนหนังสือ 72,869 53,708 44,994 53,469 55,418 50,419 49,619 47,018 
        1.2.3 อ่ืน ๆ 89,231 105,840 106,581 112,432 124,180 117,594 130,705 137,976 
  2. ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ป ี 125,814 107,877 105,371 102,811 100,342 98,756 96,268 93,872 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
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ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัล าปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556 – 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

รวมภาคเกษตรกรรม 228,259 188,476 188,597 166,719 154,231 168,766 169,335 156977 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 228,259 188,476 188,597 166,719 154,231 168,766 169,335 156977 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 260,946 241,696 242,062 255,619 253,030 236,975 218,415 234,639 
2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3,651 1,266 2,494 2,812 1,557 858 1,921 3,763 
3. การผลิต 55,244 56,766 59,089 54,138 52,540 52,672 47,452 51,673 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4,346 5,962 6232 4,960 9,264 5,896 3,818 6,012 
5.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 4,789 607 429 802 3,044 1,272 2,479 1,673 
6. การก่อสร้าง 34,458 27,777 36,821 34,968 27,429 31,795 34,975 30,074 
7. การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 52,433 56,916 55,149 66,148 66,037 54,622 51,441 58,514 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 5,112 4,914 4,383 2,843 5,939 5,160 4,452 4,589 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 29,216 20,728 21,559 23,585 19,387 19,612 18,376 20,241 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,221 1,338 1,110 1,832 2,135 618 572 687 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,751 3,296 2,714 2,073 3,091 3,103 2,889 3,002 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 486 286 515 651 1,554 806 508 574 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,054 729 1,220 891 814 1,867 873 1,472 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 4,244 5,125 3,237 7,015 3,835 4,954 3,818 4,327 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบงัคับ 23,151 22,281 20,862 19,408 18,704 2,139 14,760 18,121 
16. การศึกษา 13,023 14,983 11,215 13,556 15,997 13,110 10,232 9,982 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 10,069 5,732 4,864 8,423 8,844 8,802 8,048 7,554 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 3,586 3,271 2,094 1,532 3,026 2,039 3,854 3,011 
19. กิจกรรมด้านบริการอ่ืน ๆ 6,343 7,231 6,513 7,942 8,958 6,607 6,134 7,272 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 2,780 2,488 1,562 2,041 874 1,744 1,815 2,100 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 489,205 430,172 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 
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ตารางที่ 3 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2556 – 2563 

ประเภทอาชีพ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8,772 7925 8,446 6,202 9,890 10,650 8,137 11,548 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 28,418 16,539 16,795 20,762 25,288 21,731 18,363 17,204 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง 10,911 9,575 10,340 11,629 13,885 11,981 10,495 12,278 

4. เสมียน 24,266 17,745 14,722 14,821 16,679 17,103 13,660 14,683 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 77,963 65,464 64,338 78,298 78,679 67,245 63,162 65,667 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 224,151 185,493 182,931 153,811 137,891 153,741 153,730 142,307 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 66,724 69,541 67,715 64,277 59,341 56,820 50,852 58,305 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ 22,565 20,866 27,621 23,830 23,668 22,678 21,709 24,071 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 35,436 37,026 37,852 48,707 41,941 43,793 47,499 45,551 

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  - - - - - - - - 
รวม 489,205 430,172 430,659 422,338 407,262 405,741 387,607 391,616 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2556 – 2563 

ระดับการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1. ไม่มีการศึกษา 16,405 16,697 14,996 21,778 21,841 32,282 37,968 11,898 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 136,490 158,150 156,713 128,650 114,285 180,960 210,092 113,334 
3. ประถมศึกษา 110,171 74,764 72,038 75,881 70,354 93,442 104,380 69,606 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 75,619 59,973 62,197 62,755 55,449 88,256 100,666 56,237 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 60,721 52,310 57,867 53,639 58,557 76,971 86,810 34,788 
    - สายสามัญ 46,822 38,202 44,469 38,414 39,357 57,197 64,239 43,425 
    - สายอาชีวศึกษา 13,899 14,108 13,398 14,958 19,026 19,774 22,474 14,813 
    - สายวิชาการศึกษา - - - 267 194 0 97 54 
6. อุดมศึกษา 89,799 68,279 66,848 79,636 86,756 102,349 93,043 38,902 
   - สายวิชาการ 48,658 36,204 35,138 43,420 46,265 549,014 52,085 48,077 
   - สายวิชาชีพ 33,967 25,925 25,792 27,131 29,106 33,711 28,970 28,404 
   - สายวิชาการศึกษา 7,174 6,150 5,918 9,085 11,384 13,737 11,988 5,721 
7. การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - 0 
8. ไม่ทราบ - - - - - - - 79 

รวม 489,205 430,172 430,659 422,338 407,262 574,510 632,960 391,616 
* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

67 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

* ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 

 

ตารางที ่5 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2563 

รวม ชาย หญิง 

รวมภาคเกษตรกรรม 167,397 97,436 69,961 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 167,397 97,436 69,961 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 97,996 50,785 47,211 
2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 301 301 - 
3. การผลิต 22,188 11,149 11,040 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 
5.การจัดหาน้ำ บำบัดนำ้เสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 12,243 11,803 440 
7. การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  36,798 17,268 19,530 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสนิค้า 1,608 1,345 262 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 15,524 4,829 10,696 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 628 628 - 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 428 196 231 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,027 672 355 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 265 - 265 
15. กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ 1,069 1,069 - 
16. การศึกษา 246 - 246 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 699 339 360 
19. กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ 4,973 1,186 3,787 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 265,392 148,221 117,171 

 



สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2563 

 

 

68 
 

 

ตารางที่ 6 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

ระดับการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 834 410 405 

มัธยมศึกษา 1,228 837 823 

ปวช. 614 83 79 

ปวส. 585 322 301 

อนุปริญญา 185 2 1 

ปริญญาตร ี 253 2 1 

ปริญญาโท 1 1 1 

ปริญญาเอก - - - 

อื่นๆ - - - 

รวม 3,705 2,101 2,006 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที ่ 7 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ปี 2563 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 85 63 48 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่น ๆ 104 41 22 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 405 245 249 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 233 221 186 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 261 147 153 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   (แปรรูปข้ัน
พื้นฐาน) 

10 - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆ 197 70 68 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

243 103 96 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,167 1,211 1,184 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 3,705 2,101 2,006 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 8 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 136 21 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 136 21 
2. การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 3,569 1,985 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 340 164 
4. การผลิต 1,252 548 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง - - 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง 247 75 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 507 223 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 36 27 
10. โรงแรม และภัตตาคาร 262 118 
11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 27 11 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 2 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวชิาการ 139 108 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 54 34 
15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 54 46 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 500 494 
18. การศึกษา 107 101 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 9 5 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. อื่นๆ 31 29 

รวม 3,705 2,006 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 9 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ  ปี 2563 

ช่วงอาย ุ
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 -17 - - 11 0.52 11 0.55 
18 – 24 1,155 31.17 516 24.56 473 23.58 
25 – 29 958 25.86 272 12.95 249 12.41 
30 – 39 703 18.97 565 26.89 548 27.32 
40 – 49 565 15.25 427 20.32 418 20.84 
50 – 59 300 8.10 285 13.56 283 14.11 

60 ปีข้ึนไป 24 0.65 25 1.19 24 1.20 
รวม 3,705 100.00 

 

2,101 100.00 2,006 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดลำปางจำแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติที่ได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดลำปาง ปี 2563 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโสฯ - - - - - - - - - - - - 

2  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) - - 31 - - - 35 - 26 15 374 481 

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - 130 - - - - 3 133 

4  เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ - - - - - 1 - - - - 2 3 
6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ัน
พ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ - - - - - - - - - - - - 

8  อาชีพพ้ืนฐาน - - - - - 2,061 - - - - 382 2,443 

9 ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

10 ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - 364 - - - - - - - - 218 582 

รวม - 364 31 - - 2,192 35 - 26 15 979 3,642 

ร้อยละ - 9.99 0.85 - - 60.19 0.96 - 0.71 0.41 26.88 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 11 การตรวจแรงงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง
ให้

ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 79 111 106 - 217 76 3 - - 3 - - 
5 - 9  คน 104 328 389 - 717 101 3 - - 3 - - 

10 - 19  คน 164 1,125 1,048 - 2,173 159 5 - - 5 - - 
20  - 49  คน 125 2,505 1,311 - 3,816 120 5 - - 5 - - 
50 - 99  คน 36 1,501 878 - 2,379 36 - - - - - - 

100 - 299  คน 23 2,018 1,658 - 3,676 22 1 - - 1 - - 
300 - 499  คน 2 201 521 - 722 2 - - - - - - 
500 - 999  คน 1 231 438 - 669 1 - - - - - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 527 7,971 6,160 - 14,131 515 12 - - 12 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 12 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลาพัก 
เงินประกันใน
การทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ  

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่างล่วงเวลา
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
สถานที่

จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - 1 - - 1 
2  การประมง - - - - - - - - - - - -  
3  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - -  
4  การผลิต - - - - - 2 1 - - 2 - - 5 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - -  
6 การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - -  
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนยบุคคล และและของใช้ในครัวเรือน 

- - - - - 1  
- 

- 1 - - 2 

8  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - 1 - - - - - - - - - 1 
10  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - 1 - - 1 - - 2 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

- - - - - 1  
- 

- - - - 1 

12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - 
- 

- - - - - 

13  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

- - - - - - - 
- 

- - - - - 

16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 
18 อื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1 - - 4 2 - - 5 - - 12 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   
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ตารางที่  13  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 24 38 36 - 74 23 1 - - - 14 - - 

5 - 9  คน 39 132 143 - 275 36 3 - - - 3 - - 

10 - 19  คน 64 491 348 - 839 58 6 - - - 6 - - 

20  - 49  คน 85 1,710 1,085 - 2,795 81 4 - - - 4 - - 

50 - 99  คน 26 1,209 682 - 1,891 24 2 - - - 2 - - 

100 - 199  คน 20 1,607 1,756 - 3,363 19 1 - - - 1 - - 

200 - 499  คน 69 746 1,390 - 2,136 6 - - - - - - - 

500 - 999  คน 1 779 37 - 816 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 263 6,697 5,309 - 12,006 246 17 - - - 17 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 14 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอุตสาหกรรม  ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 40 - 1 - - - 1 - - 
2  การประมง - - - - - - - - - - 
3  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 15 1,203 14 1 - - - 1 - - 
4  การผลิต 76 4,458 71 5 - - - 5 - - 
5  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 82 3 - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง 21 918 19 2 - - - 2 - - 
7  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

80 2,377 78 2 - - - 2 - - 

8  โรงแรม และภัตตาคาร 14 240 14 - - - - - - - 
9  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 24 995 19 5 - - - 5 - - 
10  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 5 337 4 1 - - - 1 - - 
11  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 16 978 16 - - - - - - - 
12  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13  การศึกษา 1 7 1 - - - - - - - 
14  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4 358 4 - - - - - - - 
15  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

- - - - - - - - - - 

16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 13 3 - - - - - - - 
17  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
18 อื่น ๆ - - - - - - - - - - 

รวม 263 12,006 246 17 - - - 17 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  
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ตารางที่ 15 ข้อเรียกร้อง/ขอ้พิพาท/ข้อขัดแย้ง ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขอ้ขัดแย้ง 
แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
 
 
 
 

- - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อ่ืนๆ    

    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
          - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
          - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
          - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
          - อ่ืนๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยงัไมยุ่ติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          - ตกลงกันได้ - - - 
          - ถอนเร่ือง - - - 
          - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแยง้ยงัไมยุ่ติ - - - 

รวม - - - 
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ตารางที่  16 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดลำปาง ปี 2563 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ห้างหุ้นส่วนสามญันิติ
บุคคล 

บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 2 11 2 6 - - - - 4 17 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต 9 18 15 12 - - - - 24 30 

ไฟฟ้าก๊าซไอน้ำและปรับอากาศ - - 6 9 - - - - 6 9 

การก่อสร้าง 18 573 44 59 - - - - 62 632 

การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

41 65 55 61 - - - - 96 126 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - 2 1 - - - - 2 1 

การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 6 9 7 - - - - 11 13 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 

กิจการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 7 17 - - - - - - 7 17 

การศึกษา - - - - - - - - - - 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 3 3 1 1 - - - - 4 4 

กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ 4 3.2 2 2 - - - - 6 5.2 

รวม 86 696.2 136  - - - - 222 854.2 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 17 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัด 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหัดลำปาง 69.84 68.50 68.87 66.87 64.56 65.16 62.09 62.97 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง 40.87 41.30 43.79 39.47 37.87 41.59 43.69  

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มงีานทำจังหวัดลำปาง 58.93 58.70 56.21 60.52 62.13 58.41 56.35  

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดลำปาง 11.29 13.20 13.72 12.82 12.90 12.98 12.24  

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดลำปาง 58.01 69.50 82.30 87.68 96.01 91.10 94.37 95.48 

อัตราการว่างงานจังหวัดลำปาง 0.43 0.53 1.02 0.20 0.36 0.91 1.14 1.46 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดลำปาง 3.42 4.44 2.50 4.29 6.48 2.37 7.76 2.28 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดลำปาง 11.12 9.76 3.55 14.39 12.29 4.01 7.26 6.46 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดลำปาง - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดลำปาง - - - - - - - - 

อัตราของสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดลำปาง 82.44 82.86 82.69 94.39 88.86 84.93 88.76 83.23 
 

หมายเหตุ :    ** ข้อมูลปี 63 เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 

ตัวชี้วัด 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562** 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับกำลังแรงงาน) 0.58 0.79 1.04 0.45 0.75 0.92 1.30 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจำนวนแรงงานต่างด้าว 
รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดลำปาง 

71.27 59.55 60.28 67.35 60.66 75.37 76.83 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจำนวนแรงงานต่างด้าว 
รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดลำปาง 

28.29 37.93 38.48 25.34 27.33 19.22 17.54 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจำนวนแรงงานต่างด้าว 
รวม 3 สัญชาติ )ในจังหวัดลำปาง 

0.43 2.52 1.24 7.32 12.01 5.42 5.63 



 

ที่ปรึกษา 

1. นางสาวปาริชาติ    สวนใจ     แรงงานจังหวัดลำปาง 

2. นายวินัย       ทองอุบล       จัดหางานจังหวัดลำปาง 

3. นายมานิตย์    มงคลชื่น   ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 

4. นายควง     ใสแจ่ม       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

5. นางอารยา    เรืองสวัสดิ์     ประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

6. นายพลายแก้ว    สันตะจิตโต     ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๕   

7. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดรุณี   จันทร์มล    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาการแทนในตำแหน่ง

                            หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ภาคเหนือ 

 

 
ผู้จัดทำ 

1. นางสาวสุพรรณี สืบกาสี    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

2. นางสาววราภรณ์   พว่งสุข    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

3. นางสาวมยุรี   ปัญญาแก้ว นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

4. นางเรณู   สันบุญเป็ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

5. นายประยูร    ช่างทอง    พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 

6. นายเผด็จ    ชมภูศรี    นักวิชาการแรงงาน 

7. นางศิรินาฎ   ชมภูงาม เจ้าพนักงานธุรการ 

8. นายเกรียงไกร จินายะ    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปางทุกฉบับได้ที่ 
www.lampang.mol.go.th เลือกข้อมูลด้านแรงงาน 
  หากท่านต้องการรับข้อมูลเป็นแผ่นซีดี หรือมีข้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง โทรศัพท์ 054-265058 E-mail : lampangmol@gmail.com 

คณะผู้จัดทำ 



  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง  
โทรศัพท์  ๐๕๔-๒๖๕๐๕๘ 
โทรสาร   ๐๕๔-๒๖๕๐๕๙ 
 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  
โทรศัพท์  ๐๕๔๒๖๕๐๑๘-๒๑ 
โทรสาร   ๐๕๔๒๖๕๐๑๙ 
 
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ 
โทรศัพท์  ๐๕๔-๒๖๕๐๕๐ 
โทรสาร   ๐๕๔-๒๖๕๐๗๑ 
 
 
  

สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  
โทรศัพท์  ๐๕๔-๒๖๕๐๔๙/๐๕๔-๒๖๕๐๕๑-๒ 
โทรสาร   ๐๕๔-๒๖๕๐๔๘ 
 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
โทรศัพท์  ๐๕๔-๒๖๕๐๓๕-๗ 
โทรสาร   ๐๕๔-๒๖๕๐๓๖ 
 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 
โทรศัพท์  ๐๕๔-๓๕๖๖๘๑-๒ 
โทรสาร   ๐๕๔-๓๕๖๖๘๐ 
 
 
 
 

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๕ 
โทรศัพท์  ๐๕๔-๒๘๒๐๑๐ 
โทรสาร   ๐๕๔-๒๘๒๐๐๑ 
 
  

หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวัดลำปาง 


