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ค ำน ำ 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2564 ฉบับนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงให้เห็นถึงสถานการณ์ความ  
ต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานใน 
สถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณ
การจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และ จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ได้รับทราบสถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งแก่ส านักงาน
แรงงานจังหวัดล าปาง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ เพื่อจะน าค าแนะน าเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง  

 

 

               ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 

              กรกฎาคม 2564 
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สำรบัญตำรำง 
 

ตำรำงท่ี 1 อัตราการขยายตัวของ GPP และโครงสร้างการกระจายรายได้จากการผลิต จังหวัดล าปาง 16 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามอายุ เพศ จังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2563  17 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ จังหวัดล าปาง 17 

ปี พ.ศ. 2563 

ตำรำงท่ี 4 ประชากรจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี พ.ศ. 2563  18 

ตำรำงท่ี 5  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศ จังหวัดล าปาง ปี 2563   19 

ตำรำงท่ี 6 คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 20 

ตำรำงท่ี 7 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน   21 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตำรำงท่ี 8 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ   22 
ขนาดสถานประกอบการ  

ตำรำงท่ี 9 จ านวนสถานประกอบการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภท 23 
อุตสาหกรรม 

ตำรำงท่ี 10 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 23 

ตำรำงท่ี 11 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและ  24 
วุฒิการศึกษา  

ตำรำงท่ี 12 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 25 

ตำรำงท่ี 13 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ 25 

ตำรำงท่ี 14 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 26 

ตำรำงที่ 15 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 1 27 

ตำรำงที่ 16 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 28 

ตำรำงที่ 17 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 28 
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ตำรำงที่ 18 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ  29 
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ตำรำงที่ 19 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   30 

ตำรำงที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท  31 
อุตสาหกรรม 

ตำรำงที่ 21 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสาถนประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่ง  32 

ตำรำงที่ 22 การเข้างานใหม่และออกงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 33 

ตำรำงที่ 23 การเข้างานใหม่และออกงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ  34 

ตำรำงที่ 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ  34 

ตำรำงที่ 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  35
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บทสรุปผู้บริหำร 

  รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน  
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด
ล าปาง  พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงานการเข้าออกแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงานและ  
จ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
ในจังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 217 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 3.68 ของ 
กลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจและ 
ประมาณร้อยละ 20.28 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี หากพิจารณาในมิติขนาดของ 
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า ร้อยละ 92.30 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก คือ  
มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 50 คน ที่เหลือมีจ านวนแรงงานมากกว่า 200 คนขึ้นไป อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการ 
กลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนแรงงานมากกว่า 200 คนขึ้นไป อยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งจากการจัดท า
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้ำงประชำกรวัยแรงงำน ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 

  จังหวัดล าปาง มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 724,398 คน เป็นเพศชาย 355,262 คน 
และเพศหญิง 369,139 คน มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 404,428 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งสิ้น 227,611 คน จ านวนผู้มีงานท าประมาณ 395,831 คน เป็นเพศชาย 216,461 คน  
และเพศหญิง 179,370 คน  

2. สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดล ำปำง 

2.1 ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำนแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

   การส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของ 
สถานประกอบการในจังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 217 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณ 
ร้อยละ 3.68 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการ
ส ารวจ และประมาณร้อยละ 20.28 ระบุถึงความต้องการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
สถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรมก่อสร้ำง กำรขำยส่งขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 
กำรผลิต กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร ตามล าดับ 
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  จ านวนการจ้างงานทั้งหมด 2,152 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยจ านวน 2,097 คน และแรงงาน
สัญชาติต่างด้าวจ านวน 55 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ  
(1) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การก่อสร้าง  
(4) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (6) การท า
เหมืองแร่และเหมืองหิน 

  สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 38 คน โดยเป็นความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 29 คน และความต้องการแรงงานสัญชาติต่างด้าว 11 คน โดยประเภท 
อุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 3 อันดับ คือ (1) กำรก่อสร้ำง (2) กำรขำยส่ง และ 
กำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และรถจักรยำนยนต์ (3) กำรผลิต ตามล าดับ  

  ผลการส ารวจยังแสดงให้เห็นถึงประเภทของสถานประกอบการที่ระบุถึงการจ้างแรงงานสัญชาติ  
ต่างด้าวมากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ (3) การผลิต ตามล าดับ 

  ภำวะควำมขำดแคลนแรงงำนซึ่งสะท้อนจากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ 
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างสะท้อนถึง
จ านวนความต้องการแรงงานที่สามารถหาได้ และไม่สามารถหาได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ในสัดส่วน 
ที่ต่างกันพอสมควรโดยในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ ระบุว่าไม่สามารถหาจ านวนแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน เป็นจ านวนที่มากที่สุด 

  เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลสะท้อนว่า อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง  
ในต ำแหน่งช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำนมำกที่สุด  รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ในต าแหน่งผู้ ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน  พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามด้วย อุตสาหกรรมการผลิต ในต าแหน่งเสมียน ช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

  อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม
และวุฒิกำรศึกษำซึ่งอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ต้องกำรแรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับ มัธยมศึกษำปีที่ 3 มำก
ที่สุด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งประเภทอุตสำหกรรม (1) กำรก่อสร้ำง (2) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำร
ซ่อมยำนยนต์และรถจักรยำนยนต์ รองลงมำ คือแรงงำนที่มีวุฒิกำรศึกษำต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 และ 
ปวช. ตามล าดับ โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด คือ การขายส่ง 
และการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิ
การศึกษาระดับ ปวช. มากที่สุด คือ การก่อสร้าง  
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  ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี มากท่ีสุด ประมาณ 
ร้อยละ 64.10 รองลงมาคือช่วงอายุ 30 - 44 ปี ประมาณร้อยละ 35.90  โดยต าแหน่งที่ต้องการแรงงานใน 
ช่วงอายุ 15 - 29 ปีมากที่สุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน 
ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี มากที่สุดเท่ากัน คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรกล
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

  ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 25.64 
ต้องการแรงงานที่ไม่ม่ีประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตามด้วยประมาณร้อยละ 74.36 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ  
1-2 ปี โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้าผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ 

  การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน  
(hard skill) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ 
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skill) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อ
ต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ และแบ่งระดับทักษะเป็น 4 ระดับ กล่าวคือ ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ และ 
เชี่ยวชาญ โดยผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการประเภททักษะ อันได้แก่ ควำมสำมำรถเฉพำะ
วิชำชีพ (ร้อยละ 48.72)ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องกำรมำกเป็นต ำแหน่งงำนช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง  
ผู้ปฏิบัติกำรเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักร (ร้อยละ 12.82) ล าดับถัดไป คือ ความอดทน ซึ่งชุดทักษะที่ต้องการ
มากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 10.26) และ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 2.56) 
ตามด้วยชุดทักษะความขยันหมั่นเพียร ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 
10.26) และ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 2.56)  และสุดท้าย คือ ชุดทักษะความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น 
กระตือรือร้น ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 7.69)  

  ล าดับถัดไป คือ สามารถดูแบบได้ ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งช่างเชื่อมและทักษะการ
เขียนแบบงานระบบในต าแหน่งช่างเขียนแบบ และ การทนแรงกดดันได้ดี ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่ง 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  

  ในส่วนของต้องการแรงงานในสถานประกอบการตามต าแหน่งงานและประสบการณ์การท างาน  
ผลการการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 25.64 ต้องการแรงงานที่ไม่มี่ประสบการณ์ 
การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตามด้วย
ประมาณร้อยละ 74.36 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 1-2 ปี โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ใน
ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ 
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2.2  ผลกำรส ำรวจข้อมูลกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

   ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง จ านวนทั้งสิ้น 234 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 2,639 คน  
โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 2,583 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 56 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 38 
คน และจ านวนการออกจากงาน 33 คน 

  ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่มีการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมาก
ที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 33 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวน
มากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขาย
ส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ และ จักรยานยนต์ และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 

   ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากท่ีสุด คือ การผลิต กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน การก่อสร้าง การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ และ จักรยานยนต์ และ กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร เป็นต้น ซึ่งแสดงถึงน้อยความจ าเป็นที่ต้องลดจ านวนแรงงานลงในอุตสาหกรรมประเภทดังกล่าว  
ณ ช่วงเวลาส ารวจ  

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  เสมียน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ และเสมียน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิ ดขึ้น  
จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ   
และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด 

   เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการส ารวจชี้ให้เห็นว่าการเข้างานใหม่
และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างาน
ใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3  และ ม.6 ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ 
ออกจากงานมากที่สุด อยู่ ในระดับวุฒิการศึ กษาต่ ากว่า ม.3 และ ม.6 ตามล าดับ เช่นกันในส่วนของ 
การเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับวุฒิการศึกษา ม .3 
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุด ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า ม .3 และ ระดับ
ปริญญาตรี 
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  หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด 
คือ แรงงานฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในระดับแรงงานฝีมือเช่นเดียวกัน รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานด้วยเช่นเดียวกัน หากจ าแนกตามช่วง อายุ  
ผลสะท้อนว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี รองลงมาคือ ช่วงอายุ 15 - 29 ปี  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่าง
การเข้าและออกของงานระบุว่าแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปีมกีารออกงานจ านวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ 

  โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการ
เข้าและออกของแรงงาน ชี้ว่าอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ 
(1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง  ตามล าดับ ในทางกลับกัน  
3 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ ซึ่งตัวเลขที่ได้จากผลส ารวจนี้ สะท้อนให้เห็นถึงจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มีมากกว่าการบรรจุเข้าใหม่อยู่ที่ประมาณ 5 คน โดยเฉพาะในต าแหน่ง พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า เสมียน และ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2.3 ประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคต 

   การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานใน
ภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีร้อยละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 
398,608 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมกำรบริหำร
และกำรบริกำรสนับสนุน ตำมด้วย (2) กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำรและกำรบ ำบัดน  ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
และ (3) ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง 
และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)  
คือ(1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
(3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหารราชการการป้องกันประเทศ ตามล าดับ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และ
มีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 398,153 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.
3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด เกือบร้อยละ 54.96 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 และ ปริญญาตรี ตามล าดับ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
ชี้ให้เห็นว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการ
แรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 398,152 คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.48 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ในภาพรวม ในขณะที่ต าแหน่งงานที่เหลืออีก 8 ต าแหน่ง แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง  
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ซึ่ง ได้แก่ (1) ผู้บัญญัติ กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  
(3) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (4) เสมียน (5) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (6) เจ้าหน้าที่ 
เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  (7) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และ (8) ผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์  
ในทุกขนาดของสถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีจ านวน 10 - 19 คน ซึ่งมีอัตรา การเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.96 และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 398,152 คน  
โดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจของตนเองจะมีจ านวนความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ตามด้วยขนาด 
สถานประกอบการที่มีแรงงานน้อยกว่า 10 คน และ 200 คนขึ้นไป ตามล าดับ 

3. สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดล ำปำง 

  ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ศึกษาต่อ และจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดล าปางจาก 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ชี้ให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 4,765 คน และ 2,941 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 
2,046 คน และ 2,235 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 2,743 คน, 
140 คน และ 36 คน ตามล าดับ  

  อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตรา 
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 78.64 แต่อัตราการเรียนต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส./อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 24.16 
และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 2.40 ในระดับปริญญาตรี แต่ในระดับปริญญาโทกลับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย คื อ  
ร้อยละ 2.86  ในทางกลับกัน อัตราการมีงานท าจะแปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
กล่าวคือ อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส. คือ ร้อยละ 41.12 ในขณะที่อัตราการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. คือ ร้อยละ 3.57 ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ ากว่าในเชิงเปรียบเทียบ 

  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.33 เปอร์เซ็นต์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในอุตสาหกร รมข้อมูลข่ าวสารและการสื่ อสาร  
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า เป็นต้น 
  หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 - 2569 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยปีละ จ าแนกตามวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.34 
เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนมากที่สุด คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
รองลงมา คือ ม.3 ม.6 และ ปวช. ตามล าดับ 
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กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการการจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ของโครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงผลการวิเคราะห์ 
การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทาน
ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในจังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ได้ชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ 
ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานใหม่สถานประกอบการ ณ ปี ปัจจุบันที่ท า
การส ารวจพร้อมทั้งแสดงแนวโน้มประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตของพ้ืนที่จังหวัดล าปางในเบื้องต้น 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

1 

กำรวิเครำะห์เศรษฐกิจและสถำนกำรณ์แรงงำน จังหวัดล ำปำง 

1.1 กำรคำดกำรณ์จำกผลิตภัณฑ์ภำคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 
  จังหวัดล าปาง มีผลิตภัณฑ์มวลรวม (Gross provincial product) ปี 2562 เท่ากับ 71,417 ล้านบาท 
เป็นอันดับที่ 41 ของประเทศ เป็นอันดับที่ 8 ของภาคเหนือ (17 จังหวัด) อัตราการขยายผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดล าปาง ปี 2562 เท่ากับร้อยละ 0.7 รายได้ต่อหัวของจังหวัดล าปาง (GPP per capital) ปี 2562 เท่ากับ 
100,711 บาท เป็นอันดับที่ 46 ของประเทศ เป็นอันดับที่ 9 ของภาคเหนือ (17 จังหวัด) อัตราการขยายตัว
ผลิตภัณฑ์มวลรมจังหวัดรายหัว ในปี 2562 มีค่าเท่ากับร้อยละ 1.5 โครงสร้างเศรษฐกิจ แบ่งเป็นภาค ได้แก่ 
ภาคบริการ จ านวน 38,926 ล้านบาท (ร้อยละ 54.5) ภาคอุตสาหกรรม จ านวน 24,795 ล้านบาท (ร้อยละ 34.7) 
และภาคเกษตร จ านวน 7,696 ล้านบาท (ร้อยละ 10.8) ที่มา :ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 

 ภาพรวมผลิตภัณฑ์ภาค (GRP) ปี พ.ศ. 2562 ขยายตัวร้อยละ 0.9 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.2  
ในปี 2561 เป็นผล มาจากการผลิตภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 2.3 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 3.5  
ในป2ี561 ส่วนการผลิต ภาคเกษตรลดลงร้อยละ 2.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 6.0 ในปี 2561  

รูปที่ 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2562 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดล าปาง 
 

 

 
 

  
 

 

                                                             

ที่มา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 2562 Gross Regional and Provincial  Product Chain Volume 
Measures 2019, ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2564  

 กำรผลิตภำคเกษตร โดยรวมลดลงร้อยละ 2.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 6.0 ในปี 2561 ปัจจัยหลัก  
มาจากการปลูกพืชที่ลดลง พืชหลักที่ ให้ผลผลิตลดลง ได้แก่  ข้ าว ผลไม้  ข้ าวโพดเลี้ ยงสัตว์และ 
อ้อยโรงงาน อย่างไรก็ตาม ปริมาณผลผลิตพืชที่ยังคงเพ่ิมขึ้น ได้แก่ การปลูกพืชผัก ส าหรับการบริการ 
ทางการเกษตรลดลง ตามพ้ืนที่เพาะปลูกพืชและพ้ืนที่เก็บเกี่ยวหลักที่ลดลง อย่างไรก็ตาม การเลี้ยงปศุสัตว์
ขยายตัว เนื่องจากผลผลิต ของการเลี้ยงกระบือ และการเลี้ยงสัตว์ปีกเพ่ิมข้ึน ขณะที่การประมงลดลงต่อเนื่อง 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

 

 กำรผลิตภำคนอกเกษตร ขยายตัวร้อยละ 2.3 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 3.5 ในปี 2561  
มีสาเหตุ มาจากสาขาการผลิตหลัก ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 3.0 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัว
ร้อยละ 6.4 ในปีก่อนหน้า โดยเฉพาะการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร ลดลงตามวัตถุดิบในการผลิตจากภาคเกษตร 
การผลิต ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์และการผลิตเสื้อผ้าเครื่อง 
แต่งกายที่ชะลอ ตัวลง ตามความต้องการของต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมที่ยังขยายตัวได้ดี 
ได้แก่ การผลิตเครื่องดื่ม การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ โดยมีแรงสนับสนุนจากความต้องการใช้
ภายในประเทศ ประกอบกับ สาขาการผลิตทางด้านบริการส่วนใหญ่ชะลอลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ได้แก่ 
สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ (ร้อยละ 1.5) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 2.6) 
สาขาการบริหารราชการฯ (ร้อยละ 0.5) สาขากิจกรรมด้านสุขภาพฯ (ร้อยละ 2.9) สาขากิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ฯ (ร้อยละ 3.5) และสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 7.2) สาขาการผลิตที่
ขยายตัวสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า ได้แก่ สาขา การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ขยายตัวร้อยละ 0.4 เทียบกับที่
ลดลงร้อยละ 3.3 ในปี 2561 ปัจจัยส าคัญมาจากการผลิตน้ ามันดิบและก๊าซธรรมชาติและการท าเหมืองแร่
และเหมืองหินอ่ืน ๆ สาขาการขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า ขยายตัวร้อยละ 9.5 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 9.2  
ในปีก่อนหน้า โดยเฉพาะการขนส่งทางอากาศ จากนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ใช้บริการบินตรงมายังภาคเหนือ
เพ่ิมขึ้น สาขาไฟฟ้า ก๊าซฯ ขยายตัวร้อยละ 2.7 เทียบกับที่ลดลงร้อยละ 3.1 ในปีก่อนหน้า สาขาข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร ขยายตัวร้อยละ 20.0 เทียบกับ ร้อยละ 18.4 ในปี 2561 สาขากิจกรรมการบริการ
ด้านอ่ืน ๆ ขยายตัวร้อยละ 0.3 จากที่ลดลงร้อยละ 0.8 ในปีก่อนหน้า สาขาการประปาและการจัดการ 
ของเสีย ขยายตัวร้อยละ 10.6 เทียบกับที่ขยายตัวร้อยละ 0.3 ในปี ก่อนหน้า สาขาศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ ขยายตัวร้อยละ 19.7 เทียบกับท่ีขยายตัวร้อยละ 10.0 ในปีก่อนหน้า และส าข ากิจกรรมวิชาชีพฯ 
ขยายตัวร้อยละ 24.5 เร่งตัวจากการขยายตัวร้อยละ 9.3 ในปีก่อนหน้า ส่วนสาขาการผลิตที่ลดลง ได้แก่ 
สาขาการศึกษา ลดลงร้อยละ 1.5 เทียบกับที่ลดลงร้อยละ 6.2 ในปีก่อนหน้า สาขาการก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 
1.4 เทียบกับที่ขยายตัวร้อยละ 1.0 ในปีก่อนหน้า และสาขากิจกรรมการบริหารและ บริการสนับสนุนอ่ืน ๆ
ลดลงร้อยละ 5.3 เทียบกับท่ีขยายตัวร้อยละ 18.6 ในปีก่อนหน้า 

ตำรำงที่ 1 อัตราการขยายตัวของ GPP                                                     

 หน่วย : ร้อยละ 

จังหวัด อัตราขยายตัวที่แท้จริง โครงสร้าง ณ ราคาประจ าปี 

2560 2561 2560 2561 

ล าปาง 0.0 -1.3 5.6 5.5 

ที่มา : ผลิตภณัฑ์ภาคและจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 2561 Gross Regional and Provincial Product Chain Volume 
Measures 2018 Edition, ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

1.2 โครงสร้ำงประชำกร ก ำลังแรงงำน  

   จังหวัดล าปาง มีพ้ืนที่ประมาณ 12,533,961 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพ้ืนที่ใหญ่ 
เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากจังหวัดเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ  
ตามทางหลวงแผ่นดินสายพหลโยธินประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไหประมาณ 625 กิโลเมตร ทางเครื่องบิน
ประมาณ 45 นาที จากกรุงเทพฯ  

ตำรำงที่ 2 จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามอาย ุเพศ จังหวดัล าปาง ป ีพ.ศ. 2564 
          หน่วย : คน 

 
จังหวัดล ำปำง 

ชำย 354,455 
หญิง 372,996 
รวม 727,451 

ที่มา : ส านักทะเบียนจังหวดัล าปาง, มี.ค. 2564 

 จังหวัดล าปาง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองล าปาง อ าเภอแม่เมาะ  
อ าเภอเกาะคา อ าเภอเสริมงาม อ าเภองาว อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภอวังเหนือ อ าเภอเถิน อ าเภอแม่พริก อ าเภอแม่ทะ 
อ าเภอสบปราบอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอเมืองปาน  แยกเป็น 100 ต าบล 931 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 727,451 
คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 354,455 คน  เพศหญิง 372,996 คน  

ตำรำงท่ี 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ จังหวัดล าปาง  
ปี พ.ศ. 2564 
           หน่วย : คน 

จังหวัด ระดับการศึกษา สายการศึกษา ชาย หญิง 
ล ำปำง ไม่ได้เรียน  11,759 26,868 

ก่อนประถมศึกษา  86,099 94,035 
ระดับประถมศึกษา  53,623 49,051 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  53,391 47,233 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 30,304 33,002 

สายอาชีวศึกษา 12,833 4,205 
สายวิชาการศึกษา 0 169 

ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ 32,217 40,179 
 สายวิชาชีพ 21,721 18,180 
 สายวิชาการศึกษาระดับ 

มหาวิทยาลัย 
5,650 11,003 

การศึกษาอ่ืน ๆ  520 0 
ไม่ทราบ  0 0 

รวม 233,005 323,925 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัล าปาง, มี.ค.2564 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

  จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามีจ านวนผู้ไม่ได้เรียนทั้งสิ้น  
38,267 คน ระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา จ านวน 180,134 คน ระดับประถมศึกษา จ านวน  
102,674 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 100,624 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 80,513 คน 
ระดับอุดมศึกษา 128,950 คน  การศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 520 คน  

ตำรำงท่ี 4 ประชากรจังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี พ.ศ. 2564 

           หน่วย : คน 

จังหวัด สถำนภำพ
แรงงำน 

ก ำลังคน ก ำลัง
แรงงำน
ปัจจุบัน 

รวม ชำย หญิง 

ล ำปำง ประชากรอายุ  
15 ปีขึ้นไป 

  632,039 308,116 323,923 

ก าลังแรงงานรวม   404,428 219,355 185,073 
ก าลังแรงงาน 
ปัจจุบัน 

ผู้มีงานท า 395,831 216,461 179,370 
ผู้ว่างงาน 2,307 4,671 6,978 

ก าลังแรงงาน
ที่รอฤดูกาล 

 1,619 2,307 4,671 

ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 

  227,611 88,762 138,850 
ท างานบ้าน  41,628 818 40,810 
เรียนหนังสือ  51,250 24,603 26,648 
อ่ืน ๆ   134,733 63,341 71,392 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง, มี.ค. 2564 

  จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2564 มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ป ี
ขึ้นไปในจังหวัดล าปางทั้งสิ้น 632,039 คน เป็นเพศชาย 308,116 คน และเพศหญิง 323,923 คน 
มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 402,809 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในวัยก าลังแรงงานทั้งสิ้น 227,611 คน  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

1.3 โครงสร้ำงกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนท ำและกำรว่ำงงำน 

 1.3.1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม เพศ และช่วงอำยุ 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศ จังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2564 
           หน่วย : คน 

กลุ่มอำยุ (ปี) ชำย หญิง หมำยเหตุ 
15 - 19 ปี - - *ส านักงานสถิติ 

จังหวัดล าปาง 
ไม่ได้มีการส ารวจ
ข้อมูลของผู้มีงาน
ท าจังหวัดล าปาง 
จ าแนกตามช่วง
อายุและเพศ 

20 – 24 ปี - - 
25 – 29 ปี - - 
30 – 39 ปี - - 
40 - 44 ปี - - 
45 - 49 ปี - - 
50 - 54 ปี - - 
55 - 59 ปี - - 
60 ปีขึ้นไป -  

รวม - - 
รวมทั งสิ น  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

2 

สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) 
ของตลำดแรงงำน จังหวัดล ำปำง 

2.1 ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
   ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องกานแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเก็บข้อมูลจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดล าปางจ านวนทั้งสิ้น 217 แห่ง ทั้งหมด 14 ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำรำงที่ 6 คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
           หน่วย : แห่ง  

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวน 
สถำน

ประกอบกำร 

ต้องกำรแรงงำน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องกำรแรงงำน 
ภำยใน 1 ปี 

ต้องการ ไม่ต้องการ ต้องการ ไม่ต้องการ 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 0 2 0 2 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 5 0 5 0 5 
3. การผลิต 50 3 47 4 46 
4. การก่อสร้าง 23 2 21 14 9 
5. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม

ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
72 3 69 12 60 

6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 6 0 6 0 6 
7. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 18 0 18 2 16 
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 0 8 6 2 
9. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4 0 4 0 4 
10. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ 
    เทคนิค  

8 0 8 0 8 

11.  กิจกรรมการบริหารและการบริการ 
     สนับสนุน 

8 0 8 3 5 

12.  การศึกษา 3 0 3 0 3 
13.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 

สงเคราะห ์
5 0 0 2 3 

14, กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 5 0 5 1 4 
รวม 217 8 208 44 173 

        
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

 การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดล าปาง  
ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 217 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 3.68 ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึง 
ความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณ ร้อยละ 20.28 
ของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำนที่จะเกิดขึ นภำยใน 1 ปี โดยเฉพำะใน
ประเภทอุตสำหกรรมก่อสร้ำง กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และรถจักรยำนยนต์ 
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย กำรผลิต  กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน  กิจกรรม
โรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำรกิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 

ตำรำงท่ี 7 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 
           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำ

นว
นส

ถำ
น

ปร
ะก

อบ
กำ

ร 

จ ำนวนกำรจ้ำงงำน 
ปัจจุบนั 

(ตำมสัญชำติ) 

จ ำนวนควำม 
ต้องกำรแรงงำน 
(ตำมสัญชำติ) 

รว
มจ

 ำน
วน

กำ
ร

จ้ำ
งง

ำน
ปัจ

จบุ
ัน 

รว
มจ

 ำน
วน

 
คว

ำม
ต้อ

งก
ำร

 

ไทย ต่างด้าว ไทย ต่างด้าว   

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 8 0 0 0 8 0 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 5 70 7 0 0 77 0 
3. การผลิต 50 829 30 6 1 859 7 
4. การก่อสร้าง 23 167 5 8 10 172 18 

5. 5.  การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

72 539 3 13 0 542 13 

6. 6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 6 66 1 0 0 67 0 
7. 7. กิจกรรมในโรงแรมและบริการด้านอาหาร 18 109 9 1 0 118 1 
8. 8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 65 0 0 0 65 0 
9. 9. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4 32 0 0 0 32 0 
10. 10. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ 

เทคนิค 
8 37 0 0 0 37 0 

11. 11. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนนุ 

8 111 0 0 0 111 0 

12. 12. การศึกษา 3 23 0 0 0 23 0 
13. 13. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 
14.      สงเคราะห ์

5 13 0 0 0 13 0 

15. 14. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 5 28 0 0 0 28 0 
               รวม 217 2,097 55 28 11 2,152 39 

 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



22 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

 
ตารางที่ 7 แสดงให้เห็นถึงจ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2564 ของ 

สถานประกอบการ 217 ตัวอย่าง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 2,152 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย  
จ านวน 2,097 คน และแรงงานสัญชาติต่างด้าว 55 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด  
6 อันดับแรก คือ (1) กำรผลิต (2) กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และรถจักรยำนยนต์ 
(3) กำรก่อสร้ำง (4) กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน (5) กิจกรรมโรงแรมและบริกำร 
ด้ำนอำหำร (6) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน  ผลการส ารวจยังแสดงให้ เห็นถึงประเภทของ 
สถานประกอบการที่ระบุถึงจ้างงานแรงงานสัญชาติต่างด้าวมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร (3) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (4) การก่อสร้าง (5) การขายส่ง และการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ และ (6) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 

สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 38 คน โดยเป็นความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 29 คน และความต้องการแรงงานสัญชาติต่างด้าว 11 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 3 อันดับ คือ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การผลิต ตามล าดับ  

ตำรำงท่ี 8 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ รวม 

น้อยกว่า 
10 คน 

10-19 
คน 

20-49 
คน 

50-99 
คน 

100-199 
คน 

มากกว่า 
200 คน 

1. การผลิต 1 3 0 0 0 3 7 
2. การก่อสร้าง 2 16 0 0 0 0 18 

3. 3.  การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

3 4 6 0 0 0 13 

4. 4. กิจกรรมในโรงแรมและบริการด้านอาหาร 1 0 0 0 0 0 1 
รวม 7 23 6 0 0 3 39 

   
 
   
  หากพิจารณาในมิติของขนาดของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่าความต้องการแรงงานกว่า
ร้อยละ 76.92 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด หรือ จ านวนแรงงาน 30 คน จะอยู่ที่สถานประกอบการที่มีขนาด
น้อยกว่า 10 คน และที่มีลูกจ้างขนาด 10-19 คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

ตำรำงที่ 9 จ านวนความต้องการแรงงานที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำน 

รวมจ านวนความ
ต้องการแรงงาน 

สามารถหา 
แรงงานได ้

ไม่สามารถหา 
แรงงานได ้

1. การผลิต 7 7 0 
2. การก่อสร้าง 3 2 1 

5. 3.  การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

6 4 2 

6. 4. กิจกรรมในโรงแรมและบริการด้านอาหาร 1 0 1 
รวม 17 13 4 

  
 

  ข้อมูลจากตารางที่ 9 สามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน 
(Fiction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ระบุไว้ในแบบส ารวจ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างสะท้อนถึงจ านวนความต้องการแรงงานที่สามารถหาได้ และไม่สามารถหาได้
ภายในระยะเวลา 2 เดือน ในสัดส่วนที่ต่างกันพอสมควร โดยในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ระบุว่า ไม่สามารถหาจ านวนแรงงานที่ต้องการได้ภายใน
ระยะเวลา 2 เดือน เป็นจ านวนที่มากที่สุด 

ตำรำงท่ี 10 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 
           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำน 

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รแ

ละ
 

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค
้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะ
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ที่เ

กีย่
วข

อ้ง
 

ผู้ป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ือ่ง
จกั

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้น
ฐา

น 

1. การผลิต 3 0 3 0 1 7 
2. การก่อสร้าง 0 0 15 3  18 

3. 3. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ 
 รถจักรยานยนต ์

1 4 1 2 5 13 

4. 4. กิจกรรมในโรงแรมและบริการ 
 ด้านอาหาร 

0 1 0 0 0 1 

รวม 4 5 19 5 6 39 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

  เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 10 สะท้อนว่า
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ระบุถึงความต้องการแรงงาน 
มากที่สุด รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามด้วย อุตสาหกรรมการผลิต  
ในต าแหน่งเสมียน  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 11 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

วุฒิกำรศึกษำ  
 

รวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่า 
ปร

ิญญ
าต

รี 

1. การผลิต 2 0 0 1 1 3 0 7 
2. การก่อสร้าง 2 13 0 3 0 0 0 18 

3. 3.  การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อม 
  ยานยนต์    และรถจักรยานยนต ์

7 3 1 1 1 0 0 13 

4. 4.  กิจกรรมในโรงแรมและบริการ  ด้านอาหาร 0 0 1 0 0 0 0 1 
รวม 11 16 2 5 2 3 0 39 

  
 
 
  ตารางที่ 11 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเภทอุตสาหกรรม (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ปวช. ตามล าดับ โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด คือ การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงาน  
วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. มากที่สุด คือ การก่อสร้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

ตำรำงท่ี 12 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งและช่วงอายุ 
           หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ช่วงอำยุ 

รวม 
15-29 ปี 30-44 ปี 45-59 ปี 

ไม่จ ากดั 
อาย ุ

1. เสมียน 3 1 0 0 4 
2. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสนิค้า 4 1 0 0 5 
3. ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 14 5 0 0 19 
4. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและ 

เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 
0 5 0 0 5 

5. ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 4 2 0 0 6 
รวม 25 14 0 0 39 

 
 

  ตารางที่ 12 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน
และช่วงอายุ ซึ่งสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี มากที่สุด ประมาณร้อยละ 64.10 
รองลงมาคอืช่วงอายุ 30 - 44 ปี ประมาณร้อยละ 35.90  โดยต าแหน่งที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี มากที่สุด 
คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30 - 44 ปี 
มากที่สุดเท่ากัน คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรกลโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

ตำรำงท่ี 13 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ 
           หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 
ระดับทักษะ 

รวม 
ไรฝ้ีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ เชี่ยวชาญ 

1. เสมียน 0 0 0 4 4 
2. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสนิค้า 0 4 0 1 5 
3. ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 0 16 3 0 19 
4. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร 

และผู้ปฏบิัติงานดา้นการประกอบ 
0 2 3 0 5 

5. ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 6 0 0 0 6 
รวม 6 22 6 5 39 

 

 

   

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

  ตารางที่ 13 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งและ
ระดับทักษะ โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือเป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณ 
56.41 เปอร์เซ็นต์ แรงงานระดับทักษะฝีมือและทักษะระดับไร้ฝีมือ มีจ านวนเท่ากันที่ 15.38 เปอร์เซ็นต์ และ
แรงงานระดับทักษะเชี่ยวชาญ 12.83 เปอร์เซ็นต์ โดยแรงงานระดับกึ่งฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงาน
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 41.02) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 10.25) 
และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (ร้อยละ 5.13) ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 14 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 

           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

วุฒิกำรศึกษำ  
 

รวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่า 
ปร

ิญญ
าต

รี 

1. เสมียน 0 0 0 0 1 3 0 4 
2. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสนิค้า 0 3 2 0 0 0 0 5 
3. ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 3 13 0 2 1  0 19 
4. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและ 
     เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

2 0 0 3 0 0 0 5 

5. ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 6 0 0 0 0 0 0 6 
รวม 11 16 2 5 2 3 0 39 

 

 

  ตารางที่ 14 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน
และวุฒิการศึกษา โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ (1) ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (3) ระดับ ปวช. โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง  
(ร้อยละ 33.33) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 7.69) ส าหรับวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (ร้อยละ 15.38) ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 7.69) และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ (ร้อยละ 5.13) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. จะเป็นที่ตกงานมากในต าแหน่ง
งานผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (ร้อยละ 7.69) และ
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

ตำรำงท่ี 15 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 1 
           หน่วย : คน 

ชุดทักษะ 1 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รแ

ละ
 

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค
้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะ
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ที่เ

กีย่
วข

อ้ง
 

ผู้ป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ือ่ง
จกั

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้น
ฐา

น 

1. การใช้ภาษาต่างประเทศ 2 0 0 0 0 2 
2. คอมพิวเตอร/์ดิจิทัล/โปรแกรมซอฟท์แวร์ 2 0 0 0 0 2 
3. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 19 5 0 24 
4. ความอดทน 0 1 0 0 3 4 

1. 5.  ความขยันหม่ันเพียร 0 1 0 0 3 4 
2. 6.  ความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น กระตือรือร้น 0 3 0 0 0 3 
3. 7.  ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 

รวม 4 5 19 5 6 39 

  

 

  การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้ เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ใน 
การท างาน (hard skill)                        พ                 พ       คคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (Soft skill) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุ 
ชุดทักษะที่ต้องานต่อต าแหน่ง หนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยตารางที่ 15-17 สะท้อนผลของชุดทักษะและ
ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด ซึ่งได้แก่ ชุดทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ (ร้อยละ 48.72)  
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร (ร้อยละ 12.82) ล าดับถัดไปคือ ความอดทน ซึ่งชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 10.26) และ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 2.56) ตามด้วยชุดทักษะ
ความขยันหมั่นเพียร ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 10.26) และ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 2.56) ชุดทักษะความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น กระตือรือร้น ซึ่งเป็น 
ชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 7.69)  

 

 

 

 

 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

ตำรำงท่ี 16 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2  

           หน่วย : คน 

ชุดทักษะ 2 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รแ

ละ
 

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค
้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะ
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ที่เ

กีย่
วข

อ้ง
 

ผู้ป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ือ่ง
จกั

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้น
ฐา

น 

1. 1. การใช้ภาษาต่างประเทศ 2 0 0 0 0 2 
2. คอมพิวเตอร/์ดิจิทัล/โปรแกรมซอฟท์แวร์ 2 0 0 0 0 2 
3. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 17 5 0 22 
4. ความอดทน 0 1 0 0 3 4 

2. 5. ความขยันหม่ันเพียร 0 1 0 0 3 4 
3. 6. ความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น กระตือรือร้น 0 3 0 0 0 3 
4. 7. สามารถดูแบบได้ 0 0 1 0 0 1 
5. 8. ทักษะการเขียนแบบงานระบบ 0 0 1 0 0 1 

รวม 4 5 19 5 6 39 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 16 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจ าแนก 
ตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่ 2 จะให้ผลที่ใกล้เคียงกับตารางที่ 15 หากแต่มี 2 ประเด็นที่เพ่ิมเติมขึ้นมา กล่าวคือ 
สามารถดูแบบได้ในต าแหน่งช่างเชื่อมและทักษะการเขียนแบบงานระบบในต าแหน่งช่างเขียนแบบ เป็นต้น 

ตำรำงท่ี 17 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 

           หน่วย : คน 

ชุดทักษะ 3 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รแ

ละ
 

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค
้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะ
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ที่เ

กีย่
วข

อ้ง
 

ผู้ป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ือ่ง
จกั

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้น
ฐา

น 

6. 1. การใช้ภาษาต่างประเทศ 2 0 0 0 0 2 
2. คอมพิวเตอร/์ดิจิทัล/โปรแกรมซอฟท์แวร์ 2 0 0 0 0 2 
3. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 16 5 0 21 
4. ความอดทน 0 1 0 0 3 4 

7. 5. ความขยันหม่ันเพียร 0 1 0 0 3 4 
8. 6. ความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น กระตือรือร้น 0 3 0 0 0 3 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



29 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

ชุดทักษะ 3 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รแ

ละ
 

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค
้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะ
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ที่เ

กีย่
วข

อ้ง
 

ผู้ป
ฏิบั

ติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ือ่ง
จกั

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้น
ฐา

น 

9. 7. สามารถดูแบบได้ 0 0 1 0 0 1 
10. 8. ทักษะการเขียนแบบงานระบบ 0 0 1 0 0 1 
11. 9. ทนแรงกดดันได้ดี 0 1 0 0 0 1 

รวม 4 6 18 5 6 39 

 

 
  ผลการวิเคราะห์ตารางที่ 17 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจ าแนก
ตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 จะมี 1 ประเด็นที่ส าคัญ คือ ความต้องการแรงงานในชุดทักษะการทน 
แรงกดดันได้ดีในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  

ตำรำงที่ 18 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน 

           หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

รวม ไม่มี
ประสบการณ ์

1 - 2 ปี  3 - 9 ปี 10 ปี 
ขึ้นไป 

1. เสมียน 0 2 0 0 2 
2. พนักงานบริการและผู้จ าหนา่ยสินค้า 0 6 0 0 6 
3. ช่างฝีมือและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 2 15 0 0 17 
4. ผู้ปฏบิัติการเคร่ืองจักรโรงงานและ 
   เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 

0 5 0 0 5 

5. ผู้ประกอบอาชีพงานพืน้ฐาน 8 1 0 0 9 
รวม 10 29 0 0 39 

   

 
  ตารางที่ 18 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ
ประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 25.64 ต้องการแรงงานที่ไม่มี่
ประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตาม
ด้วยประมาณร้อยละ 74.36 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 1-2 ปี โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ 

ทีม่า : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

2.2 ผลกำรส ำรวจกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
     ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงนของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วนที่ 2 แบบ
ส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัด
ล าปาง จ านวนทั้งสิ้น 234 แห่ง 

ตำรำงท่ี 19 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

          หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำ

นว
นส

ถำ
น

ปร
ะก

อบ
กำ

ร จ ำนวนจ้ำงงำน 
ปัจจุบัน 

รวมจ ำนวน 
จ้ำงงำน 
ทั งหมด 

 

รวมจ ำนวน 
กำรเข้ำงำน 

ใหม่ 

รวมจ ำนวน 
กำรออก 
จำกงำน 

ไทย ต่างด้าว 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และ  
 การประมง 

3 17 0 17 0 0 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 5 70 7 77 0 0 
3. การผลิต 53 843 30 873 12 15 
4. การก่อสร้าง 26 200 6 206 7 4 
5. การขายส่งและการขายปลีก 

 การซ่อมยานยนต์ และ 
 จักรยานยนต์ 

79 630 3 633 7 4 

6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 6 66 1 67 0 0 
7. กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
   ด้านอาหาร 

19 113 9 122 1 1 

8. กิจกรรมทางการเงินและ 
   การประกันภัย 

9 72 0 72 0 0 

9. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3 23 0 23 0 0 
10. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร ์
     และเทคนิค 

8 37 0 37 0 0 

11. กิจกรรมการบริหารและการ  
     บริการสนบัสนนุ 

8 111 0 111 11 9 

12. การศึกษา 4 26 0 26 0 0 
13. กิจกรรมด้านสุขภาพและ 

ทางสงัคมสงเคราะห ์
6 347 0 347 0 0 

14. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 5 28 0 28 0 0 
รวม 234 2,583 56 2,639 38 33 

 
 
  

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

  ตารางที่ 19 แสดงถึงคุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 234 แห่ง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 2,639 คน โดยเป็นแรงงาน
ไทยจ านวน 2,583 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 56 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 38 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและ 
การบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในทางกลับกันมีจ านวนการออกจากงาน 33 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2)กิจกรรมการบริหารและ 
การบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ และจักรยายนต์ และ 
(5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 

ตำรำงท่ี 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

         หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 

กำรเข้ำออกจำกงำน กำร
เปลี่ยนแปลง 

 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 
3. การผลิต 12 15 -3 
4. การก่อสร้าง 7 4 3 
5. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 7 4 3 
6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0 0 0 
7. กิจกรรมโรงแรมและบริการดา้นอาหาร 1 1 0 
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 
9. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 
10.  กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 
11.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 11 9 2 
12.  การศึกษา 0 0 0 
13.  กิจกรรมด้านสุขภาพและทางสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 
14. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0 0 0 

รวม 38 33 5 

 

 

  

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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  ตารางที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งในภาพรวมให้ผลที่สอดคล้องกับตารางด้านบน กล่าวคือ มีจ านวนการเข้างานใหม่ 38 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ 
(5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกงานจากงาน 33 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแผลงของการเข้าออกงาน  
ที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด 
การผลิต  

ตำรำงท่ี 21 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

                                                                               หน่วย : คน 
 

ต ำแหน่งงำน กำรเข้ำออกจำกงำน 
กำรเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

1. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 1 1 0 
2. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับ 

ด้านตา่ง ๆ 
0 1 -1 

3. เสมียน 3 1 2 
4. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสนิค้า 18 13 5 
5. ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 6 5 1 
6. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร 

ผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ  
0 2 -2 

7. ผู้ประกอบอาชพีพื้นฐาน 10 10 0 
รวม 38 33 5 

 

   
  ตารางที่ 21 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่ง
งานโดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  เสมียน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม 
จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ และเสมียน ตามล าดับ  
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ 
ด้านต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด 

ตำรำงท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ านวนตามวุฒิการศึกษา 

   หน่วย : คน 

วุฒิกำรศึกษำ 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร 

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
1. ต่ ากว่า ม.3 14 16 -2 
2.  ม.3 2 5 -3 
3.  ม.6 9 7 2 
4. ปวช. 4 0 4 
5. ปวส./อนุปริญญา 4 0 4 
6. ปริญญาตรี 4 5 -1 
7. สูงกว่าปริญญาตรี 1 0 1 

รวม 38 33 5 

    
    
               
  ตารางที่ 22 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม .3  และ ม.6 
ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 
และ ม.6 ตามล าดับ เช่นกัน ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่
จบการศึกษาระดับวุฒิการศึกษา ม.3 เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุด ตามด้วยแรงงานวุฒิ
การศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 และ ระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ตำรำงท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ 

           หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร 

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

1. แรงงานไร้ฝีมือ 11 6 5 
2.  แรงงานกึ่งฝีมือ 8 2 6 
3.  แรงงานฝีมือ 15 25 -10 
4.  ผู้เชี่ยวชาญ 4 0 4 

รวม 38 33 5 

 

 

  ตารางที่ 23 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนก  
ตามระดับฝีมือ โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออก
จากงานมากที่สุด ก็อยู่ในระดับแรงงานฝีมือเช่นเดียวกัน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและ
ออกของงานด้วยเช่นเดียวกัน 

ตำรำงท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

   หน่วย : คน 

ช่วงอำยุ 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร 

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
1. อายุ 15 - 29  ปี 23 10 13 
2. อายุ 30 - 44 ปี 8 12 -4 
3. อายุ 45 - 59 ปี 4 7 -3 
4. อายุ 60 ปี ขึ้นไป 3 4 -1 

รวม 38 33 5 

 

 

  ตารางที่ 24 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยู่
ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี รองลงมาคือ ช่วงอายุ 15 - 29 ปี  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน
สะท้อนว่าแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปี มีการออกงานจ านวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
        สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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2.3 ประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน (ปี พ.ศ. 2565 - 2569) 
  ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่น ามาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน 
ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้มความต้องการ 
แรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานและขนาดของสถานประกอบการ 

ตำรำงที่ 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมรายปี ผลเฉลี่ย
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

              หน่วย : คน 
ประเภทอุตสำหกรรม ปี พ.ศ. ผลเฉลี่ย อัตรำกำร 

เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 
1. เกษตรกรรม การป่าไม ้

  และการประมง 
189,094 190,641 191,328 192,202 192,713 191,196 0.48 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,428 2,372 2,311 2,262 2,214 2,317 -2.28 
3. การผลิต 52,382 51,928 52,445 52,210 52,124 52,218 0.12 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ

อากาศ 
4,652 4,739 4,806 4,884 4,959 4,808 1.61 

5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการ
บ าบัดน้ าเสีย 

1,611 1,654 1,692 1,734 1,777 1,694 2.48 

6. การกอ่สร้าง 24,745 24,358 23,779 23,245 22,754 23,776 -2.07 
7. การขายส่ง และการขายปลีก การ

ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต ์
53,979 53,252 52,506 52,010 51,539 52,657 -1.15 

8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2,729 2,781 2,813 2,850 2,885 2,812 1.40 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการ 

ด้านอาหาร 
15,137 14,951 14,831 14,838 14,890 14,926 -0.41 

10 .ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 469 463 456 449 442 456 -1.47 
11. กิจกรรมทางการเงิน และ 
     การประกันภัย 

3,384 3,377 3,363 3,363 3,365 3,370 -0.14 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 442 426 420 418 416 424 -1.50 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 
     วิทยาศาสตร์และเทคนิค 

1,474 1,478 1,471 1,471 1,469 1,473 -0.08 

14. กิจกรรมการบริหารและ 
     การบริการสนับสนุน 

2,502 2,607 2,658 2,720 2,783 2,654 2.70 

15. การบริหารราชการ  
     การป้องกันประเทศ 

18,693 18,505 18,239 18,018 17,780 18,247 -1.24 

16. การศึกษา 9,077 8,892 8,674 8,474 8,268 8,677 -2.31 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและ 
     งานสังคมสงเคราะห์ 

8,683 8,533 8,345 8,177 8,001 8,348 -2.02 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และ 
     นันทนาการ 

2,573 2,611 2,646 2,701 2,761 2,658 1.78 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 5,801 5,849 5,881 5,943 5,995 5,894 0.83 
รวม 399,855 399,417 398,664 397,969 397,135 398,608 -0.17 

 
 ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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  จากตารางที่ 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมรายปี  
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง  
เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 398,608 คน อุตสาหกรรมที่มี
แนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก ่กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามด้วย  
(2) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  
(2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ  
(5) การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 

ตำรำงที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และอัตราการเติบโต  
ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

           หน่วย : คน 

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำกำร 
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1.  ต่ ากว่า ม.3 218,046 218,715 218,953 219,224 219,300 218,848 0.14 
2. ม.3 55,640 55,451 55,323 55,158 55,007 55,316 -0.29 
3. ม.6 38,445 38,279 38,205 38,078 37,961 38,194 -0.32 
4. ปวช. 11,178 11,077 10,975 10,876 10,785 10,978 -0.89 
 5. ปวส./อนุปริญญา 19,585 19,463 19,307 19,195 19,086 19,327 -0.64 
 6. ปริญญาตร ี 49,265 48,799 48,349 47,957 47,582 48,390 -0.87 
 7. สูงกว่าปริญญาตร ี 7,226 7,170 7,094 7,035 6,973 7,100 -0.89 

รวม 399,386 398,954 398,206 397,523 396,694 398,153 -0.17 

 

  จากตารางที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามวุฒิการศึกษารายปี  
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 
398,153 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด เกือบร้อยละ 54.96  
ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 และ ปริญญาตรี ตามล าดับ  

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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ตำรำงที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามต าแหน่งงาน และอัตราการเติบโต  
ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

ต ำแหน่งงำน 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำกำร 
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการ 
ระดับอาวุโส และผู้จดัการ 

8,862 8,755 8,612 8,494 8,378 8,620 -1.39 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 23,166 22,891 22,639 22,361 22,086 22,629 -1.19 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบ 

     วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  
12,422 12,363 12,278 12,217 12,155 12,287 -0.54 

4. เสมียน 15,004 14,903 14,780 14,677 14,579 14,789 -0.72 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย 
    สินค้า 

59,754 59,101 58,478 58,143 57,860 58,667 -0.80 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้าน 
    การเกษตร ป่าไม้ และประมง 

181,657 183,153 183,821 184,670 185,172 183,695 0.48 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ี 
    เกี่ยวข้อง 

46,090 45,649 45,568 45,176 44,875 45,472 -0.67 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

21,193 21,030 21,080 20,965 20,890 346,158 -0.36 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 31,238 31,107 30,951 30,819 30,699 30,963 -0.43 

รวม 399,386 398,952 398,207 397,522 396,694 398,152 -0.17 

 

  จากตารางที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกต าแหน่งงานรายปีผลเฉลี่ย
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 ชี้ให้เห็นว่า หากพิจารณาในมิติของต าแหน่งงานว่างแล้ว ความต้องการ
แรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 
398,152 คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.48 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยในภาพรวม ในขณะที่
ต าแหน่งงานที่เหลืออีก 8 ต าแหน่ง แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง ซึ่ง ได้แก่ (1) ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (3) พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า (4) เสมียน (5) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (6) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ (7) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และ (7) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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ตำรำงที่ 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการผลเฉลี่ย
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

   หน่วย : คน 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำกำร 
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. น้อยกว่า 10 คน 49,713 49,329 48,953 48,568 48,220 48,957 -0.76 
2. 10 - 19 คน  9,229 9,122 9,030 8,949 8,881 9,042 -0.96 
3. 20 - 49 คน  13,216 13,134 13,144 13,071 13,022 13,117 -0.37 
4. 50 - 99 คน 5,891 5,858 5,845 5,812 5,787 5,839 -0.44 
5. 100 - 199 คน 6,493 6,458 6,442 6,402 6,374 6,434 -0.46 
6. 200 คนขึ้นไป 15,147 14,994 14,899 14,766 14,654 14,892 -0.82 
7. ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 299,697 300,057 299,893 299,954 299,754 299,871 0.005 

รวม 399,386 398,952 398,206 397,522 396,692 398,152 -0.17 

 

  ตารางที่ 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
รายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาดของสถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีจ านวน 10 - 19 คน 
ซึ่งมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.96 และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 
398,152 คนโดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจของตนเองจะมีจ านวนความต้องการแรงงานมากที่สุด ตามด้วย
ขนาดสถานประกอบการที่มีแรงงานน้อยกว่า 10 คน และ 200 คนขึ้นไป ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานขอ้มลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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3 

สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor) 
ของตลำดแรงงำน 

  ข้อมูลในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลสถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงานเข้า
ใหม่ โดยน าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายมาวิเคราะห์
การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
และวุฒิการศึกษา 

3.1 สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดล ำปำง 
ตำรำงที่ 29 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2562/63 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

อัตราการเรียนต่อ 
(ร้อยละ) 

อัตราการมีงานท า 
(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 4,765   

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 2,941   

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,046 78.64 3.57 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส./อนุปริญญา) 

2,235 24.16 41.12 

ปริญญาตรี 2,743 2.40  

ปริญญาโท 140 2.86  

ปริญญาเอก 36   

 

  ตารางที่ 29 แสดงให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนก 
ตามวุฒิการศึกษา ปี 2562/63 ของกลุ่มประชาชนที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดล าปาง โดยจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 4,765 คน และ 
2,941 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 2,046 คน และ 2,235 คน และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 2,743 คน, 140 คน และ 36 คน ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม 
อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จ

ที่มา : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



40 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 78.64 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส./อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 24.16 และลดลงเหลือเพียงร้อย
ละ 2.40 ในระดับปริญญาตรี แต่ในระดับปริญญาโทกลับเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย คือ ร้อยละ 2.86  ในทางกลับกัน  
อัตราการมีงานท าจะแปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการศึกษาที่สูงขึ้น กล่าวคือ อัตราการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส. คือ ร้อยละ 41.12 ในขณะที่อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช.  
คือ ร้อยละ 3.57 ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ ากว่าในเชิงเปรียบเทียบ 

3.2 ประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ (ปี พ.ศ. 2565 - 2569) 
ตำรำงที่ 30 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดล าปาง  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำกำร 
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง 954 941 929 916 903 929 -1.36 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 35 34 34 33 33 34 -1.45 
3. การผลิต 704 695 686 677 667 686 -1.34 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 155 153 151 149 147 151 -1.32 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 40 39 39 38 38 39 -1.27 
6. การก่อสร้าง 268 265 261 258 254 261 -1.33 
7. การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
    และรถจักรยานยนต์ 

988 975 962 949 936 962 -1.34 

8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 66 66 65 64 63 65 -1.15 
9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 246 243 240 237 233 240 -1.35 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 29 29 28 28 28 28 -0.86 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 175 173 171 168 166 171 -1.31 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 21 21 21 21 20 21 -1.19 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 92 91 90 88 87 90 -1.39 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 50 50 49 48 48 49 -1.01 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 710 701 692 682 673 692 -1.33 
16. การศึกษา 312 308 304 300 296 304 -1.31 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 258 255 252 248 245 252 -1.28 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และ  นันทนาการ 38 37 37 36 36 37 -1.33 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 65 64 63 62 61 63 -1.58 
20. กิจกรรมการจ้างงาน การผลิตในครัวเรือน 10 10 10 10 10 10 0.00 

รวม 5,216 5,150 5,084 5,012 4,944 5,081 -1.33 

  ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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  ตารางที่ 30 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภท
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.33 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ใน
อุตสาหกรรมข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ การขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า เป็นต้น 

ตำรำงที่ 31 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

           หน่วย : คน 

 วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำกำร 
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ต่ ากว่า ม.3 212 210 207 204 201 207 -1.32 
2. ม.3 122 121 119 118 116 119 -1.25 
3. ม.6 817 806 796 785 774 796 -1.34 
4. ปวช. 237 233 230 227 224 230 -1.40 
5. ปวส./อนุปรญิญา 147 145 143 141 139 143 -1.39 
6. ปริญญาตร ี 3,682 3,635 3,587 3,537 3,488 3,586 -1.34 

รวม 5,217 5,150 5,082 5,012 4,942 5,081 -1.34 

 

  ตารางที่ 31 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง โดยเฉลี่ย 1.34 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนมากที่สุด คือ แรงงานในระดับ 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา คือ ม.3 ม.6 และ ปวช. ตามล าดับ 

   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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4 

   บทสรุปและข้อเสนอแนะ  
 

  การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการใน
ตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องแรงงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้
สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานมากที่สุด  

  รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานใน 
สถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดล าปาง  
ปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จึงถูกจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน  
การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปี ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณ
การอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการ
แรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

  ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ล าปาง ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  217 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่าประมาณร้อยละ 3.68 ของ 
กลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณ
ร้อยละ 20.28 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน  1 ปี หากพิจารณาในมิติขนาดของสถาน
ประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า ประมาณ ร้อยละ 92.30 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก 
คือ มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 50 คน และที่เหลือมีจ านวนแรงงานมากกว่า 200 คน ขึ้นไป อย่างไรก็ตาม  
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนแรงงานมากกว่า 200  คนขึ้นไป อยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  

  โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน ในจังหวัดล าปาง  
คงมีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 632,039 ค น เป็นเพศชาย 355,262 คน และ  
เพศหญิง 369,136 คน มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 404,428 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ก าลังแรงงาน 
ทั้งสิ้น 227,611 คน มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 395,831 คน เป็นเพศชาย 261,461 คน และเพศหญิง 
179,370 คน  

  ผลการส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดล าปาง จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 217 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 3.68 ของ
กลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณ
ร้อยละ 20.28 ระบุถึงความต้องการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานประกอบการในประเภท
อุตสาหกรรมก่อสร้าง การขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิต กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร ตามล าดับ 
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  มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 2,152 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยจ านวน 2,097 คน และแรงงาน
สัญชาติต่างด้าวจ านวน 55 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ  
(1) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การก่อสร้าง  
(4) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (6) การท า
เหมืองแร่และเหมืองหิน 

  สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 38 คน โดยเป็นความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 29 คน และความต้องการแรงงานสัญชาติต่างด้าว 11 คน โดยประเภท 
อุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 3 อันดับ คือ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การผลิต ตามล าดับ  

  ผลการส ารวจยังแสดงให้เห็นถึงประเภทของสถานประกอบการที่ระบุถึงการจ้างแรงงานสัญชาติ  
ต่างด้าวมากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  
(3) การผลิต ตามล าดับ 

  ภาวะความขาดแคลนแรงงานซึ่งสะท้อนจากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างสะท้อนถึง
จ านวนความต้องการแรงงานที่สามารถหาได้ และไม่สามารถหาได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ในสัดส่วนที่
ต่างกันพอสมควรโดยในอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ ระบุว่าไม่สามารถหาจ านวนแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน เป็นจ านวนที่ 
มากที่สุด 

  เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 10 สะท้อนว่า
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ระบุถึงความต้องการแรงงาน  
มากที่สุดรองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามด้วย อุตสาหกรรมการผลิต  
ในต าแหน่งเสมียน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

  อุตสาหกรรมต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
วุฒิการศึกษาซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเภทอุตสาหกรรม (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปวช. ตามล าดับ 
โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ 
ปวช. มากที่สุด คือ การก่อสร้าง  
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  เมื่อวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่ง พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเภทอุตสาหกรรม (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และ 
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ ปวช. ตามล าดับ โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด คือ 
การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการ
แรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. มากที่สุด คือ การก่อสร้าง จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการมากที่สุด 3 อันดับ 
ได้แก่ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (3) ระดับ ปวช. โดยต าแหน่งงานที่สถาน
ประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
(ร้อยละ 33.33) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 7.69) ส าหรับวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (ร้อยละ 15.38) ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 7.69) และ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ (ร้อยละ 5.13) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. จะเป็นที่ตกงานมากในต าแหน่ง
งานผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (ร้อยละ 7.69) และ
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

  ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี มากที่สุด ประมาณร้อยละ 
64.10 รองลงมาคือช่วงอายุ 30 - 44 ปี ประมาณร้อยละ 35.90  โดยต าแหน่งที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี  
มากที่สุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30 - 44 ปี  
มากที่สุดเท่ากัน คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรกลโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

  ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 25.64 
ต้องการแรงงานที่ไม่ม่ีประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตามด้วยประมาณร้อยละ 74.36 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ  
1-2 ปี โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้าผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ 

  การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน  
(hard skill) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทาง
อารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skill) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่ง
งานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ และแบ่งระดับทักษะเป็น 4 ระดับ กล่าวคือ ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ และเชียวชาญ  
โดยผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการประเภททักษะ อันได้แก่ ชุดทักษะความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ (ร้อยละ 48.72) ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร (ร้อยละ 12.82) ล าดับถัดไปคือ ความอดทน ซึ่งชุดทักษะที่ต้องการ
มากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 10.26) และ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 2.56) 
ตามด้วยชุดทักษะความขยันหมั่นเพียร ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  



45 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  

  

(ร้อยละ 10.26) และ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 2.56)  และสุดท้าย คือ ชุดทักษะความใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่น กระตือรือร้น ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 7.69)  

  ล าดับถัดไป คือ สามารถดูแบบได้ ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งช่างเชื่อมและทักษะการ
เขียนแบบงานระบบในต าแหน่งช่างเขียนแบบ และ การทนแรงกดดันได้ดี ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่ง 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  

  ในส่วนของต้องการแรงงานในสถานประกอบการตามต าแหน่งงานและประสบการณ์การท างาน  
ผลการการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 25.64 ต้องการแรงงานที่ไม่มี่ประสบการณ์ 
การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตามด้วย
ประมาณร้อยละ 74.36 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 1-2 ปี โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ใน
ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ 

  ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจาก 
สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง จ านวนทั้งสิ้น 234 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมด 
อยู่ที่ 2,639 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 2,583 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 56 คน และมีจ านวนการ
เข้างานใหม่ 38 คน และจ านวนการออกจากงาน 33 คน 

  ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่มีการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด 
ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่งและการ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ 
ในทางกลับกันมีจ านวนการออกจากงาน 33 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด 
ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง (4) การขายส่งและการ
ขายปลีกการซ่อมยานยนต์ และ จักรยานยนต์ และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 

  ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การผลิต กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  
การก่อสร้าง การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ และ จักรยานยนต์ และ กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
ด้านอาหาร เป็นต้น ซึ่งแสดงถึงน้อยความจ าเป็นที่ต้องลดจ านวนแรงงานลงในอุตสาหกรรมประเภทดังกล่าว  
ณ ช่วงเวลาส ารวจ  

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  เสมียน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม 
จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  
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ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้าน  
การประกอบ  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 
และเสมียน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงาน  
ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และเจ้าหน้าที่เทคนิคและ 
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด 

  เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการส ารวจชี้ให้เห็นว่าการเข้างานใหม่และ
ออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่
มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3  และ ม.6 ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 และ ม.6 ตามล าดับ เช่นกันในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
ของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับวุฒิการศึกษา ม .3 เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุด ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 และ ระดับปริญญาตรี 

  หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด คือ 
แรงงานฝีมือหากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในระดับแรงงานฝีมือเช่นเดียวกัน ร วมถึง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานด้วยเช่นเดียวกัน หากจ าแนกตามช่วงอายุ  
ผลสะท้อนว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี รองลงมาคือ ช่วงอายุ 15 - 29 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่าง 
การเข้าและออกของงานระบุว่าแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปี มีการออกงานจ านวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ 

  โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการเข้าและ
ออกของแรงงาน ชี้ว่าอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ  
(1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง  ตามล าดับ ในทางกลับกัน 
3 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ ซึ่งตัวเลขที่ได้จากผลส ารวจนี้ สะท้อนให้เห็นถึงจ านวน
แรงงานทีเ่ข้างานใหม่มมีากกว่าการบรรจุเข้าใหม่อยู่ที่ประมาณ 5 คน โดยเฉพาะในต าแหน่ง พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า เสมียน และ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพ  
รวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีร้อยละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 
398,608 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน ตามด้วย (2) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล  
และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม 
ความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และ 
(3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 
2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหารราชการการป้องกันประเทศ ตามล าดับ 
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  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และมีความ
ต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 398,153 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 จะ
เป็นที่ต้องการมากที่สุด เกือบร้อยละ 54.96 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 และ ปริญญาตรี ตามล าดับ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็น
ว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานใน
ภาพรวม เฉลี่ยปีละ 398,152 คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.48 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวม ในขณะที่ต าแหน่งงานที่เหลืออีก 8 ต าแหน่ง แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง  
ซึ่ง ได้แก่ (1) ผู้บัญญัติ กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  
(3) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (4) เสมียน (5) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (6) เจ้าหน้าที่เทคนิค
และผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  (7) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และ (8) ผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาดของ 
สถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีจ านวน 10 - 19 คน ซึ่งมีอัตรา การเติบโตลดลงเฉลี่ย 
ร้อยละ 0.96 และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 398,152 คน โดยแรงงานที่ 
อยู่ในกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจของตนเองจะมีจ านวนความต้องการแรงงานมากที่สุด ตามด้วยขนาดสถานประกอบการ
ที่มีแรงงานน้อยกว่า 10 คน และ 200 คนขึ้นไป ตามล าดับ 

  ในทางกลับกัน สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดล าปาง  
ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ศึกษาต่อ และจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดล าปางจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ชี้ให้เห็น
ถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 
มีประมาณ 4,765 คน และ 2,941 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 2,046 คน และ 2,235 คน และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 2,743 คน, 140 คน และ 36 คน ตามล าดับ  

  อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตรา 
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 78.64 แต่อัตราการเรียนต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส./อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 24.16 
และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 2.40 ในระดับปริญญาตรี แต่ในระดับปริญญาโทกลับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย คือ  
ร้อยละ 2.86  ในทางกลับกัน อัตราการมีงานท าจะแปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
กล่าวคือ อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส. คือ ร้อยละ 41.12 ในขณะที่อัตราการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. คือ ร้อยละ 3.57 ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ ากว่าในเชิงเปรียบเทียบ 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.33 เปอร์เซ็นต์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในอุตสาหกรรมข้อมูลข่ าวสารและการสื่ อสาร  
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า เป็นต้น 

  หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 - 2569 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยปีละ จ าแนกตามวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.34 
เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนมากที่สุด คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
รองลงมา คือ ม.3 ม.6 และ ปวช. ตามล าดับ 

  ปัญหาที่พบในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล คือ จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ยังน้อย และความไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์จากค าตอบของแบบส ารวจที่ได้จากสถานประกอบการ โดยเฉพาะในส่วนของข้อค าถามที่มีรายละเอียด
ต้องตอบลึกข้ึน เช่น ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา เป็นต้น ดังนั้น คณะท างานควรขอความร่วมมือจาก 
สถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลในแบบส ารวจฯ ทางออนไลน์มากขึ้น เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับจ านวนจริงในตลาดแรงงาน อีกท้ัง อาจปรับโครงสร้างและรายละเอียด 
ข้อค าถามในแบบสอบถามเพ่ือให้ตอบรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการที่อาจมีจุดเน้นที่ต้องการวิเคราะห์ต่างออก เช่น ทิศทางการพัฒนาของ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
โมเดลพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ EEC และประเด็นของดิจิทัล เป็นต้น 
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