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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 

 

1 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลำปาง  

เศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน มูลค่า 11,499 ล้านบาท (ร้อยละ 15.72 ของ GPP) 2. การผลิต มูลค่า 
9,422 ล้านบาท (ร้อยละ 12.88 ของ GPP) 3. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
มูลค่า 7,827 ล้านบาท (ร้อยละ 10.70 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปางเดือนธันวาคม 2566  
เท่ากับ 107.7 (ปีฐาน 2562) และเดือนพฤศจิกายน 2566 เท่ากับ 108.3 เมื่อเทียบกับระยะเวลาการเปลี่ยนแปลง  
1. เดือนพฤศจิกายน 2566 (MoM) ] ลดลง -0.60 2. เดือนธันวาคม 2565 (YoY) สูงขึ้น 0.50 3. เฉล่ีย 13 เดือน (ม.ค. - ธ.ค) 
ปี 2566 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565 (AoA) สูงขึ้น 1.20 ในส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจ
จังหวัดลำปาง มีจำนวน 85 แห่ง ทุนการจดทะเบียน 1.10 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจำกัด 44 แห่ง ทุนการจดทะเบียน 71.90 
ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 39 แห่ง ทุนการจดทะเบียน 42.20 ล้านบาท  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดลำปางของสำนักงานสถิติจังหวัดลำปางพบว่า 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 จังหวัดลำปาง มีประชากรที่อยู ่ในวัยแรงงานหรือผู้ที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป  

จำนวน 585,341 คน เป็นผู้อยู ่ในกำลังแรงงาน 375,676 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 370,135 คน ผู้ว่างงาน 5,541 คน 
และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 218,098 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปาง จำนวน 370,135 คน (ร้อยละ 98.53 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน)  
เป็นผู ้ม ีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 134,203 คน (ร ้อยละ 36.26) นอกภาคเกษตร จำนวน 235,932 คน  
(ร้อยละ 63.74) โดยทำงานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มากท่ีสุด 
จำนวน  56,989 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40 ของผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 43,887 คน คิดเป็นร้อยละ  
11.86 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 27,160 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคม จำนวน 26,911 คน คิดเป็นร ้อยละ 7.27 และการก่อสร ้าง 24,584 คน คิดเป็นร ้อยละ 6.64  
  การว่างงาน จังหวัดลำปาง มีผู้ว่างงาน 5,541 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.47  
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 218,098 คน โดยส่วนใหญ่จะทำงาน
ในภาคเกษตร จำนวน 128,981 คน (ร้อยละ 59.14) นอกภาคเกษตร จำนวน 89,117 คน (ร้อยละ 40.86) อุตสาหกรรมท่ีมี
แรงงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 43,302 คน (ร้อยละ 19.85) รองลงมา คือ ด้านความสามารถทางฝีมือ
จำนวน 26,055 คน (ร้อยละ 11.95) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผู ้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร 
และประมง จำนวน 125,348 คน (ร้อยละ 57.47) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน  60,120 คน (ร้อยละ 27.57) 
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จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง  

จำนวน 1,887 อัตรา โดยมีผู ้สมัครงาน 423 คน และการบรรจุงาน จำนวน 297 คน อัตราบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 
ร้อยละ 70.21 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มากท่ีสุด จำนวน 848 อัตรา 
(ร้อยละ 44.94) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. จำนวน 295 อัตรา (ร้อยละ 15.63) และระดับ ปวช. จำนวน 241 อัตรา  
(ร้อยละ 12.77) ตามลำดับ และอุตสาหกรรมที ่มีตำแหน่งงานว่างมากที ่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 1,176 อัตรา  
(ร้อยละ 62.32) และอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 232 คน (ร้อยละ 78.11) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 4,121 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี้  
    1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 196 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 0 คน 

4. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทำงานตาม
ความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 3,604 คน 
      - นำเข้าตามมติ MOU จำนวน 419 คน 

    - คนต่างด้าว มติ ครม. 5 ก.ค. 2566 จำนวน 3,185 คน 
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม

กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 0 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า

ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 321 คน  
7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 
กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

       คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563 จังหวัดลำปางไม่มีการจดทะเบียน
แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) แต่อย่างใด (ภาคผนวกตารางท่ี 
31 และแผนภูมิท่ี 29) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จังหวัดลำปางมีผู ้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศจำนวน 12 คน โดยแรงงานท่ีทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จำนวน 10 คน (ร้อยละ 83.33) และระดับมัธยมศึกษา เท่ากัน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 16.67 ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด)  
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ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาสที ่ 4 ปี 2566 พบว่า มีจำนวนทั ้งสิ ้น 384 คนหากพิจารณาตาม 
วิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่คือ 1.ไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 159 คน (ร้อยละ 41.41) รองลงมา คือ 2.Re-Entry  
คือกล ับไปทำงานอ ีกคร ั ้ งหนึ ่ งโดยการต ่ออาย ุส ัญญา 120 คน (ร ้อยละ 31.25) 3.เดินทางด้วยตัวเอง 42 คน  
(ร ้อยละ 10.94) 4. นายจ้างพาไปทำงาน 33 คน (ร้อยละ 8.59) 5.กรมการจัดหางานจัดส่ง 27 คน (ร ้อยละ 7.03)  
6. นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 3 คน (ร้อยยละ 0.78) ส่วนภูมิภาคที ่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะไปทำงาน 
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี มีจำนวน 319 คน (ร้อยละ 83.07) ของแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอื่น ๆ จำนวน 45 คน (ร้อยละ 11.73) อเมริกา 8 คน (ร้อยละ 2.08) 
ตะวันออกกลาง และแอฟริกา เท่ากัน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 1.56)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 4/2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566)  

โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง มีกำหนดการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จะเริ่มต้นฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในเดือนเมษายน 
2567 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีมีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 132 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพท่ีฝึกพบว่า กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์สูงสุด 52 คน (ร้อยละ 39.39) รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรม 
33 คน (ร้อยละ 25.00) ธุรกิจและบริการ 24 คน (ร้อยละ 18.18)และช่างเครื ่องกล 23 คน (ร้อยละ 17.42) สำหรับผู ้ผ่าน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ 129 คน (ร้อยละ 97.73) พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  
คือ กลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์สูงสุด 50 คน (ร้อยละ 38.76) รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรม  
32 คน (ร ้อยละ 24.81) ธ ุรก ิจและบร ิการ 24 คน (ร ้อยละ 18.60)  และ ช่างเคร ื ่องกล 23 คน (ร ้อยละ 17.83)  
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 86 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบว่า กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด 84 คน (ร้อยละ 97.67) รองลงมาคือช่างอุตสาหการ 2 คน (ร้อยละ 2.33) ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 68 คน กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด 66 คน (ร้อยละ 97.06) รองลงมาคือช่างอุตสาหการ 2 คน  
(ร้อยละ 2.94) ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด  

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 68 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,852 คน  

ซึ ่งสถานประกอบการที ่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที ่มี ลูลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน 21 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่าน 
การตรวจ 270 คน จากการตรวจสถานประกอบการทั ้งหมด อัตราการปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน  
พบว่า ในไตรมาสที่ 4 ปี  สถานประกอบการ68 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 58 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 
85.29 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 10 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 14.71 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด) การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความ
ปลอดภ ัยในสถานประกอบการทั ้ งส ิ ้น 78 แห ่ง ล ูกจ ้างท ี ่ผ ่านการตรวจทั ้ งส ิ ้น 3,368 คน จากการตรวจ 
สถานประกอบการทั ้งหมด สถานประกอบการทั ้งหมด 78 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทั ้งหมด 69 แห่ง  
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 9 แห่ง(คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด) 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 จังหวัดลำปางมีผู้ประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 76 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน  
42 คน (ร้อยละ 55.26) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 33 คน (ร้อยละ 43.42) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.32) 

การเก ิดข ้อเร ียกร ้อง/ข ้อพ ิพาทแรงงานและข ้อข ัดแย ้งภายในจ ังหว ัดลำปาง ในช่วงไตรมาสที ่  4 ปี 2566  
จังหวัดลำปางไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดลำปางแต่อย่างใด สำหรับข้อพิพาท
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปางไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดลำปาง ท่ีเลิกกิจการมีจำนวน 125 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 403 คน 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน 117 แห่ง (ร้อยละ 93.60) ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ
ท้ังหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 213 คน ร้อยละ 52.85 ของจำนวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการ
ขนาด 10 คนขึ้นไป เลิกกิจการ 8 แห่ง (ร้อยละ 6.40) ของสถานประกอบการที่เลิกกจิการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 195 คน 
(ร้อยละ 47.15) ของลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด 

การสวัสดิการ กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นนอกจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง มีการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) ทางสำนักงานสวัสดิการ 
และคุ ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง มีการส่งเสริมความรู้เกี ่ยวกับสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด  
ในสถานประกอบการ 33 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 1,660 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง พบว่า 
จังหวัดลำปางมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 127,375 คน มาตรา 33 จำนวน 47,560 คน 

(ร้อยละ 37.34) มาตรา 39 จำนวน 14,803 คน (ร้อยละ 11.62) และมาตรา 40 จำนวน 65,012 คน (ร้อยละ 51.04)  
และมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ ้น 3,347 แห่ง ปัจจุบันจังหวัดลำปาง มีสถานพยาบาล 
ในสังกัดสำนักงานประกันสังคม แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ  ได้แก่ โรงพยาบาลลำปาง และโรงพยาบาลค่ายสุรศักดิ์มนตรี  
และโรงพยาบาลประจำอำเภอ และ รพ.สต. ทุกแห่งในจังหวัดลำปาง และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 8 แห่ง  
ได้แก่ คลินิกหมอพิศาล คลินิกหมอณรงค์ คลินิกหมอวรวิทย์ คลินิกหมอศุภสิทธิ ์ คลินิกหมออรรณพ-หมอนพสมร  
บดินทร์การแพทย์และกายภาพบำบัด คลินิกหมอเลือก และคลินิกหมอเลอปรัชญ์ 

ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันส ังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 63,742 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.04 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
127,375 คน ซึ ่งจำนวนผู ้ใช ้บริการในไตรมาสนี้ เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3.34 จากไตรมาสที ่แล้วที ่มี จำนวน 61,683 ราย  
สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5 ลำดับ ในไตรมาสนี้ ได้แก่ 1) สงเคราะห์บุตร จำนวน 28,866 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 45.29 รองลงมา คือ 2) ชราภาพ จำนวน 22,772 ราย คิดเป็น ร้อยละ 35.73 3) ว่างงาน จำนวน 6,233 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 9.78 4) เจ็บป่วย จำนวน 3,865 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.06 5) ทุพพลภาพ จำนวน 951 ราย คิดเป็นร้อยละ  
1.49 ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเง ินทั ้งส้ิน 
146,985,929.24 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (142,767,629.82) ร้อยละ 2.95 ประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีการจ่ายเงิน
มากท่ีสุด 3 ลำดับ โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 84,926,115.20 บาท จำนวน 22,772 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.78 
ของเง ินประโยชน์ทดแทนที ่จ ่าย รองลงมา คือ สงเคราะห์บุตร จ่ายเง ินประโยชน์ทดแทน 24,100,800.00  
จำนวน 28,866 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.40 และว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 15,041,249.35 บาท จำนวน 6,233 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 10.23 ของเงินทดแทนท่ีจ่าย 

  



ข้อมูลทั่วไป

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
375,676 คน (64.18%)

ผู้มีงานทำ
370,﻿135 คน ﻿(98.53%)

แรงงานต่างด้าว

ผู้รอฤดูกาล
-

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
408 คน

อัตราว่างงาน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
132 คน

ผู้ผ่านการฝึก
129 คน (97.73%)

1. สงเคราะห์บุตร 28,866  ราย     
2. ชราภาพ         22,772   ราย           
3. ว่างงาน           6,233   ราย       

ลงทะเบียนสมัครงาน
423 คน

สภาพเศรษฐกิจ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
GPP 73,161 ล้านบาท

การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน 
11,499 ล้านบาท

การผลิต
9,422 ล้านบาท

ที่มา สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

ชาย 33,507 คน

ต่างด้าว 3 สัญชาติ  
3,604 คน

ผู้อยู่ ในวัยทำงาน (15 ปีขึ้นไป)
585,341 คน (85.20%)

สถานประกอบการและลูกจ้าง

สถานประกอบการ
 4,416 แห่ง

ลูกจ้าง
57,778 คน

หญิง 24,265 คน

ที่มา : สนง.จัดหางานจังหวัดลำปาง 

ประเภททั่วไป 
196 คน

ชนกลุ่มน้อย
321 คน

คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงาน 
ในจังหวัดลำปาง มีจำนวน 4,121 คน 

ผู้ ไม่อยู่ ในกำลังแรงงาน
209,665 คน (35.82%)

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง

ผู้ว่างงาน 
5,541 ค﻿น (1.47%)

ทำงานบ้าน
49,573﻿ คน (23.64%)

อื่น ๆ 
116,714 คน ﻿(55.67%﻿)

เรียนหนังสือ
43,378 ﻿ค﻿น (20.69%)

แรงงานนอกระบบ 
218,098 คน 

ผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง

ม.33
47,560  คน
(37.34%)

ม.39
14,803  คน

(11.62%)

ม.40
65,012  คน
(51.04%)

ผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40 ในจังหวัดลำปาง

127,375 คน

ที่มา : สนง.ประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
86 คน

ผู้ผ่านการทดสอบ
68 คน (79.07%)

ที่มา : สนง.ประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน

ผู้ ใช้บริการทั้งสิ้น
       จ่ายประโยชน์ทดแทน 

61,683 ราย

142,767,629.82 ล้านบาท 

ประเภทของประโยชน์ทดแทน
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3  อันดับ

45.29%
35.73%
  9.78%

การเลิกจ้าง/หยุดกิจการ

สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ
125 แห่ง

ที่มา : สนง.ประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

1. อาชีพงานพื้นฐาน              1,176 อัตรา                   
2.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน     180 อัตรา          
3. เสมียน เจ้าหน้าที่                  152  อัตรา             

การส่งเสริมการมีงานทำ

1. เอเชีย   319 คน (83.07%)

2. ภูมิภาคอื่น ๆ 45 คน (11.73%)

3. อเมริกา 8 คน (2.08%)

4. ตะวันออกกลาง 6 คน (1.56%)

5. แอฟริกา   6 คน (1.56%)
ที่มา : สนง.จัดหางานจังหวัดลำปาง 

ตำแหน่งว่างงาน
1,887 คน

1) แรงงานในประเทศ

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด 3 อันดับแรก

บรรจุงาน
297 คน

2) แรงงานไทย
ที่ ไปทำงานต่างประเทศ

62.32%
9.54%
 8.06%

384 คน

เด็ก 6 คน

ประชากรรวม
686,995 คน

ชาย 
329,227 คน

หญิง
357,768 คน

การฝึกอาชีพเสริม
120 คน

ผู้ผ่านการทดสอบ
119 คน (99.17%)

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดลำปาง ใช้ข้อมูลไตรมาสที่  3/2566 
เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่  4/2566 

ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่

ที่มา :  สนง.สถิติจังหวัดลำปาง ใช้ข้อมูลไตรมาสที่  3/2566 
เนื่องจากข้อมูลไตรมาสที่  4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่

การขายส่งขายปลีก
7,827 ล้านบาทที่มา : สนง.คลังจังหวัดลำปาง

ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม)

อัตราว่างงาน
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 0.80
จากไตรมาสก่อน (0.76)

ผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 1.99

จากไตรมาสก่อน
(62.19)

ผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน

อัตราว่างงาน
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บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง 

       1.1 ข้อมูลท่ัวไปจังหวัดลำปาง  

รูปแผนท่ีจังหวัดลำปาง 

จังหวัดลำปาง มีพื้นที่ประมาณ 12,533,961 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคเหนือ
ของประเทศไทย มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากจังหวัดเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอนและเพชรบูรณ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

1 สามารถตรวจสอบพิกัด ได้โดยพิมพ์ 18.289299, 99.502459 ในช่องค้นหาของ Google Search/Maps/Earth 
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1.1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ   

1.   “ลำปาง เมืองแห่งความสุข 2 มิติ (Livable & Smart City)” 
2. “ จังหวัดลำปางมุ่งไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุข 2 มิติ ด้วยการผสมผสานเมืองเสน่ห์แห่งความเป็นเมือง
เก่าย้อนยุคทางประวัติศาสตร์มายาวนานกว่า 1,300 ปี เชื่อมโยงไปสู่มิติเมืองใหม่อย่างลงตัว  เป็นเมืองอัจฉริยะ 
เมืองท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหาร
จัดการเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนา เมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัยให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข 
อย่างยั่งยืน”  
3. พันธกิจ  

1.ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจท่ีดีของจังหวัด 

2.ส่งเสริมให้มีการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ ภายใต้นโยบาย BCG Model เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   

3.ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการค้าการลงทุน ให้มีประสิทธิภาพสามารถ
แข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และตลาดโลก และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สนับสนุนต่อ
การค้าการลงทุน 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความเข้มแข็ง เสริมสร้างความมั่นคงภายในและ
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงาน ภายใต้
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 1.1.2 ที่ต้ัง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 

จังหวัดลำปางตั้งอยู ่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน        
สายพหลโยธินประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร ทางเครื่องบินประมาณ 45 นาที      
จากกรุงเทพฯ มีพิกัดบริเวณใจกลางเมือง หรือ จุดต้ังเสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งท่ี 18 องศา 17 ลิปดา 21.5 ฟิลิปดา
เหนือ เส้นแวงท่ี 99 องศา 30 ลิปดา 8.9 ฟิลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร 

จังหวัดลำปางมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวัดอื่น ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดสุโขทัยและตาก 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และตาก  

1.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลำปางเป็นรูปยาวรี  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ท่ัวไป ทอดตัวยาวตาม
แนวทิศเหนือไปทางใต้ของจังหวัดลำปาง และมีท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ำเป็นบางส่วนในบริเวณตอนกลางของจังหวัดตาม
ลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณี  สัณฐานวิทยา  จังหวัดลำปางมีพื้นที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะ 
เป็นแอ่งแผ่นดินหรืออ่างเรียกว่า “อ่างลำปาง” เป็นอ่างท่ียาวและกว้างท่ีสุดในภาคเหนือ  ด้วยลักษณะพื้นท่ีซึ่งเป็น
แอ่งก้นกระทะดังกล่าว จึงทำให้มีอากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอากาศแตกต่างกันมากตามฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้าง
หนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน 
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ลำปางเป็นเมืองในหุบเขารูปแอ่งกระทะรายล้อมด้วยเทือกเขาสูงชัน บางส่วนผุดเป็นแนวหินแกรนิต      
บนเทือกเขาผีปันน้ำด้านตะวันตก ในบางยุคเกิดการเคลื่อนตัวของเปลือกโลกอย่างรุนแรงจนทำให้เกิดแอ่งที่ราบ
ขนาดใหญ่และทิวเขามากมายทับซ้อนกัน เมื่อผ่านกาลเวลามายาวนานส่วนท่ีเป็นแอ่งก็กลายเป็นแอ่งน้ำขนาดใหญ่ 
เกิดการทับถมของตะกอนดินและซากพืชซากสัตว์จนเป็นผืนดินท่ีราบ แหล่งน้ำมัน และถ่านหินลิกไนต์แทรกตัวอยู่
ในอำเภอแม่เมาะ บริเวณตอนกลางของเมืองลำปาง 

บริเวณที่ราบภูเขาสูงและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำอันเป็นที่ราบดินตะกอนเก่า ผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์        
ปานกลาง และมีแม่น้ำวังไหลผ่านทำให้บริเวณตอนกลางของจังหวัด อำเภอแม่พริก อำเภอเถิน และบางส่วนของ
อำเภอสบปราบเป็นแหล่งทำเกษตรกรรมตลอดทั้งปี ส่วนบริเวณอำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ทะ      
อำเภองาว อำเภอห้างฉัตร และบริเวณตอนกลางของอำเภอแจ้ห่มจะเป็นที ่ราบสูงและภูเขาสลับซับซ้อน       
บริเวณตอนบนและพื้นที ่โดยรอบจังหวัด ด้านอำเภอวังเหนือ อำเภอแจ้ห่ม อำเภองาว และบริเวณตอนใต้          
ของอำเภอแจ้ห่มส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง ปกคลุมด้วยผืนป่าอุดมสมบูรณ์อันเป็นแหล่งต้นน้ำท่ีสำคัญของเมืองลำปาง 

1.1.4 การปกครอง และจำนวนประชากรจังหวัดลำปาง 

การปกครองของจังหวัดลำปางแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองลำปาง  อำเภอแม่เมาะ  อำเภอเกาะคา 
อำเภอเสริมงาม  อำเภองาว  อำเภอแจ้ห่ม  อำเภอวังเหนือ  อำเภอเถิน  อำเภอแม่พริก  อำเภอแม่ทะ  อำเภอสบปราบ  
อำเภอห้างฉัตร และอำเภอเมืองปาน  แยกเป็น 100 ตำบล 932 หมู่บ้าน 107 ชุมชน  

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง  เทศบาลเมือง    
3 แห่ง เทศบาลตำบล 39 แห่ง อบต. 59 แห่ง (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลำปาง)  

จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดลำปาง พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
มีประชากรทั้งสิ ้น 711,478  คน แยกเป็นเพศชาย จำนวน 345,539 คน ร้อยละ 48.57 ของจำนวนประชากรทั้งหมด  
เพศหญิง จำนวน 365,939 คน ร ้อยละ 51.43 ของจำนวนประชากรทั ้งหมด อำเภอที ่ม ีประชากรมากที ่ส ุด คือ  
อำเภอเมืองลำปาง มีประชากรทั้งสิ ้น 219,590 คน (ร้อยละ 30.86 ของจำนวนประชากรทั้งหมด) ส่วนอำเภอท่ี 
มีประชากรน้อยท่ีสุดคือ อำเภอแม่พริก มีประชากรเพียง 15,260 คน เท่านั้น (ร้อยละ 2.14 ของประชากรท้ังหมด)
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ตารางที่ 1 สถิติประชากรและครัวเรือนรายอำเภอและรายเทศบาล  

อำเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม จำนวนบ้าน 

รวมท้ังสิ้น  345,539 365,939 711,478 305,171 
อำเภอเมืองลำปาง 43,718 45,743 89,461 39,757 

เทศบาลเมืองพิชยั           6,192 7,029 13,221 6,638 
เทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว           4,473 5,013 9,486 4,479 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร          27,852 31,072 58,924 26,934 
เทศบาลนครลำปาง          21,705 26,793 48,498 29,980 

อำเภอแม่เมาะ 11,923 11,832 23,755 9,358 
เทศบาลตำบลแม่เมาะ           7,325 7,659 14,984 8,848 

อำเภอเกาะคา 17,025 18,292 35,317 13,592 
เทศบาลตำบลนาแก้ว           4,247 4,472 8,719 3,193 

เทศบาลตำบลลำปางหลวง           4,265 4,720 8,985 3,398 
เทศบาลตำบลเกาะคา           2,050 2,384 4,434 2,413 

อำเภอเสริมงาม 10,908 10,889 21,797 7,823 
เทศบาลตำบลเสริมงาม           3,975 4,072 8,047 3,090 

อำเภองาว 23,800 23,990 47,790 18,500 
เทศบาลตำบลหลวงเหนือ           1,866 2,103 3,969 2,392 

อำเภอแจ้ห่ม 16,740 17,281 34,021 13,377 
เทศบาลตำบลแจห้่ม         1,553 1,745 3,298 1,696 

อำเภอวังเหนือ 18,183 18,017 36,200 13,633 
เทศบาลตำบลวังเหนือ           1,941 1,969 3,910 2,012 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่           1,219 1,257 2,476 897 
อำเภอเถิน 16,078 16,589 32,667 11,690 

เทศบาลตำบลเวียงมอก           5,016 5,097 10,113 3,610 
เทศบาลเมืองล้อมแรด           6,356 7,383 13,739 7,270 

อำเภอแม่พริก           4,463 4,616 9,079 3,279 
เทศบาลตำบลแมพ่ริก           1,173 1,311 2,484 1,151 

เทศบาลตำบลแมปุ่           1,749 1,948 3,697 1,362 
อำเภอแม่ทะ        13,446 13,829 27,275 10,962 

เทศบาลตำบลน้ำโจ้          4,581 4,805 9,386 3,563 
เทศบาลตำบลแมท่ะ           3,132 3,213 6,345 3,037 

เทศบาลตำบลสิริราช           2,317 2,219 4,536 1,624 
เทศบาลตำบลป่าตันนาครัว           3,679 3,926 7,605 3,036 

อำเภอสบปราบ          10,183 10,557 20,740 6,753 
เทศบาลตำบลสบปราบ           2,540 2,831 5,371 2,120 

อำเภอห้างฉัตร          22,657 23,710 46,367 19,883 
เทศบาลตำบลห้างฉัตร         1,207 1,490 2,697 1,326 

อำเภอเมืองปาน          16,002 16,083 32,085 12,495 

 ท่ีมา : สำนักทะเบียนจังหวัดลำปาง 
 *** ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566 
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1.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดลำปาง  
รายงานประมาณการเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง ปี 2566 สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ได้ประเมิน 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดลำปาง ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.7 ผลจากแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ด้านการผลิตและการใช้จ่าย ปรับตัวดีขึ ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 3.0 ในปีก่อน (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.2  
ถึง 4.2 ต่อปี) ชะลอลงจากการประมาณการครั้งก่อนท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 เนื่องจากคาดว่า 

  ด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) ในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.8  
ถึง 4.8 ต่อปี) ปรับตัวดีขึ้นจากท่ีประมาณการในครั้งก่อน ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.2 ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 5.2  (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 4.7 ถึง 5.7 ต่อปี) ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากท่ีประมาณการในครั้งก่อน 
ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.1 สะท้อนจากปริมาณความต้องการใช้หินปูนก่อสร้างและหินปูนซีเมนต์ยังคงเพิ่มขึ้น 
จากปัจจัยหนุนของภาคการก่อสร้างภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ สอดคล้องกับพื้นที่ได้รับอนุญาตก่อสร้าง
รวมที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ภาคการก่อสร้างยังมีความเสี่ยงจากต้นทุนที่ปรับสูงขึ้นทั้งค่าขนส่ง ค่าจ้างแรงงาน  
และราคาวัสดุก่อสร้าง สำหรับการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมขยายตัว  
จากการผลิตภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดท่ีเริ่มฟื้นตัวและการท่องเท่ียวที่ขยายตัวส่งผลให้ผลผลิตสินค้าอุตสาหกรรม
และผลประกอบการของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมภายในจังหวัดปรับตัวสูงขึ้น รวมทั้งภาครัฐได้มีมาตรการ
ลดค่าไฟฟ้าและราคาน้ำมันเชื ้อเพลิง ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวชะลอลงร้อยละ 4.0 (โดยมีช่ว ง
คาดการณ์ท่ีร้อยละ 3.5 ถึง 4.5 ต่อปี) ปรับตัวลดลงจากท่ีประมาณการในครั้งก่อน ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.1 
ตามปริมาณข้าวเหนียวนาปี ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และมันสำปะหลัง  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
จากปรากฎการณ์เอลนีโญ ส่งผลให้ปริมาณฝนลดลงในช่วงต้นฤดูกาล เกิดสภาวะฝนทิ้งช่วง ทำให้ขาดแคลนน้ำ 
ในด้านการเกษตร ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของพืช นอกจากนี้ ราคาปัจจัยการผลิตท่ีสำคัญหลายชนิดยังอยู่ 
ในระดับสูงทั้งปุ ๋ยเคมี และวัตถุดิบอาหารสัตว์ ทำให้ต้นทุนการผลิต  สูงขึ ้น ส่งผลให้เกษตรกรบางส่วนชะลอ 
การผลิตลดปริมาณการผลิตหรือใช้ปัจจัยการผลิตลดลง สำหรับราคาสินค้าเกษตรที่ส าคญัอยู่ในเกณฑ์ดี  
ความต้องการเพิ่มขึ้นจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภาคบริการ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 3.7 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ท่ีร้อยละ 3.2 ถึง 4.2 ต่อปี) ปรับตัวดีข้ึนจากท่ีประมาณการในครั้งก่อน ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 
ตามยอดภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร หมวดขายส่งขายปลีกยอดขายสินค้าของห้างสรรพสินค้า  
ในจังหวัด และสินเชื ่อรวมที ่ขยายตัวเพิ ่มขึ ้น จากการฟื ้นตัวต่อเนื ่องของ ภาคการท่องเที ่ยวและสถานการณ์  
เง ินเฟ้อที ่คลี ่คลายลง ประกอบกับจังหวัดลำปางมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที ่ยวซึ ่งเป็นอีกปัจจัย 
ที่ช่วยดึงเม็ดเงิน และกระตุ้นการใช้จ่าย ในจังหวัดลำปาง ส่งผลให้จำนวนนักท่องเที ่ยวที่เข้ามาในจังหวัด  
จำนวนผู้เข้าพัก และรายได้จากผู้เย่ียมเยือนเพิ่มข้ึน ด้านอุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย) ในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 2.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 2.0 ถึง 3.0 ต่อปี) ปรับตัวลดลงจากประมาณการในครั้งก่อน ท่ีคาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 3.1 พิจารณาจาก การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์
ที ่ร ้อยละ 3.6 ถึง 4.6 ต่อปี) ปรับตัวดีขึ ้นจากที ่ประมาณการในครั ้งก่อน ที ่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0  
ตามภาษีมูลค่าเพิ ่มที ่จัดเก็บได้ที ่ เพิ ่มสูงขึ ้น  โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวดีขึ ้นของการจ้างงาน  
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และฐานรายได้ โดยเฉพาะนอกภาคเกษตร ในสาขาที่เกี ่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวและอุปสงค์ภายในประเทศ 
ที่ฟื้นตัวต่อเนื่อง รวมทั้ง ภาครัฐได้มีนโยบาย ในการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับความเชื่อมั่น  
ของผู้บริโภคที่ปรับตัวดีขึ ้น การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอลงร้อยละ 2.3 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ท่ีร้อยละ 1.8 ถึง 2.8 ต่อปี) จากท่ีประมาณการในครั้งก่อน ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.7 สะท้อนจาก
ยอดจำหน่ายยอดขายวัสดุและอุปกรณ์การก่อสร้าง และพื้นท่ีได้รับอนุญาตก่อสร้างรวมท่ีเพิ่มขึ้น โดยมีปัจจัยบวก 
จากการดำเนินมาตรการภาครัฐที่ชะลอการขึ ้นราคาของต้นทุนการผลิตและราคาวัสดุก่อสร้างหมวดต่าง ๆ 
ตลอดจนการฟื้นตัวการท่องเท่ียวจากการเปิดประเทศมีส่วนช่วยให้สถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศเริ่มกลับเข้าสู่
ภาวะปกติได้ดียิ่งขึ้น ขณะท่ียอดจดทะเบียนรถยนต์เชิงพาณิชย์ยังคงทรงตัว สำหรับสินเช่ือเพื่อการลงทุนท่ีปรับตัว
ลดลง โดยสถาบันการเงินยังคงมีความระมัดระวังและมาตรฐานการให้สินเช่ือท่ีเข้มงวด การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 1.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ี ร้อยละ 0.6 ถึง 1.6 ต่อปี) ปรับตัวลดลงจากที่ประมาณการในครั้ง
ก่อนที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 เป็นผลจากการจัดทำ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ที่ล่าช้า 
ส่งผลให้การใช้จ่ายภาครัฐ ปรับลดลงจากคาดการณ์เดิม อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจในภาพรวมยังได้แรงหนุน  
จากภาคท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชนที่ยังขยายตัว โดยเฉพาะในช่วงสิ้นปี ซึ่งเป็นช่วงไฮซีซั่นของภาคท่องเที ่ยว 
ประกอบกับการดำเนินนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลที่คาดว่าจะพยายามเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจในช่วงโค้งสุดท้าย  
ของปี ด้านรายได้เกษตรกรในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 11.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 10.9 ถึง 
11.9 ต่อปี) ปรับตัวลดลงจากที ่ประมาณการในครั ้งก่อน ที ่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 11.6 จากผลผลิต 
ทางการเกษตรที่ลดลง จากปรากฎการณ์ภาวะเอลนีโญทำให้เกิดสภาวะฝนทิ้งช่วง ส่งผลให้ปริมาณฝนลดน้อยลง
กว่าปีท่ีผ่านมา ตลอดจนบางพื้นท่ีเพาะปลูกได้รับความเสียหายจากฝนท่ีมาช้า ทำให้ราคารับซื้อลดลงตามคุณภาพ 
รวมทั้งต้นทุนการผลิตยังคงอยู่ในระดับสูง (ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช และน้ำมันเชื้อเพลิง) ส่งผลให้รายได้สุทธิ  
ของเกษตรกรลดลง 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2566 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.3 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.8 ถึง  1.8 ต่อปี) 
ปรับตัวลดลงจากท่ีประมาณการในครั้งก่อน ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยมีปัจจัยจากการลดลง ตามราคา
สินค้ากลุ่มอาหาร โดยเฉพาะเนื้อสัตว์ และเครื่องประกอบอาหาร กลุ่มพลังงาน ทั้งการค่ากระแสไฟฟ้า  น้ำมัน
เช้ือเพลิงในกลุ่มดีเซลและราคาน้ำมันเบนซินท่ีลดลง รวมถึงสินค้าอุปโภคท่ีจำเป็นต่อการครองชีพอีกหลายรายการ 
และต้นทุนการผลิตที่ปรับลดลง จากภาครัฐมีมาตรการลดค่าตรองชีพให้กับประชาชน ซึ่งส่งผลต่ออัตรา  เงินเฟ้อ
อย่างมีนัยสำคัญ การจ้างงาน คาดว่าจะขยายตัวชะลอลงร้อยละ 3.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.2 ถึง 4.4 
ต่อปี) ปรับตัวชะลอลงจากที ่ประมาณการในครั ้งก่อน ที ่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 ตามการขยายตัว
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศและการเดินทางเข้ามาอย่างต่อเนื่อง
ของนักท่องเที่ยวต่างชาติ เช่นเดียวกับสาขาก่อสร้างที่มีการจ้างงานเพิ่มมากขึ้น ขณะท่ี  ภาคเกษตรกรรมการจา้ง
งานหดตัวลงเล็กน้อยจากปัญหาภัยแล้ง 
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 ปัจจัยสนับสนุนทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2566 ของจังหวัดลำปาง 

1. ภาคการท่องเท่ียวท่ีฟื้นตัว ช่วยให้ภาคบริการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
2. สถานการณ์เงินเฟ้อท่ีลดลงเร็วกว่าท่ีคาดไว้ ส่งผลบวกต่อการจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศ 
3. ภาครัฐมีมาตรการเยียวยา กระตุ้นและฟื้นฟูเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ นโยบายช่วยเหลือค่าครองชีพ 

ให้แก่ประชาชน ทั้งมาตรการลดค่าไฟฟ้า ราคาน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าโดยสารรถไฟฟ้า และสินค้าอุปโภค – 
บริโภค ที่จำเป็นต่อการครองชีพ มาตรการช่วยเหลือเกษตรกร มาตรการด้านการเงิน มาตรการภาษี 
มาตรการเสริมสภาพคล่องให้ผู้ประกอบการ และมาตรการส่งเสริมและกระตุ้น การท่องเท่ียวในประเทศ 

ปัจจัยเสี่ยงทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2566 ของจังหวัดลำปาง 

1. สถานการณ์ภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลให้ฝนมาล่าช้า 
และคาดว่าปริมาณฝนจะน้อยกว่าปี 2565 จากการเกิดปรากฏการณ์เอลนีโญ 

2. ภาระหนี้สินครัวเรือนและธุรกิจที่ยังอยู่ในระดับสูงจะเป็นอุปสรรคต่อการฟื้นตัว และมีแนวโน้มเพิ่ม
สูงขึ้น 

3. ผู้ประกอบการขาดความเชื่อมั่นและกังวลต่อสถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลกท่ี
ชะลอตัว 

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 

1.2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลำปาง (GPP : Gross Provincial Product) 

จังหวัดลำปางมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปี 2564 จำนวน 73,161 ล้านบาท เปลี ่ยนแปลงเพิ ่มขึ้น 
จากปี 2563 (70,795 ล้านบาท) ร้อยละ 3.34  หากพิจารณาจากมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี 2564 ภาคเกษตรมีสัดส่วน 
ร้อยละ 11.09 (8,113 ล้านบาท) ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 34.68 (25,373 ล้านบาท) โดยสาขาการผลิตหลัก 
ได้แก่ สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน มีสัดส่วนร้อยละ 15.72 (11,499 ล้านบาท) ส่วนภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 
54.23 (38,477 ล้านบาท)  โดยสาขาบริการหลัก ได้แก่ สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
และซ่อมจักรยานยนต์ ร้อยละ 10.70 (7,827 ล้านบาท) สำหรับสาขาบริการท่ีน้อยท่ีสุดคือสาขากิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ร้อยละ 0.07 (52 ล้านบาท) 

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน มูลค่า 11,499 ล้านบาท (ร้อยละ
15.72 ของ GPP) การผลิต มูลค่า 9,422 ล้านบาท (ร้อยละ 12.88 ของ GPP) การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ มูลค่า 7,827 ล้านบาท (ร้อยละ 10.70 ของ GPP) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และป่าไม้ มูลค่า 8,113 ล้านบาท (ร้อยละ 11.09 ของ GPP) และการศึกษา มูลค่า 6,666 ล้านบาท (ร้อยละ 9.11  
ของ GPP) รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1    

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
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1.2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภค  

สำนักงานพาณิชย์จ ังหว ัดลำปางร ่วมกับกองสารสนเทศและด ัชน ี เศรษฐกิจการค ้า สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ รายงานความเคลื ่อนไหวดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดลำปาง  
เดือนธันวาคม 2566 โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศรายการสินค้าและบริการที่คำนวณมีจำนวน 430 รายการ 
สำหรับจังหวัดลำปางมี 430 รายการ ครอบคลุม 7 หมวดสินค้า หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  
เพื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง ได้ผลดังนี้ 

 
   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง เดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 107.7 

ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปาง เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 107.7  
(เดือนพฤศจิกายน 2566 เท่ากับ 108.3) 

1.1 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำปางเดือนธันวาคม 2566 
เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปล่ียนแปลง ร้อยละ 

(1) เดือนพฤศจิกายน 2566 (MoM) ลดลง -0.6 
(2) เดือนธันวาคม 2565 (YoY) ลดลง -0.5  
(3) เฉล่ีย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) ปี 2566 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565 (AoA) สูงขึ้น 1.2 

1.2 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 ลดลงร้อยละ -0.6 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
          - หมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.7 จากการลดลง 
ของหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเจ้า) ลดลงร้อยละ -0.1 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ 
นมเปรี้ยว) ลดลงร้อยละ -0.4 หมวดเครื่องประกอบอาหาร (ไอศกรีม น้ำมันพืช เกลือป่น ซีอิ๊ว ซอสหอยนางรม) 
ลดลงร ้อยละ -0.9 และหมวดเคร ื ่องดื ่มไม ่มีแอลกอฮอล์ (น ้ำอ ัดลม น ้ำดื ่มบร ิส ุทธ ิ ์) ลดลงร ้อยละ -0.2 
          - หมวดอื ่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื ่องดื ่ม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.6 จากการลดลงของ 
หมวดเคหสถาน (ผงซักฟอก น้ำยาล้างจาน น้ำยาล้างห้องน้ำ) ลดลงร้อยละ -0.1 และหมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการส่ือสาร (น้ำมันเบนซิน95 แก๊สโซฮอล์91,95 แก๊สโซฮอล์E20,E85 น้ำมันดีเซลB10) ลดลงร้อยละ 1.1 

1.3 เทียบกับเดือนธันวาคม 2565 ลดลงร้อยละ -0.5 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
                      - หมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ ้นของ หมวดข้าว  
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว วุ ้นเส้น เต้าหู้ ขนมจีน ขนมปังปอนด์ ขนมอบ) สูงขึ้น  
ร้อยละ 8.2 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ นมสด นมข้นหวาน นมเปรี้ยว นมถั่วเหลือง) สูงขึ้น ร้อยละ 7.8 
หมวดผักและผลไม้ (ผักคะน้า มะเขือเทศ ฟักเขียว ขึ้นฉ่าย ขิง กะหล่ำดอก ใบกะเพรา ผักกวางตุ้ง กระเทียม 
กล้วยน้ำว้า สับปะรด มะม่วง ทุเรียน องุ ่น) สูงขึ ้นร้อยละ 5.8 หมวดอาหาร บริโภคในบ้าน (ข้าวผัด บะหมี่ 
กึ่งสำเร็จรูป ปลากระป๋อง อาหารว่าง ส้มตำ ยำประเภทต่างๆ ข้าวหมูแดง ผัดซีอิ๊ว/ราดหน้า) สูงขึ้นร้อยละ 1.5 
หมวดอาหารบริโภค - นอกบ้าน (อาหารเช้า อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง) อาหารเย็น(อาหารตามสั ่ง)  
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อาหารแบบตะวันตก(ไก่ทอด พิซซ่า) สูงขึ้นร้อยละ 8.4 สำหรับสินค้าท่ีราคาลดลงได้แก่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และ 
สัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ -9.0 โดยสินค้าท่ีลดลงมากท่ีสุด คือ เนื้อสัตว์ (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครง เครื่องในหมู เนื้อสุกร
บด) ลดลงร้อยละ -18.1 

                   -หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.2 จากการลดลงของหมวด
เคหสถาน (ค่ากระแสไฟฟ้า ผงซักฟอก น้ำยาล้างจาน น้ำยาล้างห้องน้ำ ผลิตภัณฑ์ซักผ้า(น้ำยาซักแห้ง)) ลดลงร้อย
ละ -1.1 หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร (น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซล B7(ดีเซลธรรมดา) แก๊สโซฮอล์ 
91,95 น้ำมันดีเซล B10) ลดลงร้อยละ -2.6 

                 1.4 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) 2566 เทียบกับช่วงเดียวกัน ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 1.2 โดยมี
การเปล่ียนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 

                       - หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ ้นร้อยละ 2.5 จากการสูงขึ้นของ
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ ไข่เค็ม นมสด นมข้นหวาน นมผง นมเปรี้ยว นมถั่วเหลือง) สูงขึ้นร้อยละ 6.4 
หมวดผักและผลไม้ (กะหล่ำปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า เห็ด มะเขือ มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว บวบ มะละกอดิบ ฟัก
เขียว ฟักทอง มะนาว พริกสด ขึ้นฉ่าย ต้นหอม ถั่วลันเตา ถั่วงอก ขิง ตำลึง กะหล่ำดอก ใบกะเพรา ผักกวางตุ้ง 
ชะอม หอมแดง กระเทียม พริกแห้ง หน่อไม้ต้ม กล้วยน้ำว้า ส้มเขียวหวาน มะละกอสุก สับปะรด แตงโม ทุเรียน 
องุ่น แอ๊ปเป้ิล ฝรั่ง มังคุด กล้วยหอม แก้วมังกร) สูงขึ้นร้อยละ 9.8 หมวดอาหารบริโภค–ในบ้าน (กับข้าวสำเร็จรูป
ข้าวผัด ก๋วยเตี๋ยว บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ปลากระป๋อง อาหารว่าง ส้มตำ ยำประเภทต่างๆ  ข้าวหมูแดง ผัดซีอิ๊ว/
ราดหน้า) สูงขึ ้นร้อยละ 8.2 และหมวดอาหารบริโภค – นอกบ้าน (อาหารเช้าอาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง)  
อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง) อาหารแบบตะวันตก(ไก่ทอด พิซซ่า) สูงขึ้นร้อยละ 7.6 สำหรับสินค้าที่ราคาลดลง 
ได้แก่ หมวด ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว ขนมจีน) ลดลงร้อยละ -7.1 

       -หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของ 
หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า (เส้ือเช้ิต กางเกงขายาวบุรุษ เส้ือยืดสตรี เส้ือเช้ิตสตรี กางเกงขายาวสตรี กางเกง
ชั้นในสตรี) สูงขึ้นร้อยละ 1.6 หมวดเคหสถาน (กระเบื้องซีเมนต์ใยหินมุงหลังคา ชุดก๊อกน้ำซิงค์ ค่ากระแสไฟฟ้า 
ก๊าซหุงต้ม ถ่านไม้ น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาล้างจาน) สูงขึ้นร้อยละ 1.5 หมวดการตรวจรักษา 
และบริการส่วนบุคคล (ยาแก้ปวดลดไข้ ยาลดกรดในกระเพาะ ยาคุมกำเนิด แอลกอฮอล์สำหรับฆ่าเชื ้อโรค  
ทำความสะอาดแผล สบ ู ่ ถ ูต ั ว ยาส ีฟ ัน แชมพ ู  ผล ิตภ ัณฑ ์ป ้องก ันและบำร ุ งผ ิ ว กระดาษชำระ คร ีมนวดผม  
แป้งทาผิวกาย โฟมล้างหน้า) สูงขึ้น ร้อยละ 3.2 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ (บุหรี่ เบียร์ สุรา)  
สูงขึ้นร้อยละ 1.3 

 
ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง 
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1.2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 

ในไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2566 ข้อมูลจากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง พบว่า มีการจดทะเบียน 
นิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดลำปาง จำนวน 85 แห่ง ลดลงจากไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 (83 แห่ง) ร้อยละ -2.41 โดย
แยกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.06 และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.94 หาก
พิจารณาตามประเภทของอุตสาหกรรมแล้ว อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 41 แห่ง (ร ้อยละ 48.24) รองลงมาคือ การก ่อสร ้าง  
จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 30.59) และการผลิต จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 10.59)  

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ ในไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2566 มีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 108.55 ล้านบาท โดยแยกเป็นบริษัทจำกัด 61.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.33 ห้างหุ้นส่วนจำกัด 47.40 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.67 หากพิจารณาตามประเภทของอุตสาหกรรมที ่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด  
ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ ้น 39.80 ล้านบาท แยกเป็นทุนจดทะเบียน 
ของบริษัทจำกัด 11.50 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจำกัด 28.30 ล้านบาท (ภาคผนวกตารางท่ี 3)  
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แผนภูมิท่ี 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดลำปาง จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง 
 

 1.2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2566 พบว่า  
มีการจดทะเบียนรวม 2 โรงงาน รวมเงินลงทุน 1,381.45 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงาน 
เพิ ่มขึ ้น 112 คน หากพิจารณาตามประเภทของอุตสาหกรรมแล้ว อุตสาหกรรมที ่มีการจดทะเบียน เง ินทุนมากที ่สุด  
คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 1,375 ล้านบาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ 
และผลิตภัณฑ์จากไม้ จำนวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 6.45 ล้านบาท ในส่วนโรงงานท่ีปิดกิจการไตรมาสนี้ จังหวัดลำปาง มี
การเลิกกิจการของโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น จำนวน 2 โรงงาน คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน 1 โรงงาน 
และ การผลิตอื่น  ๆ1 โรงงาน(ภาคผนวกตารางท่ี 4) 
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บทที่ 2 ตวัชี้วดัภาวะแรงงานจังหวดัลำปาง 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สถานการณ์ภัยธรรมชาติ  
เช่น ภาวะภัยแร้ง สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นลดลงของราคาน้ำมัน พลังงาน ราคาสินค้าอุปโภคบริโภค 
ท่ีเพิ่มสูงขึ้น เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ ทำให้เกิด
การชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิตคนเพื่อ 
เข้าสู ่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตัว ตามภาวะการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้ 
ยังมีปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั ้งฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การย้าย
แรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษากำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคตอันเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนด
แผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน องค์การต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2566 ฉบับนี้ขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะด้านแรงงาน ดังนี้ 
 

 2.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดลำปาง 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ 
ในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี  
ปี 2564 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2566 โดยในปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 188,006.89 บาท
ต่อคนต่อปี โดยปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ท่ี 180,776.58 บาทต่อคนต่อปี 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัดลำปาง (ล้านบาท) 70,023 70,894 71,417 70,795 73,161 

ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปาง (คน) 407,262 405,741 387,607 391,616 389,140 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดลำปาง 171,936 174,727.23 184,251.06 180,776.58 188,006.89 
ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ, สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

 2.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลำปาง 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน     
ของจังหวัดลำปาง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคำนวณกำลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดลำปางจะพบว่าไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 อัตราการมีส่วนร่วมกำลังแรงงานจังหวัดลำปาง   
มีอัตราร้อยละ 64.18 ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.99 จากไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 ท่ีมีอัตรา 62.19 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปีที ่ผ่านมา พบว่ามีอัตราท่ีลดลงร้อยละ -0.12 จากไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 64.30 เมื ่อพิจารณา 
จากแผนภูมิที่ 2 จะพบว่าไตรมาสที่ 3/2566 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาสท่ี 2/2566 เป็นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่คลี่คลายลงแล้ว จึงทำให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มกำลังการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิท่ี 5) (แผนภูมิท่ี 2) 
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แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดลำปาง 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  = 
 
 

 2.3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดลำปาง 

อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดลำปาง
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใดในไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 พบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดลำปางมีอัตรา
ร้อยละ 36.26 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 (35.42) ท่ีผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร
จังหวัดลำปาง มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.84 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (40.64) มีสัดส่วน 
ลดลงร้อยละ -4.38 ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรในไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 63.74 ลดลงจากไตรมาสท่ี 2  
ปี 2566 (64.58) ลดลงร้อยละ -0.84 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา (59.36) มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 4.38 ท้ังนี้ สาเหตุท่ีแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน เนื่องจากแรงงานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ เคล่ือนย้ายสู่
แรงงานในภาคเกษตรตามฤดูกาลผลผลิต (แผนภูมิท่ี 3) 

แผนภูมิท่ี  3  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลำปาง 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

หมายเหตุ :  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =     

 

 

กำลังแรงงานในจงัหวัด X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

ผู้มีงานทำใน / นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 

ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ร้อยละ
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ร้อยละ

ไตรมาส
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เมื ่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากผู้มีงาน ทำ 

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงานทำท้ังหมดพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิต ไตรมาสท่ี 3  
ปี 2566  มีอัตราร้อยละ 11.36 ซึ่งลดลง -0.94 จากไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 ท่ีมีอัตราร้อยละ 12.30 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกัน ของปีที่ผ่านมา ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 12.52 พบว่า มีสัดส่วนลดลง ร้อยละ -1.16 
(แผนภูมิท่ี 4) 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

หมายเหตุ :  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  

 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการจ้างงานหรืออัตรากำลังแรงงานของจังหวัดลำปาง จะมีลักษณะ  
การเคล่ือนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร ท้ังนี้เพราะพื้นท่ีจังหวัดลำปางเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงาน
ของจังหว ัดลำปางจะอยู ่ในภาคเกษตรกรรมและช่วยครัวเร ือนทำการเกษตรเมื ่อ เสร็จสิ ้นฤดูเก ็บเกี ่ยว  
ก็จะเคลื่อนย้ายไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมและเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน  
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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ร้อยละ

ไตรมาส

อัตราการจ้างงาน
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2.4 อัตราการว่างงานของจังหวัดลำปาง 

ในปีที ่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดลำปางแต่ละไตรมาส จะปรับตัวสูงขึ ้นและลดลง 
ตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดลำปางเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ดังนั้น หากเป็นช่วงไตรมาสท่ี 4 จะเป็นช่วงฤดู
เก็บเกี ่ยวจะส่งผลให้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลำปางย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น 
และในช่วงไตรมาสท่ี 4 เป็นช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต แรงงานในภาคอุตสาหกรรมย้ายเข้ามาในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น 
ดังนั้น อัตราการว่างงานในไตรมาสท่ี 4 จึงเริ ่มสูงและจะลดลงในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 เนื่องจากเป็นช่วงท่ี 
เสร็จสิ้นฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต ดังนั้น ภาคเกษตรกรรมจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้นและลดลง  
จากข้อสังเกตพบว่าอัตราการว่างงานเป็นเครื่องชี้วัดที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล กล่าวคือแรงงานจะมีการ
เคล่ือนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเป็นฤดูเพาะปลูก โดยจังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำขณะท่ี
จังหวัดในพื้นท่ีต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 

 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดลำปางไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.47 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี 2 ปี 2566  
ร้อยละ 71 เนื่องจากไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบว่าจังหวัดลำปางมีผู้ว่างงาน จำนวน 5,541 คน หากเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 พบว่าจำนวนผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ -0.39 สาเหตุท่ีไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 มีอัตราการว่างงาน
ลดลง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่ลดลง ภาครัฐเริ่ม 
ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระระบาด และภาคอุตสาหกรรมเริ่มมีการฟื้นตัวจากผลกระทบที่ได้รับจาก 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่คลี่คลายลงแล้ว แต่ผู้ประกอบการยังไม่มีความเชื่อมั่น
และกังวลต่อสถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศ และเศรษฐกิจโลกที่หดตัวรุนแรง จึงส่งผลต่ออัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้น 
ในไตรมาส (แผนภูมิท่ี 5)  

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการว่างงานจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 
 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =   ผู้ว่างงานจังหวัด X 100 

กำลังแรงงานในจงัหวัด 
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ร้อยละ

ไตรมาส
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       2.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  

  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปางไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีจำนวน 
47,560 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (48,049 คน) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) (YoY) ลดลงร้อยละ -1.02 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (48,206 คน) ร้อยละ 0.47  
จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 1,151 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 
ปี 2565 (1,091 คน) มีอัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น (YoY) 
ร้อยละ 5.50 และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (1,320 คน) มีอัตราลดลง ร้อยละ -12.80 สำหรับจำนวนผู้ประกันตน 
ที ่ข ึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ม ีจำนวน 74 คน เม ื ่อเทียบกับไตรมาสที ่  4 ปี 2565  
(111 คน) มีอัตราการเปล่ียนแปลงลดลงร้อยละ -33.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 (184 คน) มีอัตรา 
ลดลงร้อยละ -59.78 (แผนภูมิท่ี 6) 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  

  

ไตรมาส 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YOY

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยขน์ทดแทนกรณีว่างงาน YOY

ร้อยละ 
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 2.6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดลำปาง 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการเคลื ่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน   
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ท่ีสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปางดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสท่ี 4/2566 อยู่ที่ร้อยละ 70.21  โดยมีอัตราที่ เพิ่มขึ้น จากไตรมาสท่ี 3/2566  
(50.71) ร้อยละ 19.50 และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสนี้ มีสัดส่วนท่ีลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา (88.26) ร้อยละ -18.08 และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างมี
อัตราร้อยละ 15.74 จะพบว่ามีอัตราท่ี ลดลง จากไตรมาสที่ 3/2566 (322.73) ร้อยละ -306.99 และอัตราการบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนท่ี ลดลงเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ่านมา (85.67) ร้อยละ -69.93 
(แผนภูมิท่ี 7) 

แผนภูมิท่ี 7   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =  
ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด ×100

ผู้สมัครงานจังหวัด
 

  2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด  =  
ผู้ได้รับการบรรจุงานจงัหวัด ×100

ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
 

 

 

 

 

ไตรมาส 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดล าปาง อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดล าปาง

ร้อยละ
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 2.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดลำปาง 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว (ม.59 ทั่วไป ม.63/1 ชนกลุ่มน้อย และแรงงาน 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว 
และเมียนมา)) ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดของไตรมาสท่ี 4/2566 คิดเป็นร้อยละ 1.12 หมายถึงผู้มีงานทำ ทุก ๆ  
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว 
เมียนมา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของไตรมาสที่ 3/2566 อยู่ที่ร้อยละ 0.98 แสดงว่า ผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน  
จะมีการจ้างงานของแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชาประมาณ 1 คน 

แผนภูมิท่ี 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง, สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 

          2.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
               ในการทำงานของสถานประกอบการ 

  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกที ่แสดงให้เห็น 
ถึงภาวะด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงขึ ้นย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู ้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดลำปางในปี 2566 พบว่า 
ไตรมาสท่ี 4/2566 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พบว่า สถานประกอบการท้ังหมด 86 แห่ง 
พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ร้อยละ 22.09  ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาสท่ี 4/2566 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงาน สถานประกอบการทั ้งหมด 82 แห่ง พบสถานประกอบท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในกาทำงาน ร้อยละ 26.83 (แผนภูมิท่ี 9) 
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อัตราแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า อัตราแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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แผนภูมิท่ี 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน                  
                ของสถานประกอบการจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 
 
 
 
 
ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองฯ x  100 

                          จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองฯ 

   2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจังหวัด = จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยฯ x 100 

                           จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยฯ 

 
      2.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง  การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจ้าง 
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตรา 
สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่า ในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 
ถึงปัจจุบัน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปางไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน (แผนภูมิท่ี 10) 
  สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี ้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้     
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจาก   
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง ไม่ได้รับข้อขัดแย้ง         
ในสถานประกอบการ (แผนภูมิท่ี 10) 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด

ร้อยละ

ไตรมาส
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แผนภูมิท่ี 10 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการต่อ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ :  1. อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดลำปางต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100 

                                   สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

2. อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด x 100 

                             สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 

 2.10 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4/2566 คิดเป็นร้อยละ 34.41 อัตรา
เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว (34.39) ร้อยละ -0.02 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว (34.51) 
ร้อยละ 0.10 ท้ังนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปางได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้อัตรา
แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ (แผนภูมิท่ี 11)  

แผนภูมิท่ี 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง, สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 
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บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปางไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 นำเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานท่ีสำคัญ 
7) ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 3.1 กำลังแรงงาน การมงีานทำ การว่างงาน 

 3.1.1 โครงสร้างประชากร 

สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยในไตรมาสท่ี 3 ปี 2566  
สรุปรายละเอียดได้ดังนี ้ จังหวัดลำปางมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ ้น 686,995 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชาย 
มีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายมีจำนวน 329,227 คน คิดเป็นร้อยละ 47.92 ขณะท่ีเพศหญิงมีจำนวน 357,768 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.08 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจำนวน 585,341 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.20 ขณะท่ีผู้ท่ีไม่อยู่ในวัยทำงาน (มีอายุต่ำกว่า 15 ปี) มีจำนวน 101,654 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 
(แผนภูมิท่ี 12 และภาคผนวกตารางท่ี 15) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จำนวน 585,341 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
375,676 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 370,135 คน คิดเป็นร้อยละ 98.53 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ขณะท่ีเป็น        
ผู ้ว่างงาน 5,541 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 เมื ่อเปรียบเทียบกับการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้ พบว่าเพศหญิง 
มีอัตราส่วนการทำงานหรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชาย (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
จำแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ 54.51 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 45.49 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม 
จะพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.53 นั่นหมายความว่า 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 98 คน (แผนภูมิท่ี 12 และภาคผนวกตารางท่ี 15) 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู ่ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 1.47 โดยเพศหญิง 
จะมีอัตราการว่างงานมากกว่ากว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 25.68 ขณะท่ีเพศหญิงร้อยละ 74.32 ท้ังนี้ อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสที่ 3/2566 ลดจากไตรมาสท่ี 2/2566 (0.76) ร้อยละ -0.71 สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงานซึ่งมีจำนวน 209,665 คน คิดเป็นร้อยละ 35.82 ของผู้อยู่ในวัยทำงาน พบว่า เป็นผู้ทำงานบ้าน  
จำนวน 49,573 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 เรียนหนังสือจำนวน 43,378 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 เด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 98,516 คน คิดเป็นร้อยละ 46.99 และอื่น ๆ จำนวน 18,198 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.68 ที่ไม่สามารถทำงานได้ของผู้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงานตามลำดับ (แผนภูมิที ่ 12 และภาคผนวกตารางที่ 15) 
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แผนภูมิท่ี 12  โครงสร้างประชากรจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 3/2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 
หมายเหตุ : 1. ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
               2. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด =    ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100 
                     ผู้อยูใ่นกำลังแรงงานในจังหวัด 

  3. อัตราการว่างงานจังหวัด =    ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
               ผู้อยู่ในกำลงัแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 
ทำงานบ้าน 

49,573 คน (23.64%) 
ชาย = 1,081 คน  

หญิง = 48,492 คน  
 

 
เรียนหนังสือ 

43,378 คน (20.69%) 
ชาย = 19,885 คน  
หญิง = 23,493 คน  

 

 
ประชากรรวม 
686,995 คน 

ชาย = 329,227 คน  
หญิง = 357,768 คน  

 
 
ผู้ไมอ่ยู่ในวัยทำงาน (อายุต่ำกว่า 15 ปี) 

101,654 คน (14.80%) 
ชาย = 51,917 คน  
หญิง = 49,737 คน  

  ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
585,341 คน (85.20%) 

ชาย = 277,310 คน  
หญิง = 308,031 คน  

 

 
ผู้ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
209,665 คน (35.82%) 

ชาย =  74,136 คน  
หญิง = 135,529 คน 

 

 
ผู้อยู่ในกำลงัแรงงาน 

375,676 คน (64.18%) 
ชาย =  203,174 คน  
หญิง =  172,502 คน  

 
ผู้มีงานทำ 

370,135 คน (98.53%) 
ชาย = 201,751 คน  
หญิง = 168,384 คน  

 

 
 

ผู้รอฤดูกาล 
- คน  

 
 

 
ผู้ว่างงาน 

5,541 คน (1.47%) 
ชาย = 1,423 คน 
หญิง = 4,118 คน  

  
เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

จนไม่สามารถทำงานได้ 
98,516 คน (46.99%) 

ชาย = 41,061 คน  
หญิง = 57,454 คน  

 อื่น ๆ 
18,198 คน (8.68%) 

ชาย = 12,109 คน  
หญิง = 6,089 คน  
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   3.1.2 การมีงานทำ 

                  หากพ ิจารณาถ ึงระด ับการศ ึกษาของผ ู ้ม ีงานทำ พบว ่า ผ ู ้ม ี งานทำส ่วนใหญ่ม ีการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา  
จำนวน 144,250 คน (ร้อยละ 24.64) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 141,450 คน (ร้อยละ 24.17)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 94,325 คน (ร้อยละ 16.11) ระดับประถมศึกษา จำนวน 90,485 คน (ร้อยละ 15.46)  
ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย จำนวน 87,492 คน (ร ้อยละ 14.95) และไม ่ม ีการศ ึ กษา จำนวน 27,339 คน  
(ร้อยละ 4.67) ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางท่ี 17 และแผนภูมิท่ี 13) 

 
แผนภูมิท่ี 13  ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 3/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้มีงานทำมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก คือ  

1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 129,113 คน (ร้อยละ 34.88) 
2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 74,142 คน (ร้อยละ 20.03) 
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 49,585 คน (ร้อยละ 13.40) 
4. เสมียน 25,931 คน (ร้อยละ 7.01) 
5. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง  ๆในด้านการขยายและการให้บริการ 25,241 คน (ร้อยละ 6.82) 

(ภาคผนวกตารางท่ี 18 และแผนภูมิท่ี 14) 
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แผนภูมิท่ี  14  ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 3/2566 (5 อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 
 

 สำหรับผู้มีงานทำ 350,135 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 134,203 คน คิดเป็นร้อยละ 36.26   
ของผู้มีงานทำทั้งหมดและมีจำนวนเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสท่ี 2/2566 จำนวน 126,626 คน ร้อยละ 5.59 ส่วนผู้ทำงาน 
นอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 235,932 คน (ร้อยละ 63.74 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที ่แล้ว 
230,907 ร้อยละ 2.18 สำหรับผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มากที่สุด 5 ลำดับจะทำงานประเภทการขายส่ง 
และการขายปล ีก การซ ่อมแซมยานยนต ์และจ ักรยานยนต์  มากท ี ่ ส ุด จำนวน  56,989 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ  
15.40 ของผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 43,887 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86 ที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร จำนวน 27,160 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34 การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และ 
การประกันสังคม จำนวน 26,911 คน คิดเป็นร้อยละ 7.27 และการก่อสร้าง จำนวน 24,584 คน คิดเป็นร้อยละ 6.64  
(ภาคผนวกตารางท่ี 19 และแผนภูมิท่ี 15) 
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แผนภูมิท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปางจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ไตรมาสท่ี 3/2566  
                 (5 อันดับแรก)  

 
 

   
 
    
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

 
 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 132,493 คน (ร้อยละ 35.80) 
รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 106,332 คน (ร้อยละ 28.73) ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 71,499 คน  
(ร้อยละ 19.32) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 53,371 คน (ร้อยละ 14.42) นายจ้าง จำนวน 6,283 คน (ร้อยละ 1.70) 
และการรวมกลุ่ม 157 คน (ร้อยละ 0.04) (ภาคผนวกตารางท่ี 20 และแผนภูมิท่ี 16) 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

การขายส่งและการขาย
ปลีกฯ

การผลิต

ท่ีพักแรมฯ

บริหารราชการ

การก่อสร้าง

56,989 คน (15.40%) 

43,887 คน (11.86%)

27,160 คน (7.34%)

26,911 คน (7.2%)

24,584 คน (6.64%)
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แผนภูมิท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสท่ี 3/2566 

 

 

 
 
 
 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่) 

  3.1.3 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2566 จากสำนักงานสถิต ิจ ังหว ัดลำปาง พบว่า ผู ้ม ีงานทำ 
อยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 218,098 คน เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่  
ม ีอาย ุ ในช ่วง 60 ปีข ึ ้นไป กล ่าวค ือ ผ ู ้ม ีอายุ  60 ป ีข ึ ้นไป จำนวน 51,866 คน (ร ้อยละ 23.78) รองลงมา คือ  
ผู ้ม ีอายุ 55 - 59 ปี จำนวน 40,168 คน (ร ้อยละ 18.42) ช่วงอายุ 45 - 49 ปี จำนวน 25,100 คน (ร ้อยละ 11.51)  
และช่วงอายุ 15 - 19 ปี มีน้อยท่ีสุด จำนวน 3,179 คน (ร้อยละ 1.46) (ภาคผนวกตารางท่ี 23 และแผนภูมิท่ี 17) 
แผนภูมิท่ี 17 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ ปี 2566* 

  

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2566* เป็นข้อมูลรายป ี

  
 
 
 
 

15-19 ปี
3,179 คน 
1.46%

20-24 ปี
11,889 คน 

5.45%

25-29 ปี
13,469 คน 

6.18%

30-34 ปี
17,669 คน

8.10%

35-39 ปี
14,383 คน 

6.59%

40-44 ปี
16,920 คน 

7.76%

45-49 ปี
25,100 คน 
11.51%

50-54 ปี
23,455 คน 
10.75%

55-59 ปี
40,168 คน 
18.42%

60 ปีขึ้นไป
51,866 คน 
23.78%

นายจ้าง
6,283 คน
(1.70%)

ลูกจ้างรัฐบาล
53,371 คน
(14.42%)

ลูกจ้างเอกชน
106,332 คน
(28.73%)

ท างานส่วนตัว
132,493 คน
(35.80%)

ช่วยธุรกิจครอบครัว
71,499 คน
(19.32%)การรวมกลุ่ม

157 คน
(0.04%)
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา      

จำนวน 60,120 คน (ร้อยละ 27.57) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 50,976 คน (ร้อยละ 23.37) และ
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 38,616 คน (ร้อยละ 17.71) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางท่ี 24 และแผนภูมิท่ี 18) 
 

แผนภูมิท่ี 18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2566* เป็นข้อมูลรายป ี

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า แรงงานนอกระบบมีงานทำในอาชีพต่าง ๆ  สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 125,348 คน (ร้อยละ 54.47) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 43,302 คน (ร้อยละ 19.85)   
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 26,055 คน (ร้อยละ 11.95)   
4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 9,917 คน (ร้อยละ 4.55)                     
5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 4,218 คน (ร้อยละ 1.93) 

(ภาคผนวกตารางท่ี 25 และแผนภูมิท่ี 19) 

แผนภูมิท่ี 19 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ  
                 (5 อันดับแรก) ปี 2566 *

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง ปี 2566* เป็นข้อมูลรายป ี

 

125,348 คน (54.47%)
43,302 คน (19.85%)

26,055 คน (11.95%)

9,917 คน (4.55%)

4,218 คน (1.93%)

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรฯ

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ…

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ…

ไม่มีการศึกษา
5,747 คน
(2.64%)

ต่ ากว่าประถมศึกษา
60,120 คน
(27.57%) 

ประถมศึกษา
50,976 คน
(23.37%)

มัธยมศึกษาตอนต้น
27,046 คน
(12.40%) มัธยมศึกษาตอนปลาย

35,592 คน
(16.32%)

อุดมศึกษา
38,616 คน
(17.71%)

ไม่ทราบ
0 คน

(0.00%)
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3.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 

3.2.1 การจัดหางานในประเทศ 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางาน 
จังหว ัดลำปาง การส่งเสร ิมการมีงานทำในร ูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางานในประเทศ และต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดลำปาง ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดลำปาง จำนวน 1,887 อัตรา จากไตรมาสท่ี 3/2566 ที่มีจำนวน 88 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ไตรมาสที่ 4/2566 มีจำนวน 423 คน มีสัดส่วนท่ีลดลงร้อยละ -24.46 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 560 คน และผู้ได้รับ 
การบรรจุงานในไตรมาสที่ 4/2566 จำนวน 297 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ี 3/2566 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 423 คน  
ร้อยละ -29.79  (ภาคผนวกตารางท่ี 26 และแผนภูมิท่ี 20) 

แผนภูมิท่ี 20 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
 

สำหรับตำแหน่งงานว ่างไตรมาสท่ี 4/2566 พบว่า สถานประกอบการต้องการผู ้ทำงานเพศชาย 
จำนวน 629 อัตรา (ร้อยละ 33.39) เพศหญิง จำนวน 122 อัตรา (ร้อยละ 6.47) และไม่ระบุเพศ จำนวน 1,136 
อัตรา (ร้อยละ 60.20) การท่ีตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศ อีก
ประการหนึ่ง นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
(ภาคผนวกตารางท่ี 26 และแผนภูมิท่ี 22) 

เมื ่อพิจารณาจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น จำนวน 423 คน  
เป็นเพศชาย จำนวน 211 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.88 เพศหญิง จำนวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 50.12 และมีผู้
ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น จำนวน 297 คน เป็นเพศชาย จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 50.17 เพศหญิง 
จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 48.83 (ภาคผนวกตารางท่ี 26 และแผนภูมิท่ี 21) 
 
 
 
 

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565

Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน

ชาย หญิง ไม่ระบุ

 
แผนภูมิท่ี 21 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 

ช่วงอายุที ่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี ้ส่วนใหญ่ ต้องการผู้ที ่มีอายุ 18 - 24 ปี  
จำนวน 429 อัตรา (ร้อยละ 22.74) รองลงมา คือ อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 424 อัตรา (ร้อยละ 22.47) ขณะเดียวกัน
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอาย ุ30 - 39 ปี จำนวน 174 คน (ร้อยละ 41.13) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานท่ีมีอายุ 40 - 49 
จำนวน 134 คน (ร้อยละ 31.68) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 62 คน (ร้อยละ 14.65) โดยผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงาน 
มากที่สุด จำนวน 42.76 คน (ร้อยละ 42.76) รองลงมา คือ อายุ 40 - 49 ปี จำนวน 117 คน (ร้อยละ 39.40) อายุ 50 - 59 ปี 
จำนวน 28 คน (ร้อยละ 9.43) (ภาคผนวกตารางท่ี 27 และแผนภูมิท่ี 22) 

แผนภูมิท่ี 22 การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
  

 

 
 

429 คน (22.74%)

424 คน (22.47%)

405 คน (21.46%)

379 คน (20.08%)

250 คน (13.25%)

19 คน (4.50%)

62 คน (14.65%)

174 คน (41.13%)

134 คน (31.68%)

31 คน (7.33%)

1 คน (0.34%)

22 คน (7.40%)

127 คน (42.76%)

117 คน (39.40%)

28 คน (9.43%)

15-17 ปี

18-24 ปี

25-29 ปี

30-39 ปี

40-49 ปี

50-59 ปี 

60 ขึ้นไป

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

2 คน (0.47%) 2 คน (0.67%) 

1 คน (0.24%) 
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ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นระดับระดับมัธยมศึกษา โดยเมื่อพิจารณา

รายละเอียดพบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการผู้จบการศึกษา คือ 1. ระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 848 
อัตรา (ร้อยละ 44.94) 2. ระดับ ปวส. จำนวน 295 อัตรา (ร้อยละ 15.63) 3. ระดับ ปวช. จำนวน 241 อัตรา (ร้อยละ 12.77)  
4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 220 อัตรา (ร้อยละ 11.66) 5. ระดับปริญญาตรี จำนวน 168 อัตรา (ร้อยละ 8.90)  
6. ระดับอนุปริญญา จำนวน 115 อัตรา (ร้อยละ 6.09) (ภาคผนวกตารางท่ี 28 และแผนภูมิท่ี 24) 

ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้สมัครงานส่วนใหญ่ 1. ระดับมัธยมศึกษามากที ่ สุด  
จำนวน 246 คน (ร้อยละ 58.16) 2. ระดับปริญญาตรี จำนวน 70 คน (ร้อยละ 16.55) 3. ระดับ ปวส. จำนวน 57 คน  
(ร ้อยละ 16.55) 4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 34 คน (ร้อยละ 8.04) และ 5. ระดับอนุปริญญา  
และระดับปริญญาโท เท่ากัน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.24) (ภาคผนวกตารางท่ี 28 และแผนภูมิท่ี 24) 

ส่วนผู้บรรจุงานไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษาแล้ว ผู้บรรจุงานส่วนใหญ่ คือ 1. ระดับมัธยมศึกษา  
มากที่สุด จำนวน 212 คน (ร้อยละ 71.38) 2. ระดับ ปวส. 28 คน (ร้อยละ 9.43) 3. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  
จำนวน 33 คน (ร้อยละ 11.11) 4. ระดับปริญญาตรี จำนวน 15 คน (ร้อยละ 5.05) และ 5. ระดับ ปวช. จำนวน 9 คน  
(ร้อยละ 3.03)  (ภาคผนวกตารางท่ี 28 และแผนภูมิท่ี 23) 

แผนภูมิท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 

33 คน (11.11%)

212 คน (71.38%)

9 คน (6.69%)

28 คน (9.43%)
15 คน (5.05%)

220 คน (11.66%)

848 คน (44.94%)

241คน (12.77%)

295คน (15.63%)
115 คน (6.09%)

168 คน (8.90%)

0 คน)
34 คน (8.04%)

246 คน (58.16%)

21 คน (4.96%)

57 คน (16.55%)
70 คน (5.05%)
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ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี ้ อาชีพที ่ม ีตำแหน่งงานว่าง 5 ลำดับแรก จำแนกตามอาชีพ คือ 
1. อาชีพพื้นฐาน 1,176 อัตรา (ร้อยละ 62.32) 2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 180 อัตรา (ร้อยละ 
9.54) 3. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 152 อัตรา (ร้อยละ 8.06) 4. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 135 อัตรา (ร้อยละ 7.15) 5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
132 อัตรา (ร้อยละ 7.00) (ภาคผนวกตารางท่ี 29 และแผนภูมิท่ี 24) 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5 ลำดับแรก)  

 
  

 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ 1. อาชีพงานพื้นฐาน 278 คน (ร้อยละ 65.72)  
2. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 40 คน (ร้อยละ 9.46) 3. ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวข้อง และพนักงานบริการ  
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เท่ากัน 27 คน (ร้อยละ 6.38) 4. ผู ้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 17 คน (ร้อยละ 4.02) และ 5. ผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู ้จัดการ  
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เท่ากัน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 3.31) (ภาคผนวกตารางที่ 29 และแผนภูมิที ่ 25) 
แผนภูมิท่ี 25 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5 อันดับแรก) 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ 

 -  200  400  600  800  1,000  1,200

1,176 อัตรา (62.32%)
180 อัตรา (9.54%)

152 อัตรา (8.06%)

135 อัตรา (7.15%)

132 อัตรา (7.00%)

278 คน (65.72%)
40 คน (9.46%)

27 คน (6.38%)

27 คน (6.38%)

17 คน (4.02%)

14 คน (3.31%)

14 คน (3.31%)

อาชีพงานพ้ืนฐาน 

เสมียน เจ้าหน้าที่

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

 -  50  100  150  200  250  300
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อาชีพท่ีได้รับการบรรจุงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ 1. อาชีพพื้นฐาน 232 คน (ร้อยละ 78.11) 2. พนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 35 อัตรา (ร้อยละ 11.78) 3. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 12 คน (ร้อยละ 4.04) 4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 8 คน (ร้อยละ 2.69) และ 5. ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 6 คน (ร้อยละ 2.02) (ภาคผนวกตารางท่ี 30 และแผนภูมิท่ี 26)          

แผนภูมิท่ี 26 การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5 อันดับแรก) 

  

 

  

 

  

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 
ส่วนตำแหน่งว่างงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง สูงสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1. อาชีพงานพื ้นฐาน 545 อัตรา (ร้อยละ 28.88) 2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 406 อัตรา (ร้อยละ 21.52)  3. การก่อสร้าง 390 อัตรา  
(ร้อยละ 20.67) 4. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จำนวน 362 อัตรา (ร้อยละ 19.18)  5. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมทางวิชาการ 103 อัตรา (ร้อยละ 5.46) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางท่ี 29 และแผนภูมิท่ี 27)        

แผนภูมิท่ี 27 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดลำปาง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5 อันดับแรก) 

 

   

      
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
 
 

อาชีพงานพื้นฐาน

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
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232 คน (78.11%)
35 คน (11.78%)

12 คน (4.04%)

8 คน (2.69%)

6 คน (2.02%)

545 คน (28.88%)

406 คน (21.52%)

390 คน (20.67%)

362 คน (19.18%)

103 คน (5.46%)

การผลิต

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อม…

การก่อสร้าง

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ…
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ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ 1. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ  

100 คน (ร้อยละ 33.67) 2. การผลิต จำนวน 77 อัตรา (ร้อยละ 25.93) 3. การบริหารราชการ และการป้องกัน 
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 43 คน (ร้อยละ 14.48)  4. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 35 คน  
(ร ้อยละ 11.78) และ 5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
และของใช้ในครัวเรือน 20 คน (ร้อยละ 6.73)  (ภาคผนวกตารางท่ี 30 และแผนภูมิท่ี 28) 

แผนภูมิท่ี 28 การบรรจุงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5 อันดับแรก) 
 
  
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

3.2.2 แรงงานต่างด้าว 

  3.2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

จำนวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานท้ังหมดจำนวน 4,121 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือไดร้ับ

อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 196 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 0 คน 

4. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทำงาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 3,604 คน 
      - นำเข้าตามมติ MOU จำนวน 419 คน 

    - คนต่างด้าว มติ ครม. 5 ก.ค. 2566 จำนวน 3,185 คน 
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานในราชอาณาจักร

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 0 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 321 คน  

กิจกรรมวิชาชีพฯ

การผลิต

การบริหารราชการ

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน

การขายส่ง และการขายปลีกฯ

 -  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100

100 คน (33.67%)

77 คน (25.93%)
43 คน (14.48%)

35 คน (11.78%)

20 คน (6.73%)



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

 

 

            38 
 

 
7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาทำงานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 
กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

       คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563 จังหวัดลำปางไม่มีการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) แต่อย่างใด 
(ภาคผนวกตารางท่ี 31 และแผนภูมิท่ี 29) 

แผนภูมิท่ี 29 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาสที่ 4 ปี 2566  

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000

1 ประเภทตลอดชีพ

2. ประเภทท่ัวไป

3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 

4. ประเภทต่างด้าว 3 สัญชาติ

5. มติ ครม. 5 ก.ค. 66

6. ประเภทส่งเสริมการลงทุน

7. ประเภทชนกลุ่มน้อย

8. ประเภทต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาล

196 คน (4.76%)

3,604 คน (87.45%)

321 คน (7.79%)

3185 คน (77.29%)
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แผนภูมิท่ี 30 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) จังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภท  
                    สัญชาติที่ได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
 

เมื ่อศึกษาแรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา59) และชนกลุ่มน้อย มาตรา (มาตรา63/1) จังหวัดลำปาง  
จำแนกตามประเภทอาชีพ ทั้งหมด 4,121 คน อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 4 อาชีพ ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน 3,925 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.24 รองลงมา ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) 184 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46 ผู ้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 (ภาคผนวกตารางท่ี 32 และแผนภูมิท่ี 31) 

แผนภูมิท่ี 31 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1) จังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภท  
                อาชีพได้รับอนุญาตเข้ามาทำงานในจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  
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มิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้

พนักงานบริการ พนักงานขาย
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3,925 คน (95.24%)

184 คน (4.46%)

8 คน (0.19%)

4 คน (0.10)
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     3.2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 

     คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) มติ คณะรัฐมาตรี เมื ่อวันที่ 29 ธ.ค. 2563  
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดลำปาง 
ไม่มีการจัดต้ังศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) 

 

3.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ   

     3.2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

     แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 มีจำนวน 12 คน เป็น
เพศชาย จำนวน 9 คน ร้อยละ 75.00 เพศหญิง จำนวน 3 คน ร้อยละ 25.00 ของผู้ลงทะเบียนท้ังหมด หากพิจารณาตาม
ตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 10 คน (ร้อยละ 83.33  
ของผู ้แจ้งความประสงค์ทั ้งหมด) รองลงมา คือ ม ัธยมศึกษา จำนวน 2 คน คิดเป็นร ้อยละ 16.67 ข ้อม ูลด ังกล ่าว 
สะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับฝีมือ ซึ ่งอาจจะมีผลมาจาก 
ประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานทักษะฝีมือ  

แผนภูมิที ่ 32 แรงงานไทยจังหวัดลำปางที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม 
                  ระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  

3.2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 พบว่า มีจำนวนท้ังส้ิน 384 คน
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่คือ 1.ไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 159 คน (ร้อยละ 41.41) 
รองลงมา ค ือ 2.Re-Entry คือกล ับไปทำงานอ ีกคร ั ้งหน ึ ่ งโดยการต ่ออาย ุส ัญญา 120 คน (ร ้อยละ 31.25)  
3.เดินทางด้วยตัวเอง 42 คน (ร้อยละ 10.94) 4. นายจ้างพาไปทำงาน 33 คน (ร้อยละ 8.59) 5.กรมการจัดหางานจัดส่ง  
27 คน (ร้อยละ 7.03) และ 6. นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 3 คน (ร้อยยละ 0.78) (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ตารางท่ี 35 และแผนภูมิท่ี 33) 
 
 

มัธยมศึกษา 2 คน (16.67%)

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 10 คน

(83.33%)
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แผนภูมิที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดลำปางที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไป
ทำงานในภ ูม ิภาคเอเชีย ได้แก ่ ไต้หว ัน สิงคโปร ์ มาเลเซ ีย เกาหลี ม ีจำนวน 319 คน (ร ้อยละ 83.07)  
ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอื ่น ๆ จำนวน 45 คน (ร้อยละ 11.73)  
อเมริกา 8 คน (ร้อยละ 2.08) ตะวันออกกลาง และแอฟริกา เท่ากัน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 1.56) (ภาคผนวก
ตารางท่ี 36 และแผนภูมิท่ี 34) 

แผนภูมิที ่ 34 แรงงานไทยจังหวัดลำปางที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
                  ที่ไปทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

 

 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 159 คน 
(41.41%)

Re-Entry 120 คน 
(31.25%)

เดินทางด้วยตนเอง
42 คน (10.94%)

นายจ้างพาไปฝึกงาน 
3 คน (0.78%) 

นายจ้างพาไปท างาน
33 คน (8.59%) 

กรมการจัดหางานจัดส่ง
27 คน (7.03%)

บริษัทจัดหางานจัดส่ง Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปฝึกงาน นายจ้างพาไปท างาน กรมการจัดหางานจัดส่ง

เอเชีย 319 คน 
(83.07%)

ตะวันออกกลาง 6 คน 
(1.56%)

แอฟริกา 6 คน
(1.56%)

อเมริกา 8 คน 
(2.08%)

ภูมิภาคอื่น ๆ 45 คน 
(11.73%)
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3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ในช่วงไตรมาสที่ 4/2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) การฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง มีกำหนดการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จะเริ่มต้นฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
ในเดือนเมษายน 2567 (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางท่ี 37 และแผนภูมิท่ี 35) 

แผนภูมิท่ี 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและ ผ่านการฝึกในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 

132 คน พิจารณาตามกลุ ่มอาชีพที ่ฝ ึกพบว่า กลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อ ิเล ็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ส ูงสุด 52 คน  
(ร ้อยละ 39.39) รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรม 33 คน (ร้อยละ 25.00) ธุรกิจและบริการ 24 คน (ร้อยละ 18.18) 
และช่างเครื ่องกล 23 คน (ร้อยละ 17.42) สำหรับผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ 129 คน (ร้อยละ 97.73)  
พบว่ากลุ่มอาชีพที ่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
สูงสุด 50 คน (ร้อยละ 38.76) รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรม 32 คน (ร้อยละ 24.81) ธุรกิจและบริการ 24 คน  
(ร้อยละ 18.60)  และ ช่างเครื่องกล 23 คน (ร้อยละ 17.83) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 36) 
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ธุรกิจและบริการ จบการฝึก

เข้ารับการฝึก

ก าหนดการฝึกเตรียมเข้าท างาน จะเร่ิมต้นฝึกในเดือนเมษายน 2567
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แผนภูมิที ่ 36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลำปางจำแนกตาม 
                   กลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานท้ังสิ ้น 86 คน พิจารณาตามกลุ ่มอาชีพท่ีเข ้าร ับการทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงานพบว่า กลุ ่มอาชีพ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด 84 คน (ร้อยละ 97.67) รองลงมาคือ 
ช่างอุตสาหการ 2 คน (ร้อยละ 2.33) ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในไตรมาสนี้ 68 คน กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด 66 คน 
(ร้อยละ 97.06) รองลงมาคือช่างอุตสาหการ 2 คน (ร้อยละ 2.94) ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 
(ภาคผนวกตารางท่ี 37 และแผนภูมิท่ี 37) 

 
แผนภูมิท่ี 37 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดลำปาง  
                  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 
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เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

23 คน (17.42)

52 คน (39.39)

33 คน (25.00)

24 คน (18.18)

23 คน (17.83)

50 คน (.5.76)

32 คน (24.81)

24 คน(18.60) ผ่านการฝึก
เข้ารับการฝึก

2 คน(2.33%)

84 คน (97.67%)

2 (2.94%)

66 คน (97.06%)
เข้ารับการทดสอบ

ผ่านการทดสอบ



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

 

 

            44 
 

 

         3.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

3.4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื ่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้ร ับความเป็นธรรม 
ในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้  
ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
ได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน 
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับไตรมาสท่ี 4 ปี 2566  (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดลำปางได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 68 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง 
รวม 1,852 คน จำแนกเป็นชาย 1,263 คน (ร้อยละ 68.20 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 589 คน (ร้อยละ 31.80)  
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ สถานประกอบการที่มีขนาด
ลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน 21 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 270 คน รองลงมา คือ สถานประกอบการที ่มีขนาดลูกจ้าง  
20 - 49 คน จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 29.41) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 605 คน และ ขนาดลูกจ้าง 5 - 9 คน จำนวน 11 แห่ง  
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 605 คน  (ภาคผนวกตารางท่ี 38 และแผนภูมิท่ี 39) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566  (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) สถานประกอบการทั้งหมด  
68 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 58 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 85.29 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมด) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 10 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 14.71 ของสถานประกอบการท่ีผ่าน
การตรวจท้ังหมด) (ภาคผนวกตารางท่ี 38 และแผนภูมิท่ี 38) 

แผนภูมิท่ี 38 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566  

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   

 

 

8 แห่ง 11 แห่ง

20 แห่ง
12 แห่ง

4 แห่ง

0

20

40 ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

1 แห่ง2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 
8 แห่ง 



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

 

 

            45 
 

 

3.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซ ึ ่งเป็นเคร ื ่องมือในการคุ ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง 
ที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานเพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  
ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 78 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 3,368 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการ
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 18 แห่ง (ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 ตรวจ 60 แห่ง) จากการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 78 แห่ง  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด 69 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 9 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด) (ภาคผนวกตารางท่ี 40 และแผนภูมิท่ี 39) 
แผนภูมิท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จำแนกตาม 
                     ขนาดสถานประกอบการ  

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 3 ลำดับ ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566  
คือ การผลิต 23 แห่ง (ร้อยละ 29.49) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,271 คน (ร้อยละ 37.74)  
ของล ูกจ ้างท ี ่ผ ่านการตรวจทั ้ งหมด รองลงมา คือ อ ุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ ่อมแซมยานยนต์  
รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 18 แห่ง (ร้อยละ 23.08) ลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจ 292 คน  
(ร ้อยละ 8.67) และการก่อสร ้าง 9 แห่ง (ร ้อยละ 11.54) ลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ 276 คน (ร ้อยละ 8.19)  
จากการตรวจสถานประกอบการทั ้งหมด 78  แห่ง ปฏิบัต ิถ ูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทั ้งหมด 69 แห่ง  
(คิดเป็นร้อยละ 88.46) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 9 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ11.54)  (ภาคผนวก 
ตารางท่ี 41 และแผนภูมิท่ี 40) 
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แผนภูมิท่ี 40 ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
                จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง   
 

3.4.3 การแรงงานสัมพันธ ์

  3.4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง 

และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง ยังมีภารกิจในด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อป้องกัน 
ความขัดแย้งและส่งเสริมความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง
และลูกจ้างเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดการขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มี พลังการขับเคล่ือนงานหรือทีมงาน 
ก็จะนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มนายจ้าง 
และลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์กรนายจ้าง ณ ธันวาคม 2566 
พบว่า ในจังหวัดลำปางไม่มีสมาคมนายจ้าง ไม่มีสหพันธ์นายจ้างและสภาองค์กรนายจ้าง (ภาคผนวกตารางท่ี 42) 

3.4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566  
   สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

(เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) พบว่า จังหวัดลำปางไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 
(รายละเอียดตามภาคผนวกตารางท่ี 43) 
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3.4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื ่อให้การคุ ้มครองผู ้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง  
มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566)  
ทางสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง มีการส่งเสริมความรู้เกี ่ยวกับสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ 
จากที่กฎหมายกำหนด ในสถานประกอบการ 33 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 1,660 คน 
(ภาคผนวกตารางท่ี 44) 

 
3.4.5 การเลิกจ้าง 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 มีสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการจำนวน 125 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 403 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน  
117 แห่ง (ร้อยละ 93.60) ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 213 คน ร้อยละ 52.85  
ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป เลิกกิจการ 8 แห่ง (ร้อยละ 6.40)  
ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 195 คน (ร้อยละ 47.15) ของลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด 
(ภาคผนวกตารางท่ี 45 และแผนภูมิท่ี 41) 

แผนภูมิท่ี 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 
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สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม  

- ธันวาคม 2566) มีสถานประกอบการที ่เลิกกิจการ 125 แห่ง เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (77 แห่ง) ร้อยละ 62.34  
ผู้ถูกเลิกจ้าง 408 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (330 คน) ร้อยละ 23.64 ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง 
มากที่สุด ได้แก่ ประเภทกิจการอื่น  ๆ90 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 306 คน รองลงมา คือ ประเภทกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  
การค้าอื่น  ๆ15 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 42 คน ประเภทกิจการก่อสร้าง 12 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 43 คน ประเภทกิจการร้านขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่า และสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ เท่ากัน 3 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 6 คน และ 5 คน ตามลำดับ 
และการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ และ สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 2 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 6 คน (ภาคผนวกตารางท่ี 
46 และแผนภูมิท่ี 42) 

แผนภูมิท่ี 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทกิจการ      
                  ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

 
3.4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 76 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดคือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 11 - 20 คน จำนวน 29 คน (ร้อยละ 38.16) รองลงมา
คือ ขนาด 201 - 500 คน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 21.05)  ขนาด 101 - 200 คน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 11.84) ขนาด 21 - 50 คน 
จำนวน 7 คน (ร ้อยละ 9.21) ขนาด 50 - 100 คน จำนวน 6 คน (ร ้อยละ 7.89) ขนาด 1,000 คน ขึ ้นไป จำนวน 5 คน  
(ร้อยละ 6.58) ขนาด 501 – 1,000 คน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 5.26) ตามลำดับ (ภาคผนวกตารางที่ 47 และแผนภูมิที่ 43) 
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แผนภูมิท่ี 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 76 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส ่วนใหญ ่จะหย ุดงานไม่ เก ิน 3 ว ัน จำนวน 42 คน (ร ้อยละ 55.26) หย ุดงานเก ิน 3 ว ัน จำนวน 33 คน  
(ร้อยละ 43.42) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.32) (ภาคผนวกตารางท่ี 47 และแผนภูมิท่ี 44) 

แผนภูมิที ่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามความร้ายแรง 
                   การประสบอันตราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 
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สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  

1) วัตถุหรือสิ ่งของตัด/บาด/ทิ ่มแทง จำนวน 15 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.74) 2) หกล้ม ลื ่นล้ม จำนวน 12 คน  
(ร้อยละ 15.79) 3) วัตถุหรือสิ ่งของพังทลายหล่นทับ และวัตถุหรือสิ ่งของกระแทก/ชน เท่ากันจำนวน 10 คน  
(ร้อยละ 13.16) 4) ตกจากท่ีสูง 9 คน (ร้อยละ 11.84) และ 5) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 9.21) 
(ภาคผนวกตารางท่ี 48 และแผนภูมิท่ี 45) 
แผนภูมิท่ี 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดลำปาง จำแนกตามสาเหตุ 
                 การประสบอันตราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  
 

        3.5 การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที ่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  
มีหน้าที ่ต้องดูแลผู ้ใช้แรงงาน เพื ่อให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีว ิตที ่มั ่นคงเมื ่อยามแก่ชรา อีกด้วย  
ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดลำปางมีผู ้ประกันตนทั้งสิ ้น 127,375 คน จำแนกเป็นมาตรา 33  
จำนวน 47,560 คน (ร้อยละ 37.34) มาตรา 39 จำนวน 14,803 คน (ร้อยละ 11.62) และมาตรา 40 จำนวน 65,012 
คน (ร้อยละ 51.04) (แผนภูมิที ่ 46) และมีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ ้น 3,347 แห่ง  
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 2,515 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.14  
สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 47,560 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน จำนวน 
8,088 คน คิดเป็นร้อยละ 17.01 (แผนภูมิท่ี 47) 

แผนภูมิท่ี 46 ผู้ประกันในจังหวัดลำปาง จำแนกตามมาตรา ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  

 

47,560 คน
(37.34%) 14,803 คน

(11.62%)

65,012 คน (51.04%)

 -

 50,000

 100,000

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40

0

5

10

15

20



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

 

 

            51 
 

 
แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดลำปางจำแนกตามมาตรา 33 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  

 ปัจจุบันจังหวัดลำปางมีสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานประกันสังคม แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ  
ได้แก่ โรงพยาบาลลำปาง และโรงพยาบาลค่ายสุรศักดิ์มนตรี และโรงพยาบาลประจำอำเภอ และ รพ.สต. ทุกแห่งในจังหวัดลำปาง  
และประเภทสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ คลินิกหมอพิศาล คลินิกหมอณรงค์ คลินิกหมอวรวิทย์ 
คลินิกหมอศุภสิทธิ ์ คลินิกหมออรรณพ-หมอนพสมร บดินทร์การแพทย์และกายภาพบำบัด คลินิกหมอเลือก  
และคลินิกหมอเลอปรัชญ์ 

 ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) จำนวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั ้งสิ ้น 63,742 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.04  
ของผู้ประกันตนทั้งหมด 127,375 คน ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3.34 จากไตรมาสที่แล้วที ่มี 
จำนวน 61,683 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที ่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5 ลำดับ ในไตรมาสนี้ ได้แก่  
1) สงเคราะห์บุตร จำนวน 28,866 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.29 รองลงมา คือ 2) ชราภาพ จำนวน 22,772 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 35.73 3) ว่างงาน จำนวน 6,233 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.78 4) เจ็บป่วย จำนวน 3,865 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.06  
5) ทุพพลภาพ จำนวน 951 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 48) 

แผนภูมิท่ี 48 ผู้ประกันตนในจังหวัดลำปาง ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       
                ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง  
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จ ำนวน(บำท) 

 
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 146,985,929.24 บาท 

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (142,767,629.82) ร้อยละ 2.95 ประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีการจ่ายเงินมากที่สุด 3 ลำดับ 
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเง ินสูงสุดถึง 84,926,115.20 บาท จำนวน 22,772 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.78 ของ 
เงินประโยชน์ทดแทนที ่จ่าย รองลงมา คือ สงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 24,100,800.00 จำนวน  
28,866 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.40 และว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 15,041,249.35 บาท จำนวน 6,233 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 10.23 ของเงินทดแทนท่ีจ่าย (แผนภูมิท่ี 49) 

แผนภูมิที่ 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดลำปาง  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง   
 
 

      3.6 ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดลำปาง ประจำปี 2566 และบูรณาการ
ร่วมกับชุดตรวจบูรณาการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดลำปาง และ
คณะทำงานตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี ้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุ คคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 
ได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดลำปาง ออกตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี ่ยงในพื้นที่จังหวัดลำปาง เป้าหมาย 60 แห่ง แรงงาน 600 คน  
ผลการดำเน ินงานออกตรวจสถานประกอบการ 66 แห ่ง (ร ้อยละ 110) 3,262 คน (ร ้อยละ 543.67)  
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แยกเป็นแรงงานไทย 2,413 คน และแรงงานต่างด้าว 844 คน (สัญชาติเมียนมา 800 คน สัญชาติลาว 6 คน สัญชาติกัมพูชา 
1 คนชนกลุ่มน้อยและบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 37 คน) โดยมีการใช้แบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น การบังคับใช้แรงงาน 
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน (ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (แบบ รบ.1) จำนวน 108 คน แยกเป็น แรงงานไทย 15 คน และแรงงานต่างด้าว 93 คน 
(สัญชาติเมียนมา 86 คน สัญชาติลาว 5 คน ชนกลุ่มน้อยและผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน 2 คน) ไม่พบสถานประกอบการ 
ที่มีการใช้แรงงานที่เข้าข่ายมีพฤติกรรมการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด  
แต่พบการกระทำที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน เช่น พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม คือ การรับแรงงานต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน แรงงานต่างด้าวทำงานโดยไม่ได้
รับอนุญาตทำงาน การแจ้งแรงงานต่างด้าวออกจากงานเกิน 15 วัน พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม คือ การจ้างเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปี เข้าทำงานโดยไม่แจ้งพนักงานตรวจแรงงาน การจ่ายค่าจ้าง 
ไม่ถูกต้องตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ การไม่กำหนดวันหยุดตามประเพณี ไม่จัดทำข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไม่ติดประกาศ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน และการประกาศวันหยุดตามประเพณี พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม คือ การไม่นำลูกจ้างขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน และพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
คือ คนต่างด้าวอยู ่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้ร ับอนุญาต การไม่แจ้งออกนอกเขตพื ้นท่ี หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ 
ได้ดำเนินการตามกฎหมายในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
การตรวจคัดกรองเบื้องต้นจากการใช้มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) 

และการใช้แบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวง
แรงงาน (ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (แบบ รบ.1)  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดลำปาง  
ประจำปี 2566 ของโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดลำปาง โดยชุดตรวจบูรณาการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดลำปาง และโครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ี
สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดลำปาง โดยคณะทำงานตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อ
บ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบงัคับ  
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดลำปาง ผลการออกตรวจสถานประกอบการในพื้นที ่จังหวัดลำปาง 
รายละเอียดดังนี้ 

1. ออกตรวจสถานประกอบการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 ออกตรวจสถานประกอบการกลุ่มเส่ียงในพื้นท่ีตามโครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู ่การปฏิบัติ จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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โดยเจ้าหน้าที่ชุดตรวจบูรณาการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดลำปาง 
ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลำปาง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จ ังหว ัดลำปาง ที ่ทำการปกครองจังหว ัดลำปาง กองอำนวยการร ักษาความมั ่นคงภายในจังหว ัดลำปาง  
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง และตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดลำปาง  

1.2 ออกตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควร
สงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตาม
โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีเบ้ืองต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีสำหรับบุคคลท่ีมีเหตุ
อันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดลำปาง โดยคณะทำงานตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีเบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีสำหรับบุคคลท่ีมีเหตุอันควร
สงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดลำปาง ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลำปาง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดลำปาง ที่ทำการปกครองจังหวัดลำปาง กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดลำปาง 
อำเภอในเขตพื้นท่ีการตรวจ ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง และตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดลำปาง  

1.3 เป้าหมายการออกตรวจสถานประกอบการ 60 แห่ง แรงงาน 600 คน ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ 66 
แห่ง (ร้อยละ 110) 3,262 คน (ร้อยละ 543.67) แยกเป็น แรงงานไทย 2,418 คน และแรงงานต่างด้าว 844 คน 
(สัญชาติเมียนมา 800 คน สัญชาติลาว 6 คน สัญชาติกัมพูชา 1 คน ชนกลุ่มน้อยและบุคคลไม่มีสถานะทาง
ทะเบียน 37 คน)  
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ผลการดำเนินงานสถานประกอบการ/แรงงาน จำแนกตามการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 

ที่ โครงการ 
สถานประกอบการ  (แห่ง) แรงงาน (คน) 

หมายเหตุ 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 โครงการขับเคลื ่อนกลไก
เชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
จังหวัดลำปาง  
1.1 การบูรณาการตรวจ
สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง
ในพ้ืนที่ 

- เป้าหมาย 30 แห่ง 
แรงงาน 300 คน 

- ผลการดำเนินงาน 
34 แห่ง แรงงาน 2,610 คน  

-  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ยละ 
113.34/870 
1.2 การบูรณาการตรวจ
สถานประกอบการกลุ่ ม
เสี่ยงในพื้นที่เพิ่มเติม (การ
กำหนดเป ้ าหมายการ
ตรวจโดย สรจ.)  

- เป้าหมาย 10 แห่ง 
แรงงาน 100 คน 

- ผลการดำเนินงาน 
10 แห่ง แรงงาน 326 คน  

-  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ยละ 
100/326 

40 
 
 
 
 
 

44 110 400 2,936 734 1) ไทย = 2,314 คน 
2) ต่างด้าว = 622 คน  
- เมียนมา = 580 คน 
- ลาว = 5 คน 
- กัมพูชา = 1 คน 
- ชนกลุ่มน้อยฯ = 36 คน 

2 โครงการสนับสนุนภารกิจ
การตรวจค ัดกรองเ พ่ือ
แสวงหาข้อบ่งช ี ้เบื ้องต้น 
เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับ
บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย
ได้ว่าอาจเป็นผู ้เส ียหาย
จากการแสวงหาประโยชน์
ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 
หร ือการค ้ามน ุษ ย์ด ้าน
แรงงาน จังหวัดลำปาง 

20 22 110 200 326 164 1) ไทย = 104 คน 
2) ต่างด้าว = 222 คน  
- เมียนมา = 220 คน 
- ลาว = 1 คน 
- ชนกลุ่มน้อยฯ = 1 คน 
 

รวม 60 66 110 600 3,262 543.67  
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ผลการดำเนินงานสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจคัดกรองฯ จำแนกตามประเภทกิจการ 

ท่ี ประเภทกิจการ 

โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ 

โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจ 
คัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น  

เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอัน
ควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการ

แสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงาน
บังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

รวม 

1 รีไซเคิล 5 แห่ง - 5 แห่ง 

2 สปา/นวดแผนไทย/
งานบริการ 

5 แห่ง - 5 แห่ง 

3 เครื่องนุ่งห่ม  6 แห่ง - 6 แห่ง 

4 ปศุสัตว์  5 แห่ง 1 แห่ง 6 แห่ง 

5 ก่อสร้าง  6 แห่ง 4 แห่ง 10 แห่ง 

6 เซรามิกส์  1 แห่ง - 1 แห่ง 

7 แปรรูปไม้ 3 แห่ง 1 แห่ง 4 แห่ง 

8 แปรรูปอาหาร 6 แห่ง 2 แห่ง 12 แห่ง 

9 ผลิตและจำหน ่ายดิน 
(โรงอิฐ)  

5 แห่ง 4 แห่ง 9 แห่ง 

10 ค้าส ่ง  ค ้าปล ีก และ 
แผงลอย  

2 แห่ง 4 แห่ง 6 แห่ง 

11 ขนส่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง 

12 งานบ้าน - 1 แห่ง 1 แห่ง 

รวม 44 แห่ง 22 แห่ง 66 แห่ง 
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       3.7 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

             การดำเนินงานด้าน TO BE NUMBER ONE 

สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปางดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ มีการส่งเสริมโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ คือ  
      1. ประชุมการเตรียมแผนการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยท่ีประชุมได้สรุปผลการดำเนินงานและผลการประกวดจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER 
ONE ประจำปี 2566 การเตรียมแผนการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 การชี้แจงหลักเกณฑ์การให้คะแนนการประกวดจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาค และ
แนวทางการลงข้อมูลระบบพื้นฐานข้อมูล TO BE NUMBER ONE เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 
  2. ประชุมหารือร่วมกับชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท นอร์ธเทิร ์น แอทไทร์ จำกัด  
เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์การประกวด การเตรียมความพร้อมของข้อมูลและรูปแบบการนำเสนอผลการดำเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
  3. สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง และชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท นอร์ทเทิร์น แอทไทร์  
จำกัด เตรียมความพร้อมการนำเสนอผลการดำเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ 
ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566  
 

การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

 
การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 

  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 มีประชาชนขอรับบริการสิทธิประโยชน์แรงงานไทย/ท่ีไปทำงานในต่างประเทศ 
ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง จำนวน 340 ราย แยกเป็น ติดต่อสอบถามข้อมูล จำนวน 140 ราย ยื่นคำ
ร้องขอรับบริการ จำนวน 126 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 123 ราย ยุติเรื่อง 3 ราย) รายละเอียด ดังนี้ 

1) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน จำนวน 123 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ)   
1.1) ไต้หวัน จำนวน 45 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ)  
(1) กรณีเงินคืนภาษี จำนวน 14 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
(2) กรณีเงินบำเหน็จชราภาพ จำนวน 30 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
(3) แจ้งเลขท่ีบัญชีธนาคารท่ีประเทศไทย จำนวน 1 ราย(อยู่ระหว่างดำเนินการ)  

    1.2) สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 8 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
(1) เงินประกันการเดินทางกลับ จำนวน 3 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

   (2) เงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้างและเงินประกันการเดินทางกลับ จำนวน 4 ราย  
        (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
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(3) เงินสะสมเล้ียงชีพ จำนวน 1 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
1.3) อิสราเอล จำนวน 70 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
(1) ค่าจ้างค้างจ่าย จำนวน 25 ราย 
(2) เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) จำนวน 11 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
(3) เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) และค่าจ้างค้างจ่าย จำนวน 34 ราย  
     (อยู่ระหว่างดำเนินการ)       
2) สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน จำนวน 3 ราย (ยุติเรื่อง)  
(1) กรณีขอรับการช่วยเหลือแรงงานไทยที่ไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี (ไปทำงานถูกกฎหมาย)        
    ประสบอุบัติเหตุนอกเวลางาน จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง) 
(2) กรณีขอรับการช่วยเหลือนำแรงงานไทยเสียชีวิตจากเหตุการณ์ความไม่สงบในอิสราเอล  
    กลับประเทศไทย จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง)  
(3) ขาดการติดต่อ จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง) 

 
 
       ประเทศท่ียื่นคำร้องมากท่ีสุด ได้แก่ 1) ไต้หวัน 2) สาธารณรัฐเกาหลี  
       สิทธิประโยชน์ท่ียื่นคำร้องมากท่ีสุด ได้แก่ 1) เงินบำเหน็จชราภาพ ไต้หวัน 2) เงินคืนภาษีไต้หวัน  
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3.8 อื่น ๆ 

      ผลการดำเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล จังหวัดลำปาง 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตาม
สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล จังหวัดลำปาง 

1) สถานการณ์เดินทางกลับประเทศไทยของแรงงานท่ีไปทำงานอิสราเอล 
(1.1) เดินทางกลับ จำนวน 243 คน (เฉพาะรายท่ีมีภูมิลำเนาจังหวัดลำปาง)  แยกเป็น 

    - กลับก่อนสถานการณ์ความไม่สงบ (ก่อน 7 ตุลาคม 2566) จำนวน 69 คน 
    - กลับหลังสถานการณ์ความไม่สงบ (หลัง 7 ตุลาคม 2566) จำนวน 174 คน   
   (1.2) ยังไม่เดินทางกลับ จำนวน 168 คน 

  (1.3) ยื่นขอรับสิทธิประโยชน์ท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 153 คน  
(1.4) เสียชีวิต จำนวน 1 คน 

   2) การติดตามสิทธิประโยชน์ให้แรงงานท่ีเดินทางกลับภูมิลำเนา 
     (2.1) สิทธิประโยชน์ประเทศไทย 

- เง ินจากกองทุนเพ ื ่อช ่วยเหล ือคนไปทำงานต ่างประเทศ จำนวน 153 คน  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

- เง ินชดเชยกรณีเด ินทางกล ับประเทศ (ค ่าต ั ๋ว เคร ื ่องบ ิน) จำนวน 102 คน   
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 
(2.2) สิทธิประโยชน์ประเทศอิสราเอล 

- เงินค่าบริการจัดหางานบางส่วนจากบริษัทจัดหางานในอิสราเอล จำนวน 50 คน  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

- เงินค่าจ้างค้างจ่าย/เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (เงินปิซูอิม) จากนายจ้างในอิสราเอล 
จำนวน 72 คน : สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 

3) การขอรับเงินเยียวยาเพื ่อช่วยแรงงานไทยที ่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
   (3.1) สรุปจำนวนผู้มายื่นขอรับเงินเยียวยาฯ ภาพรวมท้ังประเทศ จำนวน  
9,012 คน (92.94% ของแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับ 9,697 คน) ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567  
    - อยู่ระหว่างตรวจสอบและพิจารณาเอกสาร จำนวน 147 คน 
    - ผ่านการพิจารณาจากคณะทำงาน กระทรวง/จังหวัด จำนวน 154 คน  
                                 (ไม่ผ่านการพิจารณาฯ 2 คน) 
    - ส่วนกลางตรวจสอบและขออนุมัติการจ่ายเงิน จำนวน 4,807 คน 
    - โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ/ทายาท จำนวน 3,902 คน เป็นเงิน 
                                 195,1,000 บาท (43.30%)  
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   (3.2) จังหวัดลำปาง มีแรงงานท่ีเดินทางไปทำงานอิสราเอลและเดินทางกลับประเทศไทยแล้วมายื่น
คำร้องขอรับเงินเยียวยาเพื่อช่วยแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ณ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง ระหว่างวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 - 29 มกราคม 2567 จำนวน 142 คน ดังนี้ 
    แยกตามภูมิลำเนา 

- ภูมิลำเนาจังหวัดลำปาง 135 คน 

- ต่างจังหวัด 7 คน (พะเยา ตาก พิษณุโลก อุดรธานี บุรีรัมย์ หนองบัวลำภู บึงกาฬ)   
แยกตามกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ ่มที ่ เด ินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลับประเทศไทย 
             หลังวันท่ี 7 ตุลาคม 2566 จำนวน 140 คน 

     - กลุ ่มที ่ เด ินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลับ  ประเทศไทย 
                                      ก่อนวันที ่ 7 ตุลาคม 2566 โดยใช้ว ีซ ่า Re-entry (อายุไม่เก ิน 90 วัน : ระหว่าง 
                                      วันท่ี 9 กรกฎาคม – 6 ตุลาคม 2566) จำนวน 1 คน 

- กลุ ่มแรงงานไทยที ่ เสียชีว ิตจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  
             (ทายาทผู้มีสิทธิตามกฎหมาย) จำนวน 1 คน  

ข้อมูล : ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

 ข้อมูลแรงงานสูงอายุ 

จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 พบว่า 
จังหวัดลำปาง มีผู้สูงอายุ จำนวน 199,207 คน แยกเป็นชาย จำนวน 91,067 คน ร้อยละ 45.71 ของจำนวนผู้สูงอายุ
ท ั ้ งหมด และหญ ิ ง  จำนวน 108,140 คน ร ้ อยละ  54.29 ของจำนวนผ ู ้ ส ู งอาย ุ ท ั ้ งหมด โดยอายุ  
ระหว่าง 60 - 69 ปี มีมากที่สุด จำนวน 118,313 คน (ร้อยละ 59.39) รองลงมา คือ ระหว่างอายุ 70 - 79 ปี  
จำนวน 56,123 คน (ร้อยละ 28.17) ระหว่างอายุ 80 - 89 ปี จำนวน 20,224 คน (ร้อยละ 10.15) ระหว่างอายุ  
90 - 99 ปี จำนวน 4,288 คน (ร้อยละ 2.15) และอาย ุ100 ปีข้ึนไป จำนวน 259 คน (ร้อยละ 0.13) ตามลำดับ  

 ข้อมูลแรงงานพิการ 

จากข้อมูลศูนย์บริการคนพิการจังหวัดลำปาง ณ 31 ธันวาคม 2566 พบว่า จังหวัดลำปาง  
มีการออกบัตรประจำตัวคนพิการ จำนวนทั้งสิ ้น 39,541 คน แยกเป็นเพศชาย จำนวน 19,817 คน (ร้อยละ 50.12)  
เพศหญิง จำนวน 19,709 คน (ร้อยละ 49.88) และไม่ระบุเพศ จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.04) มีหน่วยบริการด้านการศึกษา
แก่คนพิการ จำนวน 3 แห่ง คือ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำปาง โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดลำปาง และโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์จิตอารี ในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และเมื่อแยกตามประเภทความพิการ 
พบผู้พิการทางการเคลื่อนไหวมากที่สุด จำนวน 22,128 คน (ร้อยละ 55.96) รองลงมา คือ ผู้พิการทางการได้ยิน 
จำนวน 9,286 คน (ร้อยละ 23.48) ผู้พิการทางสติปัญญา จำนวน 2,449 คน (ร้อยละ 6.19) ผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
จำนวน 2,419 คน (ร้อยละ 6.12) ผู้พิการทางการเห็น จำนวน 1,705 คน (ร้อยละ 4.31) ผู้พิการซ้ำซ้อน จำนวน 738 คน (ร้อยละ 1.87) 
ผู้พิการทางการเรียนรู้ จำนวน 521 คน (ร้อยละ 1.32) และผู้พิการทางออทิสติก จำนวน 280 คน (ร้อยละ 0.71) ตามลำดับ 
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 การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

        สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปางได้รับเรื่องร้องทุกข์เพื่อติดตามสิทธิประโยชน์ให้กับแรงงานไทย
ท่ีเดินทางไปทำงานต่างประเทศ โดยผู้ขอรับบริการมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดลำปาง  ผลการดำเนินงานระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 มีประชาชนขอรับบริการสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยท่ีไปทำงาน
ในต่างประเทศ ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง จำนวน 338 ราย แยกเป็น ติดต่อสอบถามข้อมูล จำนวน 180 ราย  
ยื่นคำร้องขอรับบริการ จำนวน 158 ราย อยู่ระหว่างดำเนินการ 85 ราย ยุติเรื่อง 73 ราย (ร้อยละ 46.20) ได้รับสิทธิ
ประโยชน์เป็นเงินท้ังส้ิน 3,238,143.49 บาท  

     สำหรับการติดตามให้ความช่วยเหลือแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทย มีทั้งการให้ความช่วยเหลือ
ติดตามสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน และการให้ความช่วยเหลือท่ีไม่เป็นตัวเงิน สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

     1. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน จำนวน 121 ราย ยุติเรื่อง 55 ราย อยู่ระหว่างดำเนินการ  
66 ราย จำแนกประเภทดังนี้  

         1.1  ไต้หวัน จำนวน 121 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 66 ราย ยุติเรื่อง 55 ราย 
รวมเป็นเงิน 1,452,114.29 บาท)  

(1) กรณีเงินคืนภาษี จำนวน 18 ราย (ยุติเรื่อง 1 ราย เป็นเงนิจำนวน 12,085.96 บาท) 
  (2) กรณีเงินบำเหน็จชราภาพ จำนวน 76 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 34 ราย ยุติเรื่อง 42 
ราย เป็นเงินจำนวน 2,151,859.56 บาท)   
          (3) กรณีคลอดบุตร จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง เป็นเงินจำนวน 51,516 บาท) 
  (4) กรณีเสียชีวิต จำนวน 1 ราย (อยูร่ะหว่างดำเนินการ) 
  (5) กรณีรับต๋ัวแลกเงนิ จำนวน 2 ราย (ยุติเรื่อง เปน็เงินจำนวน 18,532.44 บาท) 
  (6) กรณีแจ้งเลขท่ีบัญชีธนาคารประเทศไทย จำนวน 5 ราย (ยุติเรื่อง 5 ราย เปน็เงนิจำนวน   
               112,823.99 บาท) 
  (7) กรณีเงินหักฝากและค่าจ้างค้างจ่าย จำนวน 1 ราย(ยุติเรื่อง เป็นเงินจำนวน 
              13,175.72 บาท)  

                          1.2 สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 31 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 ราย ยุติเรื่อง 15 ราย  
รวมเป็นเงินจำนวน 2,170,886.20 บาท) 
    (1) กรณีเงินสะสมเลี้ยงชีพ (กุกมินยอนกึม) และเงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง  
(แทจิกึม) จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง เป็นเงินจำนวน 252,258.90 บาท) 
    (2) กรณีเงินประกันค้างรับชำระ จำนวน 1 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
    (3) กรณีเงินสะสมเล้ียงชีพ (กุกมินยอนกึม) จำนวน 13 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 6 ราย 
ยุติเรื่อง 7 ราย เป็นเงินจำนวน 609,011.90 บาท) 
    (4) กรณีเงินประกันการเดินทางกลับ (ค่าตั๋วเครื่องบิน) และเงินประกันการทำงานครบ
สัญญาจ้าง (แทจิกึม) จำนวน 11 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 6 ราย ยุติเรื่อง 5 ราย เป็นเงินจำนวน 1,020,859.60 บาท) 
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       1.3 ซาอุดิอาระเบีย จำนวน 1 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

       (1) เงินประกันสังคม (โกซี่) จำนวน 1 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ)   
      1.4) อิสราเอล จำนวน 3 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 ราย ยุติเรื่อง 1 ราย เป็นเงินจำนวน 
31,000 บาท) 

    (1) เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) จำนวน 3 ราย (อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 ราย ยุติเรื่อง  
1 ราย เป็นเงินจำนวน 31,000 บาท) 
          2) สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน จำนวน 2 ราย (ยุติเรื่อง)  

    (1) กรณีขอรับการช่วยเหลือนำแรงงานไทยที่ไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี (ไปทำงานโดยผิด 
กฎหมาย) ท่ีป่วยกลับประเทศไทย จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง) 

   (2) กรณีขอรับการช่วยเหลือนำแรงงานไทยที่ไปทำงานประเทศอิสราเอลกลับประเทศไทย 
จำนวน 1 ราย (ยุติเรื่อง) 

 
      ประเทศท่ียื่นคำร้องมากท่ีสุด ได้แก่ 1) ไต้หวัน 2) สาธารณรัฐเกาหลี  
     สิทธิประโยชน์ท่ียื่นคำร้องมากท่ีสุด ได้แก่ 1) เงินบำเหน็จชราภาพ ไต้หวัน 2) เงินคืนภาษีไต้หวัน  
           ท่ีมา : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง  
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 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 12) ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 กำหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำในท้องท่ีจังหวัดลำปางเป็นวันละ 340 บาท มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
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สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตามที ่คณะกรรมการค่าจ้างได้ประกาศ เรื ่อง อัตราค่าจ้างขั ้นต่ำ (ฉบับที ่ 13) ลงวันที ่ 1 กันยายน 2566  
เพื่อกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และกลุ่ม
สาขาอาชีพภาคบริการ รวม 16 สาขา โดยให้มีผลใช้บังคับ เมื ่อพ้นกำหนด 90 วันแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป ดังนั้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือคณะกรรมการค่าจ้างจึงขอช้ีแจงให้ทราบท่ัวกัน 

ตารางที่ 3 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 13) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลำปาง ณ ราคาคงท่ี ปี 2564 จำแนกตามสาขาการผลิต 

สาขา 
ปี 2564 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

ภาคเกษตร 8,113 11.09 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 8,113 11.09 
การประมง - 0.00 

ภาคอุตสาหกรรม 25,373 34.68 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 11,499 15.72 
การผลิตอุตสาหกรรม 9,422 12.88 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ ระบบปรับอากาศ และการประปา 4,195 5.73 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 257 0.35 

ภาคบริการ 39,675 54.23 
การก่อสร้าง 3,865 5.28 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 7,827 10.70 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,530 2.09 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 662 0.90 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 724 0.99 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,610 6.30 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4,709 6.44 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 52 0.07 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 143 0.20 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 4,533 6.20 
การศึกษา 6,666 9.11 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,444 4.71 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 223 0.30 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  685 0.94 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 73,161 100 
 

 ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ตัวเลขอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดลำปาง ณ เดือนธันวาคม 2566 จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.66 พ.ย.66 ก.ย.65 ธ.ค.66 พ.ย.66 
ก.ย.66/
ก.ย.65 

ธ.ค.66 

 รวมทุกรายการ 100.00 107.7 108.3 100.00 107.7 108.3 100.00 107.7 

   หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 42.28 112.6 113.4 42.28 112.6 113.4 42.28 112.6 

     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 4.69 104.4 104.5 4.69 104.4 104.5 4.69 104.4 

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 12.28 112.3 112.1 12.28 112.3 112.1 12.28 112.3 

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.68 118.3 118.8 2.68 118.3 118.8 2.68 118.3 

     ผักและผลไม้ 8.93 115.6 119.3 8.93 115.6 119.3 8.93 115.6 

     เครื่องประกอบอาหาร 1.41 118.5 119.6 1.41 118.5 119.6 1.41 118.5 

     เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 2.27 98.6 98.8 2.27 98.6 98.8 2.27 98.6 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน 5.81 118.2 118.2 5.81 118.2 118.2 5.81 118.2 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 4.21 108.8 108.8 4.21 108.8 108.8 4.21 108.8 

   หมวดอื่น ๆ  ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม 57.72 104.0 104.6 57.72 104.0 104.6 57.72 104.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.95 102.3 102.3 2.95 102.3 102.3 2.95 102.3 

     หมวดเคหสถาน 19.69 101.1 101.2 19.69 101.1 101.2 19.69 101.1 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 4.50 104.1 103.9 4.50 104.1 103.9 4.50 104.1 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 24.00 108.4 109.6 24.00 108.4 109.6 24.00 108.4 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 5.09 97.2 97.2 5.09 97.2 97.2 5.09 97.2 

     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ 1.48 103.7 103.7 1.48 103.7 103.7 1.48 103.7 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 57.11 102.9 103.0 57.11 102.9 103.0 57.11 102.9 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 42.89 113.9 115.3 42.89 113.9 115.3 42.89 113.9 

      -  อาหารสด 28.59 112.7 113.8 28.59 112.7 113.8 28.59 112.7 

      -  พลังงาน 14.30 115.4 117.4 14.30 115.4 117.4 14.30 115.4 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง4 
หมายเหตุ : - ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ
นิติบุคคล 

บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
การผลิต 3 3.00 6 2.60 - - - - 9 5.60 
ไฟฟ้าก๊าซไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 23 31.10 3 3.00 - - - - 26 34.10 
การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

10 11.50 31 28.30 - - - - 41 39.80 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - - 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  1 1.00 - - - - - - 1 1.00 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1 13.05 - - - - - - 1 13.05 
กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - - - 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  2 1.50 5 13.50 - - - - 7 15.00 

รวม 40 61.15 45 47.40 - - - - 85 108.55 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำปาง 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ลำดับ กลุ่มอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จำนวน(โรง) 

จำนวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช 1 1,375 103 - 
2 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 6.45 9 - 
3 ผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - 1 
4 การผลิตอ่ืน ๆ  - - - 1 
 รวม    2 

ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางที่ 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลำปาง                                  หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 589,425 588,801 588,145 587,399 586,698 586,028 585,341 

กำลังแรงงานในจังหวัด 369,138 367,360 378,164 375,838 360,498 364,457 375,676 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 62.63 62.39 64.30 63.98 61.45 62.19 64.18 

 ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางที่ 6 อัตราการมงีานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดลำปาง                                             หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2556 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 589,425 588,801 588,145 587,399 586,698 586,028 585,341 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 352,559 358,287 371,143 369,366 360,498 357,533 370,135 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 132,841 139,955 150,839 146,604 122,315 126,626 134,203 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 219,718 218,332 220,304 222,762 228,066 230,907 235,932 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 59.81 60.85 63.10 62.88 61.45 61.01 63.23 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 37.68 39.06 40.64 39.69 33.93 35.42 36.26 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 62.32 60.94 59.36 60.31 66.07 64.58 63.74 

    ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลำปาง                                            หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 219,718 218,332 220,304 222,762 228,066 230,907 235,932 

   1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,301 2,585 3,613 2,493 1,935 2,461 1,108 

   2) การผลิต 44,820 46,727 46,473 47,083 44,046 43,990 43,887 

   3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 2,788 4,472 3,660 2,516 7,093 6,561 5,104 

   4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย       
      ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

2,972 442 1,497 4,289 3,153 161 1,090 

   5) การก่อสร้าง 28,199 26,048 20,366 20,189 29,183 24,653 24,584 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 352,559 358,287 371,143 369,366 350,381 357,533 370,135 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 62.32 60.94 59.36 60.31 65.09 64.58 63.74 

                              ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางที่ 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดลำปาง                                                                             หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผู้ว่างงานจังหวัด 13,678 7,222 7,022 6,097 5,055 2,771 5,541 

กำลังแรงงานในจังหวัด 369,138 367,360 378,164 369,366 360,498 364,457 375,676 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 3.71 1.97 1.86 1.65 1.40 0.76 1.47 

        ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู ้ประกันตนที ่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 49,913 48,948 47,854 48,049 48,364 48,206 47,337 47,560 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,288 1,211 1,220 1,091 1,226 1,110 1,320 1,151 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จากสาเหตุเลิกจ้าง  

34 55 48 111 101 49 184 74 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

0.52 -0.19 -1.21 -3.86 -3.10 -1.52 0.74 -1.02 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

-6.40 -12.50 0.74 -2.85 -4.81 -8.34 -9.02 5.50 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY)    -44.26 -243.75 -53.40 200.00 197.06 -2.04 2.08 -33.33 

ท่ีมา : 1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

5. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางที่ 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                                 หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 515 1,304 613 1,548 1,605 319 284 297 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 315 925 855 1,754 1,891 620 560 423 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,031 1,394 972 1,807 3,580 770 88 1,887 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 163.49 140.97 71.70 88.26 84.88 51.45 50.71 70.21 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 25.36 93.54 63.07 85.67 44.83 41.43 322.73 15.74 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางที่ 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                     หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  352,559 358,287 371,143 369,366 350,381 357,533 370,135 370,135 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 3,635 3,642 3,681 4,465 4,278 4,322 4,133 4,121 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

3,034 3,217 3,237 3,243 3,794 3,836 3,618 3,604 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

1.03 1.03 0.99 1.20 1.22 1.21 1.12 1.11 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

0.86 0.91 0.87 0.87 1.08 1.07 0.98 0.97 

       ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง, สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
 ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ                                                                     

หน่วยนับ : คน 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางที่ 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                 หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 0 0 0 0 0 0 0 0 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 4,173 4,166 4,239 4,257 4,278 4,181 4,367 4,416 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 6 0 14 0 19 0 10 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 74 84 61 79 79 86 77 58 
สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 1 10 0 15 0 22 0 9 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 72 75 50 72 77 82 60 69 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบการ 

0 7.14 0 17.72 0 22.09 0 17.24 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน 
การทำงานของสถานประกอบการ 

1.39 13.33 0 20.83 0 26.83 0 13.04 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางที่ 14 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       หน่วยนับ : คน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 128,225 127,814 127,081 127,474 128,041 128,083 127,296 127,375 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 49,913 48,948 47,854 48,049 48,364 48,206 47,337 47,560 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 15,885 15,618 15,597 15,491 15,379 15,216 15,007 14,803 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 62,427 63,248 63,630 63,934 64,298 64,664 64,952 65,012 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 352,559 352,559 371,143 369,366 350,381 357,533 370,135 370,135 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 36.37 36.25 34.24 34.51 36.54 36.56 34.39 34.41 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง, สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 
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สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดลำปางจำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566   หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 4/2566 ไตรมาสท่ี 

3/2566 ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 329,227 357,768 686,995 688,352 

❖ ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 277,310 308,031 585,341 586,028 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 203,174 172,502 375,676 364,457 

1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 203,174 172,502 375,676 360,304 

- ผู้มีงานทำ 201,751 168,384 370,135 357,533 

- ผู้ว่างงาน 1,423 4,118 5,541 2,771 

1.2 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 4,153 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 74,136 135,529 209,665 221,571 

2.1 ทำงานบ้าน 1,081 48,492 49,573 48,211 

2.2 เรียนหนังสือ 19,885 23,493 43,378 50,269 

2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 41,061 57,454 98,516 97,043 

2.4 อ่ืน ๆ  (พักผ่อน, เกษียณการทำงาน, ไม่พร้อมที่จำทำงาน) 12,109 6,089 18,198 26,047 

❖ ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี 51,917 49,737 101,654 102,324 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 99.30 97.61 98.53 99.24 

อัตราการว่างงาน 0.70 2.39 1.47 0.76 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

ตารางที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566                 หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ 
ไตรมาสที่ 2/2565 

ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี  

สำนักงานสถิติ 
จังหวัดลำปาง 

ไม่มีการสำรวจข้อมูลของ
ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง 
จำแนกตามช่วงอายุ 

และเพศ 
 

 

20 - 24 ปี 

25 - 29 ปี 
30 - 34 ปี 
35 - 39 ปี 
40 - 49 ปี 

50 - 59 ปี 
60 ปีข้ึนไป 

รวม 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางไม่มีการสำรวจข้อมูลของผู้มงีานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
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ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566         หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  
ไตรมาสที่ 3/2565 

 ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา  10,591 16,748 27,339 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  57,948 83,502 141,450 
ประถมศึกษา  47,875 42,610 90,485 
มัธยมศึกษาตอนต้น  52,798 41,527 94,325 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  87,492 48,799 87,492 
      -  สายสามัญ  63,145 37,250 63,145 
      -  สายอาชีวศึกษา  24,347 11,549 24,347 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
อุดมศึกษา  69,406 74,845 144,250 
      -  สายวิชาการ  32,235 44,548 76,783 
      -  สายวิชาชีพ  31,157 19,725 50,881 
      -  สายวิชาการศึกษา  6,014 10,572 16,586 
การศึกษาอื่น  ๆ - - - 
ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  277,310 308,031 585,341 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

 

ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566                          หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 3/2566 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 4,183 2,429 6,613 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,987 11,497 17,484 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 7,225 11,420 18,645 

เสมียน 13,384 12,547 25,931 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,728 47,414 74,142 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 77,391 51,722 129,113 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 32,453 17,405 49,585 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 21,046 2,063 23,109 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ 13,354 11,887 25,241 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 201,751 168,384 370,135 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 
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ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566        หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที่ 2/2566 

 ชาย   หญิง  รวม  

 ยอดรวม  201,751 168,384 370,135 

 ภาคเกษตรกรรม  80,215 53,988 134,203 

    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  80,215 53,988 134,203 

 นอกภาคเกษตรกรรม     

    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1,108 - 1,108 

    การผลิต  22,284 21,603 43,887 

    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  4,832 272 5,104 

    การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     1,090 - 1,090 

    การก่อสร้าง  22,184 2,401 24,584 

    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  25,133 31,856 56,989 

    การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  7,639 1,256 8,896 

    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  9,060 18,101 27,160 

    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  446 359 805 

    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,543 1,109 2,652 

    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  1,006 649 1,655 

    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  1,257 2,624 3,881 

    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  2,342 3,129 5,471 

    การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม  15,662 11,249 26,911 

    การศึกษา  1,618 5,975 7,593 

    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  2,602 6,984 9,586 

    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  958 646 1,604 

    กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ   773 4,222 4,994 

    กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ  
    บริการที่ทำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน   

- 1,963 1,963 

    กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ  - - - 

    ไม่ทราบ  - - - 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 
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ตารางที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566                   หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่ 3/2566 

ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  4,666 1,617 6,283 
 ลูกจ้างรัฐบาล  27,935 25,437 53,371 
 ลูกจ้างเอกชน  63,852 42,480 106,332 
 ทำงานส่วนตัว  76,324 56,169 132,493 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  28,817 42,682 71,499 
 การรวมกลุ่ม  157 - 157 

 รวม  201,751 168,384 370,135 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 3/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสที่ 4/2566 ทางสำนักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

 

ตารางที่ 21 ผู้ว่างงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566                  หน่วยนับ : คน 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติไม่มีการสำรวจข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดลลำปางจำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ปี  

สำนักงานสถิติ
ไม่มีการสำรวจ
ข้อมูลผู้ว่างงาน

ในจังหวัดล
ลำปางจำแนก
ตามช่วงอายุ

และเพศ 

 

20 - 24 ปี 

25 - 29 ปี 

30 - 34 ปี 

35 - 39 ปี 

40 - 49 ปี 

50 - 59 ปี 

60 ปีข้ึนไป 

รวม 
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ตารางที่ 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566      หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา   

สำนักงานสถิติ
ไม่มีการสำรวจ
ข้อมูลผู้ว่างงาน

ในจังหวัดล
ลำปางจำแนก

ตามช่วงอายุและ
เพศ 

 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  

ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

      -  สายสามัญ  

      -  สายอาชีวศึกษา  

      -  สายวิชาการศึกษา  

อุดมศึกษา  

      -  สายวิชาการ  

      -  สายวิชาชีพ  

      -  สายวิชาการศึกษา  

การศึกษาอื่น ๆ   

ไม่ทราบ  

 รวม  

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติไม่มีการสำรวจข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปางจำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566             หน่วยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี 1,960 1,219 3,179 
20 - 24 ปี 5,525 6,363 11,889 
25 - 29 ปี 8,352 5,117 13,469 
30 - 34 ปี 9,758 7,911 17,669 
35 - 39 ปี 8,257 6,126 14,383 
40 - 44 ปี 9,279 7,640 16,920 
45 - 49 ปี 13,284 11,816 25,100 
50 - 54 ปี 11,796 11,659 23,455 
55 - 59 ปี  21,128 19,040 40,168 
60 ปีข้ึนไป 28,238 23,628 51,866 

รวม 117,579 100,519 218,098 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ข้อมูลรายปี) 
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ตารางที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566            

หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 2,720 3,027 5,747 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 32,122 27,998 60,120 

ประถมศึกษา 29,139 21,837 50,976 

มัธยมศึกษาตอนต้น 15,247 11,798 27,046 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,732 16,860 35,592 

   - สายสามัญ 13,530 14,564 28,094 

   - สายอาชีวศึกษา 5,202 2,296 7,498 

   - สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 19,618 18,998 38,616 

   - สายวิชาการ 9,313 11,579 20,892 

   - สายวิชาชีพ 9,279 6,582 15,861 

   - สายวิชาการศึกษา 1,026 837 1,863 

อื่น ๆ   - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 117,579 100,519 218,098 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ข้อมูลรายปี) 

ตารางที่ 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566                         หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1,329 514 1,843 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 727 332 1,059 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 292 2,461 2,753 

เสมียน 2,394 1,210 3,603 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 13,556 29,746 43,302 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 74,820 50,527 125,348 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 14,397 11,658 26,055 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,476 742 4,218 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ 6,588 3,329 9,917 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - -- 

รวม 117,579 100,519 218,098 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง (ข้อมูลรายปี) 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดลำปาง จำแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2564 455 98 1,237 1,790 465 454 919 417 417 834 

2/2564 96 48 283 427 266 377 643 199 246 445 

3/2564 286 37 1,458 1,781 303 460 763 220 339 559 

4/2564 156 5 277 438 164 193 357 114 121 235 

1/2565 425 19 1,587 2,031 112 203 315 237 278 515 

2/2565 392 32 970 1,394 480 445 925 605 699 1,304 

3/2565 260 30 682 972 510 345 855 398 215 613 

4/2565 36 77 1,694 1,807 792 962 1,754 702 846 1,548 

1/2566 981 249 2,350 3,580 1,017 874 1,891 898 707 1,605 

2/2566 124 23 623 770 347 273 620 209 110 319 

3/2566 10 0 78 88 246 314 560 142 142 284 

4/2566 629 122 1,136 1,887 211 212 423 149 148 297 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดลำปาง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 - - 1 0.24 - - 

18 - 24 429 22.74 19 4.50 1 0.34 

25 - 29 424 22.47 62 14.65 22 7.40 

30 - 39 405 21.46 174 41.13 127 42.76 

40 - 49 379 20.08 134 31.68 117 39.40 

50 - 59 250 13.25 31 7.33 28 9.43 

60 ปีข้ึนไป - - 2 0.47 2 0.67 

รวม 1,887 100 423 100 297 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  220 34 33 
มัธยมศึกษา 848 246 212 
ปวช. 241 21 9 

- พาณิชย์ - 3 - 
- ช่าง - - - 
- อื่น ๆ  241 18 9 

ปวส. 295 57 28 
- พาณิชย์ - 13 - 
- ช่าง - - - 
- อื่นๆ 295 44 28 

อนุปริญญา 115 1 - 
ปริญญาตรี 168 70 15 
ปริญญาโท - 1 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ  - - - 

รวม 1.887 423 297 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 14 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 35 14 1 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 180 27 6 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 152 40 8 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 132 27 35 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  66 6 1 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

135 17 12 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,176 278 232 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,887 423 297 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - 
2. การประมง - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 362 35 
4. การผลิต 545 77 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง - - 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
7.การก่อสร้าง 390 4 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
406 20 

9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 12 12 
10. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 7 6 
11. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - 
12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 103 100 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
15. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - 
16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 20 - 
17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 42 43 
18. การศึกษา - - 
19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  - - 
21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
22. อื่น ๆ  - - 

รวม 1,887 297 

   ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

    คนต่างด้าว ม. 59 ทั่วไป 196 

    นำเข้าตาม MOU 419 

    คนต่างด้าว ม. 62 ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (BOI) - 

    คนต่างด้าว ม. 63/1 ชนกลุ่มน้อย 321 

    นำเข้า มติ ครม. 5 ก.ค. 2566  3,185 

รวม 4,121 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 32 แรงงานด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) จังหวัดลำปางจำแนกตาม   
                ประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเข้ามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเม
ริกั

น 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเต

รเล
ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

 ๆ

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  2 - 14 4 16 - 24 1 82 - 41 184 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - 1 1 - - - - - - 2 4 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - 321 - - - 3,093 - - - - 511 3,925 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผู้ปฏิบัติติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - 4 - - - - - - 1 3 8 

รวม 2 321 19 5 16 3,093 24 1 82 1 557 4,121 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 33 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดลำปางจำแนกตาม 
                สัญชาติ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 (มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
- - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : จังหวัดลำปาง ไม่มีการดำเนินการ 

ตารางที่ 34 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดลำปาง จำแนกตาม 
                เพศและระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา 1 1 2 16.67 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 2 10 83.33 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 9 3 12 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 35 แรงงานไทยในจังหวัดลำปาง ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 159 41.41 

Re-Entry 120 31.25 

เดินทางด้วยตัวเอง 42 10.94 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 3 0.78 

นายจ้างพาไปทำงาน 33 8.59 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 27 7.03 

รวม 384 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 
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ตารางที่ 36 แรงงานไทยจังหวัดลำปางท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
                ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 319 83.07 
ตะวันออกกลาง 6 1.56 
แอฟริกา 6 1.56 
อเมริกา 8 2.08 
ภูมิภาคอื่น ๆ  45 11.73 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดลำปาง จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ (คน)   

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - 2 2 

ช่างเครื่องกล - - 23 23 - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - 52 50 84 66 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 33 32 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 24 24 - - 

รวม - - 132 129 86 68 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

 
 
 
 
 



 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนำ 

ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 9 15 7 - 22 8 1 - - 1 - - 

5 - 9  คน 11 49 32 - 81 11 - - - - - - 

10 - 19  คน 21 155 115 - 270 20 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 20 375 230 - 605 12 8 - - 8 - - 

50 - 99  คน 4 198 97 - 295 4 - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - - - - - - - 

200 - 499  คน 2 162 76 - 238 2 - - - - - - 

500 - 999  คน 1 309 32 - 341 1 - - - - - - 

1,000  คน+ - - - -  - - - - - - - 

รวม 68 1,263 589 -- 1,852 58 10 - - 10 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์
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ตารางที่ 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดลำปาง 
                ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน  
เวลา 

เวลาพัก 
เงินประกัน 

วันหยุด  
สิทธิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง 

ข้อบังคับ 
สถานที่ ระยะเวลา 

 ทำงาน ในการทำงาน  การลา ค่าจ้าง และค่าทำงาน  ขั้นต่ำ จ่ายค่าจ้าง การจ่ายค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - 1 - - - 1 - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร ่และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - - - 1 - - - 2 - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - 1 - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  - - - - 1 - - - - 2 - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 1 - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   - - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 2 2 - - - 6 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

  

สถานการณ์
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ตารางที่ 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดลำปาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

 1 - 4  คน  9 12 7 - 19 9 - - - - - - - 
 5 - 9  คน  12 65 32 - 97 12 - - - - - - - 

 10 - 19  คน  19 170 90 - 260 17 2 - - - 2 - - 
 20 - 49  คน  24 457 259 - 716 18 6 - - - 6 - - 
 50 - 99  คน  9 452 145 - 597 8 1 - - - 1 - - 

 100 - 199  คน  3 256 314 - 570 3 - - - - - - - 
 200 - 499  คน  1 309 32 - 341 1 - - - - - - - 
 500 - 999  คน  1 292 476 - 768 1 - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

 รวม  78 2,013 1,355 - 3,368 69 9 - - - 9 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบการไม่นับซ้ำ      
 3. จำนวนสถานประกอบการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบการมีการนับซ้ำ 
 4. สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าท่ีอาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้  
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ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดลำปาง  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 261 2 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 5 210 5 - - - - - - - 

4.  การผลิต 23 1,271 20 3 - - - 3 - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 9 276 7 2 - - - 2 - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

18 292 15 3 - - - 3 - - 

8.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 6 184 6 - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 134 1 - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา 6 90 5 1 - - - 1 - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  8 650 8 - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 78 3,368 69 9 - - - 9 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 คร้ัง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
  2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบการไม่นับซ้ำ   
  3. จำนวนสถานประกอบการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบการมีการนับซ้ำ 
  4. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 

สถานการณ์
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 91 สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

ตารางที่ 42 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดลำปาง 
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 

 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
     2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ  0 0 0 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
     -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 
     -   ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
     -  อื่น ๆ   0 0 0 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 0 0 0 
     -  ตกลงกันได้ 0 0 0 
     -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 
3. การผละงาน 0 0 0 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 0 0 0 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

 รวม  - 
 



 92 สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

ตารางที่ 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม ในจังหวัดลำปาง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 33 1,660 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
5. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 45 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดลำปาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
              ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9 คน 117 213 
10 คน+ 8 195 
รวม 125 403 

ท่ีมา : สำนักงาน.ประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

ตารางที ่ 46 สถานประกอบการที ่เลิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทกิจการ  
                ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 2 6 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ 15 42 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 3 6 
4. การก่อสร้าง 12 43 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 3 5 
6. อื่น ๆ  90 306 

รวม 125 408 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

 
 
 
 
 
 



 93 สถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปาง ไตรมาส 4/2566 (ตุลาคม - ธนัวาคม) 
 

ตารางที่ 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566                                           หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไม่เกิน  3  วัน 
รวม 

1 - 10 คน - - - - - - 
11 - 20 คน - - - 13 16 29 
21 - 50 คน - - - 4 3 7 
51 - 100 คน - - - 2 4 6 
101 - 200 คน 1 - - 5 3 9 
201 - 500 คน - - - 5 11 16 

501 - 1,000 คน - - - 3 1 4 
1,000 คนข้ึนไป - - - 1 4 5 

รวม 1 - - 33 42 76 
 
ตารางที่ 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย   
                                                                                                                                                                                   หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 7 2 9 

2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - 6 6 12 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - 0 - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 8 10 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 4 6 10 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 2 3 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 6 9 15 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 2 2 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 4 2 7 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 

13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 1 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 2 - 2 

17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 2 2 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 2 2 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 

22. อ่ืน ๆ  - - - - - - 

รวม 1 - - 33 42 76 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 



 

 

 

 

 

 ที่ปรึกษา 
1. นางสุวรา    พงศ์ปัญญาเนตร แรงงานจังหวัดลำปาง 

2. นางรุ่งรัตน์    มณีโชติ       รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดลำปาง 

3. นางรัฐติกานต์    พวงสุกระวัฒนะ   ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 

4. นายควง     ใสแจ่ม          สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 

5. นางวันเพ็ญ    พึ่งพิบูลย ์   ประกันสังคมจังหวัดลำปาง 

6.ว่าที่ ร.ต.หญิง ดรุณี     จันทร์มล     รักษาราชการแทน หัวหน้าศูนย์บริหาร 
      ข้อมูลตลาดแรงงาน ภาคเหนือ 
7. นายพลายแก้ว          สันตะจิตโต   ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๕ 

 

                                       
 

 

ผู้จัดทำ 
1. นางสาวสุพรรณี สืบกาสี    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

2. นางสาววราภรณ์   พ่วงสุข    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

3. นางสาววรางคณา   ศรีสวสัด์ิ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

4. นายอานนท์ พิทยะพลงั    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผลเบือ้งต้น 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเน้ือหาสถานการณ์แรงงานจงัหวดัล าปางทุกฉบบัได้ท่ี 

www.lampang.mol.go.th เลือกข้อมูลด้านแรงงาน 

  หากท่านต้องการรบัข้อมูล หรือมีข้อสงสยั/ข้อเสนอแนะประการใด กรณุาติดต่อ 

ส านักงานแรงงานจงัหวดัล าปาง โทรศพัท์ 054-265058 E-mail : lampangmol@gmail.com 
Facebook : สนง.แรงงาน จงัหวดัล าปาง 



…………………………… 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัล ำปำง  
โทรศพัท์  0-5426-5058 
โทรสำร   0-5426-5059 
 
ส ำนักงำนประกนัสงัคมจงัหวดัล ำปำง  
โทรศพัท์  0-5426-5018-21 
โทรสำร   0-5426-5019 
 
 
ศนูยบ์ริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคเหนือ 
โทรศพัท์  0-5426-5050 
โทรสำร   0-5426-5071 
 
 
  

ส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดัล ำปำง  
โทรศพัท์  0-5426-5049/0-5426-5051-2 
โทรสำร   0-5426-5048 
 
ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
จงัหวดัล ำปำง 
โทรศพัท์  0-5426-5035-7 
โทรสำร   0-5426-5036 
 
สถำบนัพฒันำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง 
โทรศพัท์  0-5435-6681-2 
โทรสำร   0-5435-6680 
 

ศนูยค์วำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเขต 5 
โทรศพัท์  0-5428-2010 
โทรสำร   0-5428-2001 
 


